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ВВЕДЕНИЕ 

 

Войсковая стажировка. Зачем она вообще нужна? Какой смысл в 

том, чтобы отправлять нас на целый месяц в войска, отрывая от учебного 

процесса, вместо того, чтобы дать нормально подготовиться к сессии, пора-

ботать над дипломным проектом? Нельзя ли пройти стажировку при акаде-

мии, здесь можно не отрываться от работы над дипломом? 

Такие, примерно, вопросы задают мне выпускники перед убытием 

на войсковую стажировку. Это происходит каждый год. Каждый год я ищу 

ответы на эти вопросы, пытаясь объяснить курсантам необходимость опро-

бовать свои знания на практике, до государственных экзаменов. Часто при 

этом слышу: «…а мой дипломный руководитель говорит, что это напрасная 

трата времени…». На такие фразы ответить сложнее всего, поэтому и роди-

лась идея этой книги, основное предназначение которой – снять все сомне-

ния у курсантов-выпускников в необходимости прохождения войсковой 

стажировки. Надеюсь, что некоторый конструктив обнаружат для себя и 

преподаватели (возможно с удивлением ). 

В книге «Лейтенантский ликбез» я сделал попытку дать самый не-

обходимый минимум сведений по ситуационному поведению молодому 

лейтенанту-выпускнику для его первых шагов в роли командира. Войско-

вую стажировку я всякий раз преподношу как генеральную репетицию этого 

важнейшего в жизни любого офицера события. Репетицию, в которой пока 

еще можно допустить обидную служебную ошибку. Курсанту это не стыдно 

– он учится. Как пример, я всегда здесь привожу возможность «сохранения 

в компьютерной игре». Сохранился – начал игру – совершил непоправимую 

ошибку – откатил игру назад – начал заново. К сожалению, в реальной жиз-

ни это невозможно. Ошибку, допущенную офицером в служебной деятель-

ности, запоминают и начальники и, что немаловажно, подчиненные. «Дела-

ют себе мнение», как говорят в Одессе . Так вот, повторюсь, служебная 

ошибка, допущенная курсантом (обязательно замеченная и исправленная) 

это всего лишь учеба, потому, что происходит это во время войсковой ста-

жировки – составной части учебного процесса. Командиру ошибку допус-

тить нельзя, стажеру можно – он учится. 
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Самая главная мысль в голове стажера, по моему мнению, должна 

выглядеть так. 

1. Представь, что ты уже лейтенант, прибыл сюда служить на-

долго, хочешь, чтобы к тебе хорошо относились и начальники и подчи-

ненные (или я не прав ?).  

2. Вдогонку к п. 1 не забывай, что вокруг тебя обыкновенные 

люди с нормальным человеческим воображением, и видеть они перед 

собой будут, как ни крути, курсанта-стажера (а не лейтенанта вовсе ).  

Руководствуясь этими двумя пунктами, действуй по службе как на-

стоящий вновь прибывший лейтенант, но не ставь себя пока вровень с дей-

ствующими офицерами. Будь со всеми на ВЫ (с солдатами в том числе) и 

предельно корректен. Чьи-либо наблюдения твоей деятельности по пункту 

1, выливающиеся в язвительные замечания по пункту 2, смело пропускай 

мимо ушей . Если это звучит от твоего непосредственного начальника, то 

соглашайся, однако говори, что ты, хоть и курсант, но стажируешься в кон-

кретной офицерской должности, поэтому так себя и ведешь. Например: «Я с 

Вами согласен, но хочу овладеть командными навыками по своей офицер-

ской должности…» – вот так, примерно. Не лишним будет помнить пункт 

10 главы 1 «Инструкции по организации и проведению войсковой стажи-

ровки, учебной, производственной, ремонтной и других видов практик кур-

сантов вузов войск связи», которая запрещает «отрыв курсантов на работы и 

другие мероприятия, не связанные с выполнением программы стажировки». 

Только не советую тебе переусердствовать в отстаивании своих «прав», 

помни, что у тебя теперь и «обязанностей» вагон и маленькая тележка. Бу-

дешь излишне категоричен в своих претензиях, получишь ответные претен-

зии к своей работе и предвзятое отношение к ее результатам. Начинай 

учиться работать с людьми, нужно понимать, что такое – разумный компро-

мисс. 

Вот эта концепция прохождения стажировки должна будет тебе по-

мочь попробовать за это короткое время как можно больше. На прохожде-

ние войсковой стажировки отводится, как правило, один месяц. Сократить 

это время можно только по указанию главного заказчика – Начальника ГУС. 

За месяц у командира взвода происходят почти все события, которые вооб-

ще возможны в повседневной службе (ну, кроме глобальных, конечно).  

Программа войсковой стажировки должна предусматривать: 
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непосредственное участие курсантов в организации и проведении 

мероприятий по плану боевой подготовки соединения (части) связи (подго-

товка и проведение занятий, учений и тренировок; участие в тактических, 

тактико-специальных и командно-штабных учениях; организация службы 

войск, ведение войскового хозяйства и др.); 

приобретение практических навыков в организации и обеспечении 

боевого применения подразделений связи, средств, комплексов связи и ав-

томатизации, их техническом обслуживании, ремонте и хранении; 

практическое участие курсантов в решении задач воспитательной 

работы, морально-психологической и общественно-государственной подго-

товки личного состава подразделения (в объеме не менее 20 часов); 

изучение вопросов поддержания боевой и мобилизационной готов-

ности подразделений, частей (соединений) связи; 

возможность практического освоения курсантами обязанностей 

должностных лиц по связи и лиц дежурной смены узла связи. 

Содержание программы войсковой стажировки (практики) должно 

учитывать особенности ее проведения по данной специальности и преду-

сматривать приобретение курсантами опыта работы по должностному пред-

назначению в войсках. 

По возвращению тебе придется пройти защиту результатов войско-

вой стажировки, т.е. доказать уважаемой комиссии, что ты реально на прак-

тике попробовал себя во-первых, как командир (потому, что тебе по выпус-

ку офицерское звание присваивают), а во-вторых, как инженер (потому, что 

тебе по выпуску диплом инженера вручают). Как за месяц ухитриться по-

пробовать себя и там и там, решать тебе по ситуации, опираясь на советы, 

представленные в этой книге. Они, эти советы, и будут поделены по этим 

направлениям – командные и инженерные навыки. Бояться попробовать во 

время стажировки выполнить какую-либо функцию командира взвода это 

значит, всего лишь, отсрочить эту пробу на полгода (ну, возможно, чуть 

больше ). Эта отсрочка ничего хорошего тебе не принесет, так как пробо-

вать все равно рано или поздно придется, и если совершишь ошибку будучи 

лейтенантом, то к ней уже не будет такого снисходительного отношения, 

как если бы она была допущена стажером-курсантом . Ее уже будут рас-

ценивать как маячок для составления мнения о тебе, как об офицере. Одна, 
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две, три… накопится, и конец репутации. И академию, которая тебя песто-

вала пять лет, опозоришь. А тебя ведь всему учили… Учили ведь? . 

Для подтверждения своей практической деятельности советую все, 

что можно фотографировать, а процесс проведения занятия (тобой естест-

венно, в качестве руководителя занятия) снимать на видео. Так, кстати, лег-

че исправлять свои методические ошибки. Сам себя со стороны посмот-

ришь, сразу станет видно – что забыл, упустил, не успел, неправильно рас-

ставил акценты, не там повышал голос, не уследил за временем и т.п. 

Все, что по твоему мнению не попало в книгу, традиционно спра-

шивай на wkrasnov@mail.ru . 

 

mailto:wkrasnov@mail.ru
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1. ОБЩАЯ УСТАНОВКА 

 

В войсках курсанта-стажера ожидает много нового, порой неожи-

данного, нередко неприятного. Незнакомые офицеры, непривычные условия 

расквартирования и быта, специфические особенности несения службы, не-

знакомая техника, другой климат, все это может подействовать «оглушаю-

ще» на будущего выпускника-лейтенанта и поначалу вызвать некоторое 

отторжение. Человек так устроен. На новом месте он в первую очередь ви-

дит и замечает все только отрицательное. Подсознательно ищет: чем же 

здесь хуже, чем там, где я привык. Практика показывает, что «психологиче-

ское привыкание» к новым условиям жизни, к другим географическим, кли-

матическим и социальным условиям у любого человека (и лейтенанта в том 

числе, он же человек ) занимает в среднем не менее года. То есть нор-

мально ко всему относиться по службе на новом месте он сможет только 

через год. А у тебя этого времени нет, на все про все один месяц. Поэтому, 

товарищ стажер, все отрицательное, что видим в воинской части, пускаем 

побоку , некогда расстраиваться и жаловаться – надо успеть стажировать-

ся в полном объеме. Командир запретил свободный выход в город? Ну и 

правильно сделал (вы для него люди не знакомые). Посмотришь вечерние 

мероприятия распорядка дня и в полном объеме в них поучаствуешь. Это 

полезнее, чем по ночным клубам войсковой опыт собирать. Поселили в ка-

зарме с солдатами? Очень хорошо. Посмотришь своими глазами, «изнутри» 

их быт, оценишь, как меняется их поведение в вечернее и ночное время, 

когда штатного командира нет. Это будет уже твой личный, никем не пере-

сказанный опыт. Когда станешь лейтенантом, твоим подчиненным будет 

труднее тебя обмануть в этих вопросах. 

Некоторые моменты войсковой стажировки начнутся еще на этапе 

подготовки к убытию в войска. Это организационные моменты, связанные с 

формированием воинских команд, составлением списков, назначения стар-

ших, организацией перевозки личного состава к месту прохождения войско-

вой стажировки, представление прибывших командирам воинских частей. 

Внимательно наблюдай за особенностями организации этого этапа, подме-

чай функции, которые обязаны выполнять старшие воинских команд и ру-

ководители стажировки, назначенные от академии. При необходимости де-
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лай рабочие записи, так как рано или поздно тебе придется с этим столк-

нуться уже в роли руководителя. 

Прохождение стажировки в конкретной воинской части начинается 

с представления начальникам. Вас, прибывших в составе воинской команды, 

должен представить командиру части руководитель стажировки, назначен-

ный от академии. Могут быть и другие варианты, например:  

1. Руководитель стажировки назначен сразу на несколько воинских 

частей (в разных гарнизонах), представить всех в один день не успевает, 

поэтому некоторые воинские команды отправляет в часть самостоятельно, 

назначив старшего из числа курсантов. В этом случае старший представляет 

весь личный состав командиру части или лицу, которого он назначит: «То-

варищ полковник, представляю курсантов выпускного курса Военной ака-

демии связи в количестве 3-х человек, прибывших в Ваше распоряжение для 

прохождения войсковой стажировки в офицерских должностях. Старший 

команды сержант Решетников!». При этом у старшего должны быть доку-

менты на весь личный состав команды, а именно: командировочные удосто-

верения; продовольственные аттестаты; справки о форме допуска; предпи-

сания на выполнения служебного задания. Первые три документа на каждо-

го курсанта должны быть и при убытии в назад академию. 

2. Стажер распределен в воинскую часть вообще один и следует са-

мостоятельно. Значит, он в этом случае руководствуется ст. 57, 58 Устава 

внутренней службы Вооруженных Сил РФ «офицеры, вновь назначенные в 

полк, представляются командиру полка, затем его заместителям, а по полу-

чении назначения в роту командиру батальона, командиру роты и их замес-

тителям. Представляясь должностным лицам, выпускник докладывает: «То-

варищ полковник, курсант Поморцев, представляюсь по случаю назначения 

в Ваше распоряжение для прохождения войсковой стажировки». 

Кроме того, командир части или его заместитель представляют 

вновь прибывших офицерскому составу на ближайшем совещании офице-

ров. У курсанта также должны быть: командировочное удостоверение; про-

довольственный аттестат; справка о форме допуска; предписание на выпол-

нения служебного задания. Первые три документа не забыть при убытии в 

академию. 

Необходимо помнить, что с момента представления начинается 

изучение прибывшего для прохождения службы офицера (стажера) старшим 
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начальником, который начинает формировать свое мнение о деловых каче-

ствах, подготовке выпускника, о знаниях и умении выполнять требования 

общевоинских уставов и т.п. Поэтому и старший, и все остальные курсанты 

должны обратить внимание на свой внешний вид, заправку и строевую под-

тянутость. На вопросы нужно отвечать четко, уверенно и откровенно. В 

случае затруднения ответа на вопрос следует прямо об этом сказать, так как 

попытка уклониться от прямого ответа может ввести командира в заблуж-

дение, вызовет сомнение, недоверие. Отвечая на вопросы, надо быть скром-

ным, но не терять чувства собственного достоинства. 

Первые вопросы будут, как правило, самыми элементарными. Ты, 

вроде уже почти лейтенант, и думаешь, что тебя будут допрашивать по спе-

цифике твоей выпускной специальности. А тебя возьмут и спросят общие 

обязанности военнослужащего, или попросят перечислить виды боевого 

обеспечения, или сказать, что запрещается часовому . Прибыл на войско-

вую стажировку – будь любезен, покажи знание уставов (боевого, строевого, 

дисциплинарного, устава внутренней службы, устава гарнизонной и кара-

ульной службы). 

Стажировка в должности… Базовой, для выпускника академии 

должностью в войсках, остается и будет должность командира взвода. Все 

остальные первичные офицерские должности это производные от нее. 

 

Командир взвода 

Командир взвода (группы, башни) в мирное и военное время отве-

чает: за постоянную боевую готовность взвода и успешное выполнение им 

боевых задач; за боевую подготовку, воспитание, воинскую дисциплину, 

морально-психологическое состояние личного состава взвода и безопас-

ность военной службы; за поддержание внутреннего порядка во взводе; за 

состояние и сохранность вооружения, военной техники и другого военного 

имущества взвода. Он подчиняется командиру роты и является прямым на-

чальником всего личного состава взвода. 

Командир взвода лично обучает и воспитывает подчиненных. Он 

обязан: 

проводить занятия с личным составом взвода по боевой подготовке 

и следить за правильным обучением солдат (матросов) командирами отде-
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лений (старшинами команд), а при выполнении боевых задач умело управ-

лять взводом; 

знать фамилию, имя, отчество, год рождения, национальность, род 

занятий до военной службы, семейное положение, успехи и недостатки в 

боевой подготовке каждого военнослужащего, его деловые и морально-

психологические качества; постоянно проводить индивидуальную работу по 

воинскому воспитанию; вести именной список личного состава взвода; 

заботиться о быте подчиненных и вникать в их нужды; не реже од-

ного раза в неделю присутствовать на подъеме и вечерней поверке во взво-

де; 

требовать строгого соблюдения воинской дисциплины личным со-

ставом взвода, следить за его внешним видом, выполнением правил ноше-

ния военной формы одежды, правильной подгонкой снаряжения, обмунди-

рования и за соблюдением правил личной гигиены; 

постоянно совершенствовать физическую тренированность личного 

состава, систематически проводить с ним занятия физической подготовкой; 

знать материальную часть, правила эксплуатации вооружения, во-

енной техники и другого военного имущества взвода и лично проверять их 

боевую готовность; 

следить за правильной эксплуатацией вооружения, военной техники 

и другого военного имущества и не реже одного раза в две недели лично 

проводить их осмотр и проверку наличия; 

проверять подготовку вооружения и военной техники к выходу на 

каждое занятие или учение, а также их наличие и состояние по возвращении 

с занятия или учения; 

принимать меры по выполнению подчиненным личным составом 

требований безопасности военной службы на занятиях, стрельбах и учениях, 

при работе с вооружением и военной техникой, а также при проведении 

других мероприятий повседневной деятельности; 

вести учет боевой подготовки взвода; 

докладывать командиру роты (боевой части) о нуждах подчинен-

ных, а также об их поощрениях и наложенных на них дисциплинарных взы-

сканиях. 

Кроме того, общие обязанности командира взвода прописаны в бое-

вом уставе (ст. 26). Командир взвода обязан: 
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знать способы действий подразделений в бою, возможности и поря-

док боевого применения возможных сил и средств усиления в различных 

условиях обстановки; 

знать задачу батальона (роты) и взвода; 

умело управлять взводом при выполнении полученных задач; 

умело использовать огневые средства взвода, а также результаты 

огневого поражения противника, уметь вызывать и корректировать огонь 

артиллерии; 

своевременно организовывать техническое обслуживание вооруже-

ния и военной техники, а в случае их повреждения докладывать старшему 

начальнику и организовывать ремонт; 

знать средства связи взвода, уметь ими пользоваться и учить этому 

своих подчиненных; 

быть для подчиненных примером активности, храбрости, выносли-

вости и распорядительности, особенно в трудные минуты; 

поддерживать инициативу, поощрять героизм, самоотверженность, 

военную хитрость и смекалку своих подчиненных. 

 

Направления деятельности стажера в должности  

командира подразделения 

Основные направления твоей деятельности в должности командира 

подразделения и качества, которые должны при этом проявляться: 

Командование подразделением в движении и в строю. Громкость 

и четкость подачи команд; уверенность; личный пример; поддержание дис-

циплины строя; настойчивость и требовательность по качественному вы-

полнению отданных тобой команд; «командирский голос» и т.п.; 

Воспитательная работа с личным составом подразделения. Зна-

ние плана воспитательной работы; строгое соблюдение периодичности ин-

формирования личного состава; умение строить личную беседу с солдатом; 

внимательность и чуткость при общении с подчиненными; умение выслу-

шивать обратившегося подчиненного; соблюдение сроков проведения меро-

приятий по воспитательной работе; качество ведения документации по вос-

питательной работе в подразделении и т.п.; 

Проведение всех видов занятий с личным составом подразделе-

ния. Знание программы боевой подготовки; знание расписания занятий по 
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боевой подготовке в роте; знание руководящих документов и уставов; каче-

ство составления план-конспекта проведения занятия с личным составом 

подразделения; умение распределять время при проведении занятия, сле-

дить за временем; полнота отработки вопросов занятия за отведенное время; 

знание предмета; уверенность; умение владеть аудиторией; умение при-

влечь внимание к изучаемому вопросу; лаконичность и уверенность при 

ответе на вопросы подчиненных и т.п.; 

Руководство личным составом в повседневной деятельности. 

Требовательность по выполнению личным составом подразделения меро-

приятий распорядка дня (если днем кто-то увидит небритого солдата из 

твоего подразделения, значит, ты не выполнил элемент распорядка дня – 

утренний осмотр ); четкость начала и окончания каждого мероприятия 

(например, от команды «подъем» до постановки последнего солдата в строй, 

или начала и окончания утренней физической зарядки); умение выбирать 

приоритеты в выполнении одновременно нескольких задач, в зависимости 

от их важности; умение распределять людей в зависимости от объема задач 

и времени, отведенного на их выполнение; умение контролировать выпол-

нение нескольких задач одновременно и т.п. 
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2. ПРИЕМ ДЕЛ И ДОЛЖНОСТИ 

 

Для того чтобы сразу серьезно себя зарекомендовать, нужно от-

ветственно отнестись к такому этапу стажировки, как прием дел и долж-

ности. Иначе, зачем ты сюда приехал? Частные вопросы решать? Если 

проявишь себя вялым и безынициативным на этом этапе, то на тебе сра-

зу поставят крест и будут относиться, как к неизбежному обстоятельст-

ву, отрывающему от дел в условиях нехватки драгоценного времени. 

Кстати, сразу привыкай, что у командиров всех степеней, время это са-

мая ценная штука, и его постоянно не хватает, потому, что задач очень 

много. Задачи, которые необходимо решать, штука интересная. Они воз-

никают непрерывно, и нет такого состояния у командира, при котором 

он был бы свободен от каких-нибудь проблем. Знай это и относись к 

своим командирам с пониманием. 

Дела и должность (офицерскую) принимать тебе придется не по 

твоему выбору, а по выбору командира части, который издаст соответ-

ствующий приказ. В этом приказе он определит: сроки стажировки в 

конкретной воинской должности; руководителя стажировки от воинской 

части; формы и сроки контроля и отчетности по твоей деятельности; 

степень привлечения к мероприятиям в масштабе части; степень участия 

в службе войск; и перечень того, куда тебя можно будет за этот месяц 

допустить и с чем ознакомить. Этим же приказом ты будешь поставлен 

на все виды довольствия. 

На основании этого приказа (ст. 89 Устава внутренней службы) 

ты приступаешь к приему дел и должности. Для того чтобы подтвердить 

серьезность своих намерений советую разработать План приема дел и 

должности (командира такого-то взвода). В плане укажешь основные 

мероприятия по приему, дату и часы выполнения мероприятий, кто при 

этом должен присутствовать и отметку о выполнении. План подпишешь 

и утвердишь у командира роты. Дела и должность командира подразде-

ления принимаешь, как дублер, если есть штатный командир, или как 

основной, если должность вакантна. 
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Порядок приема дел и должности советую выбрать примерно та-

кой. Беседа с прямыми и непосредственными начальниками должна по-

мочь тебе уяснить: 

- положение дел в твоем новом подразделении; 

- состояние воинской дисциплины; 

- укомплектованность личным составом (по категориям), воору-

жением и военной техникой (состояние техники); 

- результаты боевой подготовки по всем общевоинским дисцип-

линам; 

- результаты общественно-государственной подготовки. 

На прием дел и должности отводится, как правило, три дня. Рас-

планируй их следующим образом.  

День первый:  

- ознакомься с расположением подчиненного подразделения, 

особое внимание обрати на тех, кто находится в отрыве от подразделе-

ния; 

- прими личный состав, изучи морально-психологическое со-

стояние и состояние воинской дисциплины в подразделении. 

Кто должен помочь и кому задавать вопросы? Заместитель ко-

мандира части по воспитательной работе, психолог части, командир ро-

ты. 

День второй: 

- прими оружие, боеприпасы, вооружение и военную технику, 

материальное имущество подразделения; 

- изучи состояние боевой готовности подразделения; 

- изучи результаты боевой подготовки личного состава. 

Кто должен помочь и кому задавать вопросы? Заместитель ко-

мандира части по МТО, начальник службы вооружения, заместитель 

начальника штаба, командир роты, старшина роты. 

День третий: 

- подготовь документы по приему дел и должности; 

- изучи боевую задачу подразделения; 

- наметь основные направления работы на первое время. 
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Кто должен помочь и кому задавать вопросы? Начальник штаба, 

старший помощник начальника штаба по строевой, старший помощник 

начальника штаба по службе войск и безопасности военной службы, ко-

мандир роты. 

 

Прием личного состава 

В присутствии руководителя войсковой стажировки от воинской 

части прибывший стажер представляется личному составу подразделе-

ния. Происходит это, как правило, перед строем. Нужно будет кратко 

рассказать о себе. Что будешь о себе рассказывать, хорошо продумай и 

подготовь заранее (лучше всего еще на пути следования в часть) потому, 

что по первой встрече, логичности, связанности и грамотности изложе-

ния своей биографии у твоих подчиненных складывается впечатление. 

Об этом нужно помнить.  

Последовательность приема личного состава: 

1) Уточнение личного состава взвода и его наличие, фамилии 

присутствующих и причины отсутствия отдельных военнослужащих. 

2) Предварительное знакомство с личным составом взвода. 

3) Непосредственный прием солдат и сержантов. 

Командир взвода уточняет личный состав взвода по книге учета 

(форма № 1), которая ведется в роте. Учетные данные подразделения 

сверяются с книгами учета строевой части и с приказом командира по 

личному составу. В ходе предварительного знакомства изучается со-

стояние воинской дисциплины, уровень боевой и общественно-

государственной подготовки, учетные данные военнослужащих. Со-

стояние воинской дисциплины и дисциплинарную практику принимаю-

щий командир взвода оценивает путем изучения служебных карточек 

солдат и сержантов. При этом нужно уточнить, за что поощрялись воен-

нослужащие, за какие проступки наказывались, как участвует в проведе-

нии дисциплинарной практики сержантский состав взвода, какие воен-

нослужащие наиболее склонны к нарушению воинской дисциплины. 

После этого принимающий командир взвода по журналам учета боевой 

и общественно-государственной подготовки выясняет успеваемость во-
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еннослужащих взвода по предметам обучения, особое внимание при 

этом обращается на результаты выполнения упражнений по стрельбе из 

штатного оружия, оценки за выполнение нормативов на занятиях и тре-

нировках, состояние спортивно-массовой работы. Затем новый командир 

взвода приступает к приему личного состава, который проводит в форме 

опроса и беседы с каждым военнослужащим. Опрос и беседа проводится 

с солдатами и сержантами отдельно. 

В ходе беседы каждый военнослужащий докладывает о себе 

краткие сведения: должность, воинское звание, фамилию, имя, отчество, 

год рождения, семейное положение, место жительства семьи и ближай-

ших родственников, род занятий до военной службы, а командир взвода 

сверяет эти данные с данными книги учета. Особое внимание обращает-

ся на состояние здоровья каждого военнослужащего, наличие военных 

билетов, правильность их оформления. Опросив личный состав, коман-

дир взвода заслушивает заместителя командира взвода, который в своем 

докладе характеризует каждого командира отделения, его отношение к 

служебным обязанностям, личные качества и тому подобное. Затем ко-

мандиры отделений докладывают о положении дел в отделениях, о ре-

зультатах боевой и общественно-государственной подготовки, состоя-

нии воинской дисциплины, особенностях характера, здоровья, недостат-

ках и положительных качествах подчиненных, взаимоотношениях ста-

рослужащих солдат и военнослужащих первого периода службы. В за-

ключение новый командир взвода посещает солдат и сержантов, нахо-

дящихся в госпитале, санчасти и на гауптвахте. 

Для лучшего знакомства с подчиненными тебе необходимо при-

сутствовать на вечерней поверке, утреннем осмотре, на приеме пищи и 

на всех воспитательных и других мероприятиях.  

Необходимо подробно изучить выполнение плана боевой подго-

товки. Для этого следует ознакомиться с выполнением программы бое-

вой подготовки, с тем, что было изучено с солдатами на предыдущих 

занятиях, с успеваемостью сержантов и солдат по предметам обучения, 

наличием расписаний занятий и состоянием учета боевой подготовки, 
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закреплением вооружения, техники, оружия, боеприпасов и имущества 

взвода. 

Кроме этого, и того, что ты указал у себя в плане, продумай во-

просы, которые необходимо выяснить при приеме дел и должности.  

Например: 

− особенности действий личного состава подразделения по тре-

воге; 

− состояние вооружения, техники, оружия, боеприпасов и иму-

щества твоего подразделения; 

− организация контроля за выполнением распорядка дня; 

− территория и помещения, закрепленные за подразделением и 

порядок их уборки; 

− порядок использования учебно-материальной базы, посещения 

стадиона, клуба; 

− очередность несения нарядов и количество привлекаемого 

личного состава; 

− требования приказов и указаний, которые надлежит исполнить 

в ближайшее время. 

 

Проверка и прием оружия, боеприпасов, вооружения 

и военной техники 

Стажер – курсант выпускного курса, считай, что почти лейте-

нант. Поэтому он должен четко знать порядок приема вооружения, бое-

припасов и документации при вступлении в командование подразделе-

нием и, прежде чем приступить к выполнению своих обязанностей, дол-

жен иметь точные и подробные сведения о наличии и качественном со-

стоянии вооружения, боевой техники, стрелкового оружия, боеприпасов 

и иных материальных средств. В ст. 72 УВС Вооруженных Сил РФ го-

ворится: «Командир является единоначальником, в мирное и военное 

время отвечает: за боевую и мобилизационную готовность вверенной 

ему воинской части (подразделения), за состояние и сохранность воору-

жения, военной техники и других материальных средств». Поэтому, тебе 

необходимо принять установленную документацию в соответствии с 
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требованиями УВС Вооруженных Сил РФ, приказов Министра обороны 

РФ, наставлений и руководств по обеспечению систематического кон-

троля за сохранностью, правильностью использования вооружения и 

боеприпасов в учебных целях, качественным состоянием и др. Наличие, 

качественное состояние, комплектность и движение стрелкового оружия 

и боеприпасов в подразделении ведутся в следующих книгах: 

− книга учета, наличия и движения материальных средств (фор-

ма № 26) в целом за часть с отражением наличия вооружения и боепри-

пасов в каждом подразделении (хранится в службе); 

− книга выдачи оружия и боеприпасов (приложение № 12 Устава 

внутренней службы ВС РФ); 

− книга учета материальных средств, выданных во временное 

пользование (форма № 37); 

− ведомость закрепления оружия (приложение 6 приказа МО РФ 

№ 90 от 28.06.1996); 

− книга осмотра (проверки) вооружения, военной техники и бо-

еприпасов (приложение № 12 Устава внутренней службы ВС РФ); 

− раздаточно-сдаточные ведомости; 

− военный билет военнослужащего; 

− описи оружия, боеприпасов и имущества в шкафах, ящиках, 

пирамидах. 

Кроме того, на каждый вид стрелкового оружия должна выда-

ваться карточка качественного состояния оружия, а после приведения 

оружия к нормальному бою, составляться отчетно-проверочная карточка 

с соответствующими записями должностных лиц. Личное оружие и 

средства индивидуальной защиты (СИЗ) принимаются непосредственно 

в подразделении. Другое вооружение – в автопарке при приеме военной 

техники. Перед приемом личного оружия новый командир взвода зна-

комится с документацией: 

1. По ведомостям, книгам учета (форма № 26, 37) уточняет, ка-

кое количество стрелкового оружия и средств индивидуальной защиты 

числится за взводом. 
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2. По книге осмотра (проверки) оружия – сроки последней про-

верки оружия, какие недостатки при этом выявлены, и какие меры при-

няты по их решению. 

После ознакомления стажера с документацией, сдающий коман-

дир взвода строит подразделение, после чего солдаты и сержанты пред-

ставляют новому командиру взвода закрепленное за ним оружие и сред-

ства индивидуальной защиты для проверки.  

Ты должен проверить наличие, состояние и комплектность ору-

жия и средств индивидуальной защиты, правильность записи номеров 

автомата и противогаза в военных билетах. В ходе проверки автоматов 

проводится их неполная разборка. 

При проверке качественного состояния оружия и средств инди-

видуальной защиты особое внимание следует обратить: 

− при проверке автомата – на внешний вид оружия (раздутие, 

скол и шелушение хрома), соответствие номеров на различных частях, 

состояние ударно-спускового механизма и наличие принадлежностей; 

− при проверке противогазов убедиться в исправности шлем-

маски, стекол очков, обтекателей, противогазовых коробок, наличие 

вдыхательных и выдыхательных клапанов, пробок, средств ПЗО; 

− при проверке средств защиты кожи обратить внимание на ме-

ханическую прочность защитной ткани, состояние хлястиков, пленок, 

закрепок и шпеньков. Неисправное оружие и средства защиты у себя 

сразу отметь и поинтересуйся потом, как сдать в ремонтную мастерскую 

части. Оружие и средства индивидуальной защиты военнослужащих, 

которые отсутствуют на день приема, принимаются от сдающего коман-

дира взвода непосредственно в комнате для хранения оружия. Здесь же 

проверяется порядок хранения оружия в пирамидах, правильность за-

полнения описей, наличие бирок и т.д. 

Выявленные недостатки, предстоит устранить вам вместе со 

сдающим, а скорее всего тебе одному , с его, разумеется, помощью. 

Вообще не гнушайся помогать своему руководителю, ты ему поможешь, 

он тебе больше полезного расскажет. 
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Техника 

Прием техники стажером (на один месяц) по всем юридическим 

правилам - процесс бессмысленный. Но отрепетировать этот важный для 

будущего лейтенанта этап можно и нужно. Руководитель твоей стажи-

ровки тоже в этом случае окажется «в плюсе». Могут всплыть неизвест-

ные ему недостатки, вскрыть и устранить которые опять же поможешь 

ты. Ему реальная польза, а ты приобретаешь ценный опыт. Поэтому, ре-

комендую обратиться к нему с предложением - сымитировать реальный 

прием-передачу техники (он же не бесконечно на этой должности будет 

сидеть , поэтому твое предложение должно его заинтересовать). 

Теперь о том, как это будет выглядеть через полгода, когда ре-

альную должность принимать придется . Старайся при имитации ре-

ального приема-сдачи техники руководствоваться следующим алгорит-

мом. 

Основанием для приема-передачи техники, вооружения и иму-

щества является приказ по части о назначении на должность. В приказе 

указывается срок, в течение которого должны быть приняты техника, 

вооружение и имущество. Принимать следует только исправное, работо-

способное вооружение. Исправное состояние – это состояние образца, 

при котором он соответствует всем требованиям нормативно-

технической и конструкторской документации. Работоспособное со-

стояние – это состояние образца, при котором значение всех парамет-

ров, характеризующих способность выполнять заданные функции, соот-

ветствует требованиям нормативно-технической и конструкторской до-

кументации. 

Неисправное и неработоспособное вооружение принимается по 

решению старшего начальника (письменно – на акте приема-передачи). 

Последовательность приема может быть следующей. 

1. Проверка наличия индивидуальной документации на каждый 

образец вооружения. 

2. Проверка качества ведения эксплуатационной документации. 

3. Сверка номеров корпусов, агрегатов, приборов, вооружения, 

аппаратуры, средств связи с записями в формулярах и паспортах. 
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4. Проверка технического состояния и содержания техники и 

вооружения. 

5. Проверка укомплектованности и состояния ЗИП, экипировки, 

согласно ведомости комплектации. 

6. Оформление акта о приеме. 

Количественный прием. 

Прием-передача начинается с проверки наличия и правильности 

ведения эксплуатационной документации (формуляров, паспортов и др.). 

Основанием для качественного приема документации является ведо-

мость эксплуатационных документов (ВЭД) образца техники. В форму-

ляре должно быть отражено полностью техническое состояние от мо-

мента изготовления до дня приема-передачи, а также указана категория 

образца вооружения. 

При приеме документации из каждого паспорта выписывается: 

− марка машины (автомобиля), номер шасси, номер двигателя, 

год выпуска; 

− фамилия, классная квалификация закрепленного за автомоби-

лем водителя; 

− пройденный машиной километраж с начала эксплуатации; 

− сведения об установленных на машине аккумуляторных бата-

реях; 

− сведения об установленных на автомобиле шинах (номер, раз-

мер, дата установки); 

− водительский и шанцевый инструмент. 

При проверке комплектности специального оборудования и 

шасси необходимо выполнить следующие работы: 

− сверить с паспортными данными номера двигателя (на блоке и 

головке цилиндров), шасси, шин, аккумуляторов, а также марку и год 

выпуска АКБ; 

− проверить наличие и исправность водительского и шанцевого 

инструмента по ведомости комплектности; 

− проверить пломбировку спидометра; 
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− проверить наличие и состояние огнетушителей, брызговиков, 

дверных ручек, стеклоочистителей, зеркал, противосолнечных козырь-

ков, подогревателя, капота, тента и световой сигнализации; 

− проверить комплектность специального оборудования; 

− сверить номера приборов и агрегатов с паспортными данными; 

− проверить пломбировку приборов и агрегатов; 

− проверить клеймение приборов и агрегатов, производимых 

при проверке их состояния проверочными органами; 

− проверить наличие топлива и специальных жидкостей в баке и 

системах автомобиля. 

Прием специальной машины производится в присутствии закре-

пленного за ней водителя. По команде сдающего должность водитель 

выкладывает весь инструмент и открывает капот двигателя. Новый ко-

мандир взвода приступает к приему второй машины лишь после того, 

как будет полностью принята первая, отмечены недостатки, уложен ин-

струмент и машина опечатана. После приема в раздел формуляра «Све-

дения о движении и закреплении образца вооружения при эксплуата-

ции» вносятся изменения о закреплении на основании специального 

приказа по части, который издает служба вооружения. В дальнейшем в 

установленные сроки необходимо аккуратно и своевременно оформлять 

раздел формуляра о закреплении образца вооружения личным составом. 

Номенклатура и количество комплектующих элементов указаны в ведо-

мости комплектации (ВК). Для мелких изделий ВК находится непосред-

ственно в формуляре образца вооружения. В этой ведомости указаны 

сборочные номера комплектующих элементов, которые обязательно 

имеются на каждой детали. Прием элементов производить в строгом со-

ответствии с этими сборочными номерами. При приеме деталей необхо-

димо обращать внимание не только на их количество, но и на техниче-

ское состояние (отсутствие ржавчины, трещин, изломов и др.). Любая 

недостача должна быть отмечена в акте приема. Все детали после их 

приема должны быть вновь законсервированы и уложены на свои штат-

ные места. В ходе последующей службы командир взвода обязан в соот-

ветствии с требованиями Устава внутренней службы (ст. 147) не реже 
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одного раза в две недели лично проводить осмотр и проверку наличия 

ВВТ. 

Все военнослужащие за ущерб, причиненный вследствие не-

брежного исполнения ими служебных обязанностей, предусмотренных 

воинскими уставами, приказами и другими актами, несут материальную 

ответственность. Поэтому командир взвода обязан документально 

оформить закрепление техники и имущества за личным составом взвода. 

В случае невыполнения этого требования ответственность за порчу и 

утрату несет командир. В случае недостачи приемщик должен получить 

разрешение вышестоящего органа (службы вооружения) на пополнение 

или включение недостающих деталей (сборок) в ведомость некомплекта 

(с последующим восполнением). В этом случае ответственность за не-

комплект с принявшего должность снимается. 

Комплектность образца вооружения является одной из оценок 

его технического состояния, так как некомплектность может привести к 

срыву выполнения боевой задачи, потому что при отказе техники будет 

нечем заменить отказавшую деталь. 

Качественный прием. 

Оценка качественного состояния военной техники включает в 

себя совокупность работ по проверке технических характеристик узлов и 

агрегатов, как при неработающем, так и при работающем двигателе. Ка-

чественный прием производится с привлечением специалистов подраз-

деления и заключается в проверке технического состояния абсолютно 

всех элементов образца вооружения. Перед качественным приемом не-

обходимо вспомнить объем работ, выполняемых изделием согласно тех-

ническому описанию и инструкции по эксплуатации, выписать нормати-

вы и параметры, связанные с работой (давление, скорость, напряжение, 

сила тока). 

Качественный прием начинается с проверки: 

− состояния узлов, механизмов и аппаратуры; 

− наличия клейм и пломб, свидетельствующих о поверке изме-

рительных приборов и механизмов, работающих под давлением; 
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− уровня и плотности электролита, степени зарядки аккумуля-

торных батарей; 

− состояния средств пожаротушения, которыми укомплектован 

образец вооружения; 

− наличия, уровня и качества масла в гидросистемах, картерах, 

редукторах и т.п.; 

− наличия и качества сжатого воздуха. 

Элементы с истекшими сроками освидетельствования прини-

мать не рекомендуется. Нарушение этих условий должно быть отражено 

в акте. Все измерительные приборы имеют личные номера, которые за-

фиксированы в формуляре. Проверку качественного состояния рекомен-

дуется начинать с проверки базовой машины (ходовой части). В случае, 

если принимающий не уверен в своих знаниях базовой машины, он име-

ет право просить привлечения к осмотру специалиста автомобильной 

службы. 

Проверка работоспособности и его отдельных агрегатов прово-

дится во всех режимах работы. Образец вооружения должен соответст-

вовать требованиям технического описания и инструкции по эксплуата-

ции. У машин, находящихся на длительном хранении, техническое со-

стояние спецоборудования проверяется без заводки двигателя. В кон-

фликтных ситуациях принимающий должен потребовать присутствия 

опытного офицера службы вооружения. В ходе качественного приема 

необходимо обратить внимание на остаток технического ресурса по от-

дельным узлам и установить соответствие этого остатка с записями в 

формуляре. В дальнейшей службе принявший образец вооружения дол-

жен следить за экономным расходованием ресурса в пределах отпущен-

ного лимита для целей боевой подготовки. Следить за сроками испыта-

ний объектов гостехнадзора (сосудов высокого давления, грузоподъем-

ных машин, вспомогательных приспособлений) и измерительных при-

боров, не допускать эксплуатации образца вооружения, имеющего в сво-

ем составе объекты гостехнадзора, измерительные приборы с истекши-

ми сроками испытаний. 
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Принимающий имеет право отметить недостатки по уходу и со-

держанию в приемном акте. В дальнейшем систематически, не реже од-

ного раза в две недели, проверять уход и сбережение и добиваться от 

подчиненных неукоснительного выполнения требований технического 

описания и инструкции по эксплуатации, уходу и сбережению. Полезно 

в ходе эксплуатации сделать выписки каждому из подчиненных по объ-

ему работ текущего обслуживания, распределить узлы, детали и работы 

между подчиненными, что можно было конкретно спрашивать с них за 

состояние отдельных участков. 

 

Порядок ведения формуляров на вооружение 

Формуляр ведется командиром взвода. 

В формуляр заносятся: 

− данные текущего учета работы в часах, количество выстрелов, 

ежемесячно нарастающим итогом; 

− неисправности при эксплуатации вооружения и их анализ; 

− сведения о проведении технического обслуживания и ремонта; 

− сведения о замене деталей; 

− сведения о транспортировке; 

− содержание рекламации; 

− сведения о хранении вооружения; 

− данные о проверке средств измерения, результаты техническо-

го освидетельствования органами энерго- и гостехнадзора. 

 

Прием войскового хозяйства подразделения 

Вступая в должность, командир обязан лично проверить наличие 

и состояние казарменного оборудования, учебных пособий, обмундиро-

вания и различного имущества, числящегося за подразделением, в соот-

ветствие с книгой учета материальных средств и карточками учета иму-

щества личного пользования. Обмундирование, обувь и другие вещи, 

находящиеся в личном пользовании, проверяются на солдатах и сержан-

тах, как по количеству предметов, так и по состоянию вещей соответст-

венно срокам их носки или эксплуатации. Чтобы не допустить ошибок, а 
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иногда и попытки обмана, следует приказать личному составу надеть 

обмундирование соответствующего срока носки и при осмотре внима-

тельно проверить соответствие клейм номерам военных билетов. Лучше 

установить потерю или недостачу сразу, чем потом разрешать претензии 

солдат о положенном, но не выданном или утерянном имуществе. О 

приеме (сдаче) дел и должности командира подразделения представля-

ются рапорты по команде. Принимающий должность вместе с рапортом 

представляет акт о приеме подразделения. 

 

Примерная форма рапорта о приеме должности 

 

Командиру роты 

РАПОРТ 

Докладываю, что на основании приказа по части от 22.07.2012 

года № 321 должность командира 1-го взвода принял и приступил к ис-

полнению своих обязанностей в полном объеме. 

К рапорту прилагаю акт приема-сдачи дел и должности коман-

дира 1-го взвода. 

Командир взвода 

лейтенант_________ С. Поморцев 

 

«25» июля 2013 г. 

 

Примерная форма акта о приеме-сдаче взвода 

«УТВЕРЖДАЮ» 

Командир 1-й роты 

капитан _________ А.Кулагин 

«____» июля 2013 г. 

АКТ 

приема-сдачи _____взвода 

Настоящий акт составлен сдающим дела и должность командира 

1-го взвода ст. лейтенантом Мишаковым и принимающим дела и долж-

ность командира 1-го взвода лейтенантом Поморцевым (если для прие-
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ма-сдачи создавалась комиссия, то перечисляется состав комиссии). При 

приеме-сдаче взвода выявлено следующее: 

1. По личному составу. 

По списку – 20, налицо – 18. Рядовой Николаев Н.И. находится в 

отпуске, мл. с-т Никулин О.Н. – в госпитале. Морально-психологическое 

состояние личного состава хорошее. Состояние воинской дисциплины 

удовлетворительное (рядовой Куликов Н.И. имеет два взыскания за са-

мовольные отлучки). Боевая готовность удовлетворяет требованиям ру-

ководящих документов, 6 солдат являются отличниками боевой подго-

товки. 

2. По вооружению. 

Автоматы АКМ: числится – 20, в наличии – 20. 

Ведомость подписывает начальник службы РАВ. 

3. Вещевое имущество соответствует учетным данным (ведо-

мость). 

Ведомость подписывает начальник вещевой службы. 

4. Специальная техника (перечислить марки машин) – техниче-

ски исправна, заправлена горюче-смазочными материалами по норме, 

укомплектована согласно комплектовочной ведомости. 

Ведомость подписывает начальник автомобильной службы. 

Недостатки: _________________________________________ 

(перечислить выявленные недостатки) 

 

Члены комиссии (по необходимости). 

Сдал: ст. лейтенант _______________ А.Мишаков 

Принял: лейтенант _______________ С.Поморцев 

 

«___» июля 2013 года 

 

С должностью командира роты все немного сложнее, процесс 

приема-сдачи должности контролирует лично командир части. Он же 

утверждает акт приема-сдачи дел и должности командира роты напри-

мер: 
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                                              УТВЕРЖДАЮ 

КОМАНДИР ВОЙСКОВОЙ ЧАСТИ 

00000 

полковник 
   М. Сутулов 

«_____»_____________ 2013 г. 

 

 

 

АКТ №_____ 

приема – передачи дел и должности командира роты управления батальона 

управления. 

 

Комиссия в составе: председатель комиссии: ПКБ по МТО к-н 

Иванов С.Г., членов комиссии: капитан Пицкалев М.А., и принимающий 

должность капитан Васильев Д.А. составил настоящий акт, в том, что на 
основании приказа № 3 от 31 марта 2013 года принял дела и должность ко-

мандира роты управления батальона управления. 

В результате приема установлено: 

1. Обеспеченность личного состава вещевым имуществом и об-

мундированием на 70 %. 

2. Учетные книги и документы в наличии, их состояние удовле-

творительное. 

3. Состояние спальных помещений, кладовой. Сушилки, душевой, 

комнаты бытового обслуживания удовлетворительное. 

 

Председатель комиссии ПКБ по МТО  
к-н 

  Иванов С.Г. 

 

Члены комиссии  к-н  

                     Пицкалев М.А. 

 

      

Дела и должность: 

Сдал: капитан                     С.Романов 

Принял: капитан                     Д.Васильев 

 

«_____»___________________2013  г. 
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ВЕЩЕВАЯ СЛУЖБА 

Ведомость числящегося имущества в роте управления по состоянию  

«__» _________ 2013г.  

 

№ 

п/п 

Наименование материальных 

средств 

Ч
и

сл
и

тс
я 

п
о

 

у
ч

ет
у
 

И
м

ее
тс

я 
в
 н

а-

л
и

ч
и

и
 

Н
ед

о
ст

ат
о

к
 

1 2 3 4 5 

1.  Простынь х/б набивная 160   

2.  Простынь х/б белая 100   

3.  Наволочка х/б набивная 17   

4.  Наволочка х/б белая 140   

5.  Матрац одинарный 18   

6.  Одеяло П/Ш 134   

7.  Одеяло байковое 43   

8.  Подушка ватная 130   

9.  Матрац тип «А» 83   

10.  Палатка лагерная 5   

11.  Шапка-ушанка 42   

12.  Палатка УЗ-68 1   

13.  Палатка УСТ-56 7   

14.  Палатка УСБ-56 10   

15.  Палатка ПМК 2   

16.  Портянки зимние 1   

17.  Сапоги юфтевые с ГМК-35 35   

18.  Тапочки армейские 129   

19.  Ремень поясной тесьмяной 51   

20.  Ремень брючной тесьмяной 54   

21.  Ремень поясной белый 10   

22.  Вещевой мешок 159   

23.  Полотенце лицевое вафельное 102   

24.  Полотенце ножное 53   

25.  Ботинки хромовые парадные 71   

26.  Костюм ДКС 14   

27.  Плащ палатка 139   

28.  Костюм флора утепленный 29   

29.  Белье нательное белого цвета 35   
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30.  Белье нательное бумазийное 49   

31.  Рубашка защитного цвета 63   

32.  Галстук 13   

33.  Спальный мешок 8   

34.  Вкладыш к спальному мешку 40   

35.  Трусы Х/Б 82   

36.  Майка Х/Б 85   

37.  Кашне 99   

38.  Фуражка х/б полевая цифра 97   

39.  Фуражка шерст. 17   

40.  Костюм летний цифра 76   

41.  Костюм зимний цифра 76   

42.  Костюм спортивный 96   

43.  Туфли спортивные 96   

44.  Пальто 10   

45.  Инструмент сапожника 1   

46.  Китель и брюки шерстяные 63   

47.  Трусы спортивные 30   

48.  Аксельбант золотого цвета 11   

49.  Гири спортивные 5   

ИТОГО НАИМЕНОВАНИЙ: 49 (сорок девять) 

 

                             Графу №3 «числится» по учету подтверждаю 

Начальник вещевой службы войсковой части 00000 

м-р.                    Д. Голдин 

 

Сдал: капитан                     С.Романов 

Принял: капитан                     Д.Васильев 
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ПРОДОВОЛЬСТВЕННАЯ СЛУЖБА 

Ведомость числящегося имущества по роте управления по состоянию 

 «___» ________ 2013 г.  

 

№ 

п/п 

Наименование матери-

альных средств 

Ч
и

сл
и

тс
я 

п
о

 

у
ч

ет
у
 

И
м

ее
тс

я 
в
 н

а-

л
и

ч
и

и
 

Н
ед

о
ст

ае
т 

1 2 4 5 6 

1.  Холодильник бытовой 2   

2.  ТВН-12  9   

3.  Фляга алюм. 112   

4.  Чехол к фляге 142   

5.  Котелок алюм. 117   

6.  Кружки эмалирован-

ные 
61   

7.  Ложки алюминиевые 125   

8.  Электрохолодильник 

бытовой со стеклянной 

дверью 

1   

ИТОГО НАИМЕНОВАНИЙ: 8 (восемь) 

 

                             Графу №3 «числится» по учету подтверждаю 
Начальник продовольственной службы войсковой части 00000 

м-р                    М. Мысин 

 

 

Сдал: капитан                     С.Романов 

Принял: капитан                     Д.Васильев 
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СЛУЖБА РХБЗ 

Ведомость числящегося имущества по роте управления по состоянию  

«___» ________ 2013 г.  

 

 

№ 

п/п 

Наименование матери-

альных средств 

Ч
и

сл
и

тс
я 

п
о

 

у
ч

ет
у
 

И
м

ее
тс

я 
в
 н

а-

л
и

ч
и

и
 

Н
ед

о
ст

ае
т 

1 2 3 4 5 

1.  ПМГ-2 противогаз 83   

2.  Плащ ОП-1М ОЗК 93   

3.  Чулки защитные О 62   

4.  БЛ-1М перчатки 68   

5.  ПМК-2 против 96   

6.  Чехол для чулков 68   

7.  Чехол для противогаза 16   

8.  ДП-5В 1   

9.  ВПХР 1   

10.  ИД-11 48   

11.  РДГ-2б 60   

12.  ИДПС-69 6   

13.  БКСО 5    

14.  Костюм Л-1 7   

15.  Палатка ПТПП 1   

ИТОГО НАИМЕНОВАНИЙ: 15 (пятнадцать) 

 

 

                               Графу №3 «числится» по учету подтверждаю 
Начальник службы РХБЗ войсковой части 00000 

м-р                    Т. Тедеев 

 

Сдал: капитан                     С.Романов 

Принял: капитан                     Д.Васильев 
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СЛУЖБА РАВ 

Ведомость числящегося имущества по роте управления по состоянию  

«___» ___________ 2013 г.  

 

№ 

п/п 

Наименование материаль-

ных средств 

Ч
и

сл
и

тс
я 

п
о

 

у
ч

ет
у
 

И
м

ее
тс

я 
в
 н

а-

л
и

ч
и

и
 

Н
ед

о
ст

ае
т 

1 2 3 4 5 

1.  Шлем стальной 14   

2.  Бронежилет 6Б-23-1 14   

3.  7.62мм ПКТ М 4   

4.  14.5мм КПВТ 4   

5.  5.45мм АК-74М 60   

6.  5.45мм РПК-74 1   

7.  РПГ-7В 1   

8.  ПГО-7В 1   

9.  Штык-нож 60   

10.  Компас Андриянова 3   

11.  ПС-51 1   

12.  Подсумок РГД-5 15   

13.  ПСХ-АК-74 10   

14.  Образцы учебн. бп 1   

15.  Приспосоление для ночной 

стр-бы 
8   

16.  Бинокль Б8*30 5   

17.  Бинокль Б12*50 2   

ИТОГО НАИМЕНОВАНИЙ: 17 (семнадцать) 

 

                              Графу №3 «числится» по учету подтверждаю 

Начальник службы РАВ войсковой части 00000 
м-р                    С. Филипов 

 

Сдал: капитан                     С.Романов 

Принял: капитан                     Д.Васильев 
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СЛУЖБА КЭС 

Ведомость числящегося имущества по роте управления по состоянию 

 «___» __________ 2013г.  

 

№ 

п/п 

Наименование матери-

альных средств 

Ч
и

сл
и

тс
я 

п
о

 

у
ч

ет
у
 

И
м

ее
тс

я 
в
 н

а-

л
и

ч
и

и
 

Н
ед

о
ст

ае
т 

1 2 3 4 5 

1.  Доска классная 1   

2.  Зеркало настенное 30   

3.  Вешалка 5 крючковая 7   

4.  Кровать бытовая 85   

5.  Стол универсальный 25   

6.  Стол однотумбовый 11   

7.  Стол для чистки ору-

жия 
4   

8.  Пирамиды для оружия 10   

9.  Стол для ремонта обуви 1   

10.  Стул на М/К 74   

11.  Тумбочка армейская 63   

12.  Шкаф хозяйственный 1   

13.  Трибуна настольная 1   

14.  Стул полумягкий 9   

15.  Подставка для чистки 

обуви 
2   

16.  Полка для бритья 2   

17.  Шкаф универсальный 15   

18.  Шкаф металл. до 1 мет-

ра 
2   

19.  Шкатулка металл. 3   

20.  Стенка гимнастическая 4   

21.  Мат гимнастический 3   

22.  Комплекс гимнастиче-
ский 

1   

23.  Станок для кистей 1   

24.  Гардина 29   

25.  Шторы 68   
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26.  Подушка настенная 1   

27.  Дорожка ковровая 36 

метр 
1   

28.  Картина 21   

29.  Коврик комнатный 81   

30.  Полка для гантелей 1   

31.  Шкаф для фурнитуры 1   

32.  Место дневального 1   

33.  Труба к печи 4   

34.  Искрогаситель 1   

35.  Мебель штабная поле-

вая 
13 компл   

36.  Кровать армейская 15   

37.  Шкаф встроенный. 36   

38.  Шкаф канцелярский 6   

ИТОГО НАИМЕНОВАНИЙ: 38 (тридцать восемь) 

 

                               Графу №3 «числится» по учету подтверждаю 

Начальник службы КЭС войсковой части 00000 

Служащая РА  Карташева 

 

 

Сдал: капитан                     С.Романов 
Принял: капитан                     Д.Васильев 
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ИНЖЕНЕРНАЯ СЛУЖБА 

Ведомость числящегося имущества по роте управления по состоянию  

«___» __________ 2013 г.  

 

№ 

п/п 

Наименование материаль-

ных средств 

Ч
и

сл
и

тс
я
 п

о
 у

ч
ет

у
 

И
м

ее
тс

я
 в

 н
ал

и
ч

и
и

 

Н
ед

о
ст

ае
т 

1 2 3 4 5 

1 Топор плотничный 38   

2 Лом 2   

3 БСЛ-110 74   

4 МПЛ-50 73   

5 Пила 4   

6 Чехол к МПЛ-50 73   

7 Кирка 2   

8 ИМП-1 1   

9 КПМ-1а 1   

10 СПМ 1   

11 РДВ-100 3   

12 РДВ-12 2   

13 ТС-75 16 компл.   

14 МКТ-2Л 2 компл.   

15 МКТ-Т 3 компл.   

16 РДВ-5000 2   

17 АБ1-23-ОВ 1   

18 ЭСБ-4-ВО1 1   

19 АБ-2-Т/230М1 1   

20 АД-30-Т/4001РП 1   

21 ЭСД-20-ВС/400М2 1   

22 АБ-4-Т/230 1   

23 ЭСБ-2С 0/230 1   

ИТОГО НАИМЕНОВАНИЙ: 23 (двадцать три) 

 

                             Графу №3 «числится» по учету подтверждаю 

Начальник инженерной службы войсковой части 00000 

к-н       А. Доманов 

 

Сдал: капитан                     С.Романов 

Принял: капитан                     Д.Васильев 
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СЛУЖБА СВЯЗИ 

Ведомость числящегося имущества по роте управления по состоянию  

«___» ______________ 2013 г. 

  

№ 

п/п 

Наименование матери-

альных средств 

Ч
и

сл
и

тс
я 

п
о

 

у
ч

ет
у
 

И
м

ее
тс

я 
в
 н

а-

л
и

ч
и

и
 

Н
ед

о
ст

ае
т 

1 2 3 4 5 

1 Р-168-5УН 7   

2 Р-142 2   

3 Р-169 П-1 1   

ИТОГО НАИМЕНОВАНИЙ: 3 (три) 

 

                               Графу №3 «числится» по учету подтверждаю 

Начальник службы связи войсковой части 00000 

м-р       Е. Харитонов 

 
 

Сдал: капитан                     С.Романов 

Принял: капитан                     Д.Васильев 
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АВТОМОБИЛЬНАЯ СЛУЖБА 

Ведомость числящегося имущества по роте управления по состоянию  

«___» ___________ 2013 г.  

 

№ 

п/п 

Наименование матери-

альных средств 

Ч
и

сл
и

тс
я 

п
о

 

у
ч

ет
у
 

И
м

ее
тс

я 
в
 н

а-

л
и

ч
и

и
 

Н
ед

о
ст

ае
т 

1 2 3 4 5 

1.  УАЗ 3151 4   

2.  МШ-5350  2   

3.  МС-131 с ПШ-2 1   

4.  УАЗ 3741 1   

5.  ПАЗ 3205 2   

6.  МШ-4320 с ПШ4М 4   

7.  АШТ-131 1   

8.  ГАЗ 66 СА-9 1   

9.  ГАЗ 32213 1   

10.  ЗИЛ 131 СА-10 с ПШ4 1   

11.  УРАЛ 4320 2   

12.  УРАЛ 43206 1   

13.  МШ-4320 без ПШ4М 2   

14.  Прицеп 4М3АП 5   

15.  ГАЗ 66 Р-142 2   

 

                             Графу №3 «числится» по учету подтверждаю 

Начальник автомобильной службы войсковой части 00000 

ст. л-т       С. Титович 
 

 

Сдал: капитан                     С.Романов 

Принял: капитан                     Д.Васильев 
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БРОТНЕТАНКОВАЯ СЛУЖБА 

Ведомость числящегося имущества по роте управления по состоянию  

«___» ____________ 2013г.  

 

№ 

п/п 

Наименование матери-

альных средств 

Ч
и

сл
и

тс
я 

п
о

 

у
ч

ет
у
 

И
м

ее
тс

я 
в
 н

а-

л
и

ч
и

и
 

Н
ед

о
ст

ае
т 

1 2 3 4 5 

1 БТР-80 4   

2 БТР-60 1   

3     

4     

 

 

                              Графу №3 «числится» по учету подтверждаю 

Начальник бронетанковой службы войсковой части 00000 

п/п-к             С. Смердов 

 
 

Сдал: капитан                     С.Романов 

Принял: капитан                     Д.Васильев 
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СЛУЖБА ГСМ 

Ведомость числящегося имущества по роте управления по состоянию  

«___» _______________ 2013 г.  

 

№ 

п/п 

Наименование матери-

альных средств 

Ч
и

сл
и

тс
я 

п
о

 

у
ч

ет
у
 

И
м

ее
тс

я 
в
 н

а-

л
и

ч
и

и
 

Н
ед

о
ст

ае
т 

1 2 3 4 5 

1.  А-80 523   

2.  Р-92 12   

3.  ДТ «зимнее» 2570   

4.  А-40 671,6   

5.  G-11 33,5   

6.  10W40 15   

7.  ТсЗП-8 379   

8.  МГЕ-10А 1   

9.      

10.      

11.      

12.      

13.      

14.      

15.      

 

                                Графу №3 «числится» по учету подтверждаю 

Начальник службы ГСМ войсковой части 00000 

м-р       О. Алексеенко 
 

 

Сдал: капитан                     С.Романов 

Принял: капитан                     Д.Васильев 
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3. СТАЖИРОВКА В РОЛИ КОМАНДИРА 

 

Стиль руководства и построения взаимоотношений 

командира с подчиненными 

О взаимоотношениях командира с подчиненными написано не-

мало полезных и хороших книг. На практике же вдруг оказывается, что 

ни одна из них не является «панацеей» , и то, что вроде бы вполне по-

нятно на бумаге, тяжело реализовать в реальных человеческих отноше-

ниях. Построение командирской линии поведения – дело сугубо личное. 

Если ты обращал внимание на эти книги, читал их, сравнивая различные 

методики работы командиров, то наверняка уже выработал замысел, как 

в этом случае действовать самому. Выбрал, какой стиль руководства 

тебе наиболее близок. Во время войсковой стажировки у тебя появляется 

уникальная возможность попробовать «обкатать» эту модель поведения 

на практике и выявить недостатки и слабые места, которые ты не учел. 

Также у тебя появляется возможность критично оценить результатив-

ность выбранной модели управленческого поведения. Правильный стиль 

руководства, благоприятная обстановка на службе, культура управлен-

ческого труда способствуют повышению качества и эффективности 

управления повседневной деятельностью подразделения, оказывают ре-

шающее влияние на результативность их действий. 

Практика показывает, что командиры, сумевшие организовать 

деловые взаимоотношения с подчиненными, добились со своими кол-

лективами лучших результатов в выполнении поставленных задач.  

Выполняя обязанности командира-начальника, никогда не сле-

дует претендовать на безапелляционность своих суждений и действий 

(люминь!  вызывает только смех, а то и раздражение). То, что называ-

ют авторитетом командира, складывается годами из целостной массы 

его личных качеств. Наиболее ценимые, как начальниками, так и подчи-

ненными качества молодого командира, это его профессиональные зна-

ния, трудолюбие, справедливость, принципиальность, чуткость, тактич-

ность, целеустремленность общая эрудиция и конечно чувство юмора. 
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Приведу некоторые принципы правильные в любом случае. Ра-

бочий день следует начинать раньше своих подчиненных. Большое вни-

мание нужно уделять тщательному подбору, воспитанию, расстановке 

кадров и их обучению, используя при этом передовой опыт других ко-

мандиров. Это оказывает существенное влияние на успех решения задач 

повседневной деятельности. Руководство людьми – большое искусство. 

Обучая других, учись сам. Хороший командир стремится к точности и 

четкости. Доверяй и проверяй – важный принцип. Учись доверять под-

чиненным, всячески поддерживай и развивай их инициативу. Не вмеши-

вайся в мелочи и не дергай каждого по пустякам, если в главном задача 

выполняется верно. Чтобы освободиться от бесконечного количества 

проблем, нужно распределить обязанности своих командиров отделений, 

дать им самостоятельное решение вопросов. Быть командиром – значит 

держать себя с подчиненными ровно, не терять самообладание при лю-

бых обстоятельствах. Брань и ругань признак усталости и бессилия, они 

вызывают неуважение и озлобление людей. Необходимо критически 

оценивать свою работу. Неотъемлемыми чертами стиля хорошего ко-

мандира является вежливость, приветливость и тактичность. Говори 

мягче по форме, тверже по содержанию – это всегда дает лучшие ре-

зультаты. Надо уметь вызывать подчиненных на разговор. Молчащий 

подчиненный это «темный омут» и трудный объект для руководства. 

Вместе с этим, не менее важно остановить не в меру болтливого солдата, 

особенно, если беседа беспредметна или переходит в демагогию. Нужно 

беречь и ценить не только свое время, но и время других. Необходимо 

постоянно совершенствовать умение излагать свои мысли кратко, четко 

и ясно. Не менее важно уметь слушать.  

Умей грамотно и быстро ориентироваться и в таких вещах (не-

которые уловки подчиненных, чтобы не выполнять задачу): 

− ничего не делаю – не за что будет спрашивать. Добиваются от-

срочки или отмены задачи; 

− быстро соглашаются на задачу без указания срока выполнения 

– никогда не обвинят в срыве сроков и в невыполнении задачи; 
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− не закончив дела, напрашиваются на какую-нибудь новую за-

дачу – будет оправдание, почему не выполнена предыдущая; 

− занимаются в неположенное время общественной работой или 

«проявляют» себя в рабочее время на других направлениях, не являю-

щихся служебными обязанностями; 

− доказывают, что этот вопрос не входит в их обязанности, в ча-

стности, пытаются доказать, что эту задачу надо выполнять командиру 

самому; 

− заявляют, что «нам» не помогают. Это дает возможность снять 

с себя вопрос о выполнения ими своих обязанностей и возложить их на 

командира или других лиц; 

− стараются держаться подальше от командира, уклоняются от 

управления повседневной деятельностью подчиненных. Будет возмож-

ность сказать, что не было руководства; 

− дают себе оценку за командира, рассуждая «Я думал, что Вы 

со мной будете согласны», или переоценивает командира «Я думал, Вы 

догадаетесь сами»; 

− стараются всегда быть обиженными – можно будет оправдать-

ся тем, что «в такой обстановке невозможно работать»; 

− заявляют, что задача не по плечу, рассуждая «Я не имею выс-

шего образования и не понимаю, чего Вы хотите»; 

− обвиняют командира в предвзятости, рассуждая «Я знаю, что 

Вы постоянно ищите к чему придраться»; 

− немедленно признают себя виновными, каются и дают обеща-

ния исправиться, высказывают «понимание» и «сознательность»; 

− обвиняют командира, что он дает непродуманные задания, и 

его нельзя понять – «Сами ничего не можете, а от других требуете»; 

− толкуют буквально о содержании распоряжений там, где не 

требуется, и наоборот, выискивают двоякое толкование самым четким и 

ясным задачам; 

− рассуждают наивно – в этом случае у собеседника появляется 

желание учить рассуждающего и, следовательно, решать за него часть 
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дела, заодно можно узнать сведения, для приобретения которых рассуж-

дающему нужно было самому поработать; 

− напрашиваются на грубость или незаконные действия – это 

дает возможность некоторое время работать бесконтрольно; 

− стараются быть ограниченными, что вызывает сочувствие – на 

больных не жалуются; 

− ссылаются на заслуги в прежние времена; 

− пускают слезы, умоляют о прощении. 

Таким подчиненным необходимо указать, что их ухищрения из-

вестны и распознаны без затруднений. Поэтому им остается только ду-

мать, как лучше выполнять порученную задачу. 

 

Учет личного состава 

Учет военнослужащих в подразделении ведется на основании 

требований «Наставления по учету личного состава СА и ВМФ» и 

Строевого устава ВС РФ. В мирное время учет организуется и ведется на 

основании штатов, приказов по воинской части и приказов по личному 

составу. 

Каждый командир подразделения обязан вести учет личного со-

става. Для этого в роте ведутся следующие документы: 

− журнал учета боевой подготовки; 

− книга учета личного состава (форма № 1); 

− именной список для проведения вечерней поверки (форма 1-

ВП); 

− строевая записка. 

Ведут их командир взвода, командир роты и старшина роты. 

Кроме того, командиры отделений должны вести учет личного состава. 

Как правило, они ведут его по форме определяемой командиром роты 

(взвода). 

Учет личного состава в подразделении предназначен для: 

− документального отражения прохождения службы личным со-

ставом; 
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− обеспечения командиров справочными данными на подчинен-

ный личный состав, а также данными о штатном и списочном составе 

подразделения; 

− извещения семей в случае гибели военнослужащих. 

 

Требования по ведению учета личного состава  

в подразделении 

В подразделении ведется персональный и штатно-должностной 

учет личного состава. Персональный учет ведется на каждого военно-

служащего и предназначен для изучения его деловых, моральных и дру-

гих качеств, необходимых при определении порядка его перемещения и 

использования. Штатно-должностной учет ведется в каждом подразде-

лении. Он предназначен для осуществления систематического анализа 

укомплектованности подразделения и организации контроля за движе-

нием и служебным перемещением личного состава. 

Ответственность за организацию и состояние учета личного со-

става возлагается на командира подразделения. 

Наставление следующим образом определяет обязанности ко-

мандира роты по учету личного состава подразделения: 

− знать весь личный состав роты и вести его учет в объеме тре-

бований, предусмотренных Уставом внутренней службы РФ и Настав-

лением по учету личного состава; 

− ежедневно докладывать начальнику штаба батальона сведения 

о наличии и расходе личного состава; 

− ежемесячно проверять наличие военных билетов и удостове-

рений личности у военнослужащих подразделения, их состояние и свое-

временность записи в них изменившихся учетных данных; 

− периодически проверять знание старшиной роты, командира-

ми взводов, их заместителями и командирами отделений подчиненного 

им личного состава. 
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Порядок ведения документов учета личного состава 

в подразделении 

В отделении, расчете, экипаже военнослужащие учитываются 

лично командирами отделений, расчетов, экипажей без составления спи-

ска личного состава. 

Во взводе все военнослужащие учитываются в журнале боевой 

подготовки, а при его отсутствии – в служебной записной книжке (не 

знаю примеров, чтобы во взводе отсутствовал журнал боевой подготов-

ки ), в которой составляется и ведется именной список по такой же 

форме как в журнале. 

Журнал ведется командиром взвода в соответствии с указаниями 

по его ведению. В случае отсутствия командира взвода он ведется его 

заместителем. Журнал хранится в канцелярии роты. По использовании 

журнал хранится в штабе батальона один год, после чего его уничтожа-

ют в установленном порядке. 

Список личного состава составляется на всех военнослужащих 

подразделения согласно штатно-должностному расчету. Записи произ-

водятся на основании военных билетов, а недостающие сведения запи-

сываются на основании личного ознакомления. Именной список обнов-

ляется по мере прибытия (убытия) военнослужащих. 

Учет личного состава роты производится по книге учета личного 

состава (форма № 1), именному списку для проведения вечерних пове-

рок и, кроме того, по строевой записке в соответствии с требованиями 

Строевого устава ВС РФ. 

Строевая записка и форма № 1 хранятся у командира роты, а 

именной список для производства вечерних поверок у старшины роты. 

Книга учета личного состава (форма № 1) ведется следующим 

образом: 

1. Военнослужащие заносятся в книгу в порядке прибытия в 

подразделение. Запись производится на основании личных документов 

военнослужащих (военный билет, удостоверение личности и др.) и учет-

ных документов штаба части. 
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2. Записи в книге ежемесячно сличаются с данными учетных до-

кументов штаба части: учетно-послужных карточек, книг алфавитного и 

штатно-должностного учета. 

3. Книга выдается командиру подразделения штабом части под 

расписку. Перед выдачей книга пронумеровывается, в конце ее произво-

дится запись о количестве листов, которая заверяется подписью лица, 

ответственного за ведение делопроизводства и учитывается по журналу 

учета. Новая книга заводится, только после использования всех листов 

старой книги. Использованные в подразделении книги возвращаются в 

штаб части для уничтожения установленным порядком. Перед уничто-

жением этих книг одним из офицеров подразделения и лицом, ведущим 

учет личного состава в штабе части, производится проверка правильно-

сти всех произведенных записей на военнослужащих, перенесенных на 

учет из старой книги в новую. 

4. Краткие сведения о численности личного состава подразделе-

ния (разд. 1) выверяются ежедневно и записываются простым каранда-

шом. Изменившиеся показатели в численности личного состава за про-

шедший день стираются, а вместо них записываются новые уточненные 

данные. Если за прошедшие дни не произошло никаких изменений, ис-

правляется только дата их составления, которая должна строго соответ-

ствовать календарному дню месяца. 

5. Штатно-должностной расчет (разд. 2) книги ведется на весь 

личный состав подразделения. В расчете указывается наименование ка-

ждой должности в порядке расположения их в штате. Графы 1.2 и воин-

ское звание по штату в графе 3 заполняются чернилами, а остальные – 

простым карандашом. В графе 5 «Время и год призыва (год рождения)» 

указывается: для сержантов и солдат, проходящих военную службу по 

призыву – время и год призыва (например: «I – 2012 г.», «II – 2012 г.», 

что означает первое или второе полугодие 2012 г.»), а для военнослужа-

щих, проходящих службу по контракту, в том числе и военнослужащих-

женщин – «контрактник», месяц и год окончания службы по контракту. 

В военное время в этой графе всем военнослужащим указывается год 

рождения. На офицеров эта графа не заполняется. 
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6. В третьем разделе книги («Список личного состава») в начале, 

на отдельном листе записываются военнослужащие, зачисленные за со-

вершенные ими подвиги приказом Министра обороны РФ в списки роты 

(подразделения) навечно или почетными солдатами. Другие военнослу-

жащие на этом листе не записываются. Для учета офицеров, прапорщи-

ков, сержантов и солдат, проходящих службу по контракту, отводится 

несколько последующих листов книги. Сержанты и солдаты, проходя-

щие службу по призыву, учитываются вместе, после офицеров, прапор-

щиков, сержантов и солдат, проходящих службу по контракту. В конце 

книги выделяется несколько листов для учета лиц, временно прикоман-

дированных из других частей, и для отметок о проверке состояния учета. 

Нумерация записей в каждом разделе самостоятельная. 

Порядок заполнения граф третьего раздела книги: 

− графа 2. Фамилия, имя и отчество пишутся без сокращения, 

при этом фамилия пишется несколько крупнее; 

− графа 3. Должность записывается, начиная с первой строки, 

затем записывается присвоенное военнослужащему воинское звание; 

− графа 6. Если военнослужащий имеет только общее образова-

ние, то записывается: «11 классов», «9 классов» и т.п. Для лиц, окон-

чивших профессионально-технические и им соответствующие училища, 

кроме общего образования, указывается, какое училище окончил. Если 

военнослужащий имеет высшее или среднее специальное образование, 

то записывается название учебного заведения, которое он окончил. В 

случае неполного окончания высшего или среднего специального учеб-

ного заведения указывается количество оконченных курсов. 

При наличии у военнослужащего нескольких гражданских спе-

циальностей указывается та из них, по которой он имеет больший стаж 

работы или которая имеет большую ценность для Вооруженных Сил 

(наиболее ценные  для Вооруженных Сил гражданские специальности 

по возрастающей – сварщик, электрик с допуском, крановщик, програм-

мист, сантехник, слесарь КИПиА, метролог, эколог, юрист); 

− графа 7. Для заполнения этой графы сведения на каждого во-

еннослужащего берутся из учетно-послужной карточки; 
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− графа 8. Сведения о семейном положении записываются: хо-

лост, женат, вдов или разведен. 

При записи адреса семьи указывается: город и номер почтового 

отделения, область, улица, номер дома и квартиры; для сельской мест-

ности: почтовое отделение, область, район, село (деревня), улица, номер 

дома и номер квартиры, а также почтовый индекс; 

− графа 9. Заполняется только при исключении военнослужаще-

го из списков подразделения. На уволенных в запас обязательно указы-

вается причина увольнения, например: «Уволен по окончании срока 

службы», «Уволен по болезни», «Уволен по семейному положению». 

Затем указывается наименование военкомата и области. 

Кроме формы № 1 и журнала учета боевой подготовки для учета 

личного состава в роте ведется именной список подразделения для ве-

черней поверки. 

1. В именной список для производства вечерних поверок воен-

нослужащие роты заносятся в порядке штатно-должностного расчета. 

Лица, временно прикомандированные к подразделению, записываются в 

конце списка. 

2. Военнослужащие, зачисленные приказом Министра обороны в 

списки роты навечно или почетными солдатами, записываются в начале 

списка. 

3. В именной список включается боевой расчет. 

4. Именной список подписывается командиром подразделения. 

Кроме того, для учета личного состава во время проведения 

строевого смотра, у командира роты должна быть строевая записка. 

Строевая записка по заполнении хранится как документ для служебного 

пользования и учитывается, уничтожается установленным порядком. 

 

Организация учета, хранения и выдачи оружия  

и боеприпасов в подразделении 

Учет, хранение и выдача стрелкового оружия и боеприпасов в 

подразделении организуется на основании требований приказа Минист-
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ра обороны РФ № 90 от 28.02.1998, директивы Генерального штаба ВО 

РФ № ДГШ-31 от 21.12.1998 и Устава внутренней службы ВС РФ. 

Особое внимание уделяется обеспечению сохранности оружия и 

боеприпасов в ходе: 

− проведения занятий по боевой подготовке; 

− полевых выходов; 

− приведения подразделений в различные степени боевой готов-

ности; 

− несения службы в караулах и суточном наряде. 

В местах постоянной дислокации обеспечивается систематиче-

ский и предметный контроль состояния и оборудования средствами за-

щиты комнат для хранения оружия. 

 

Общие положения 

Обеспечение надежной сохранности оружия и боеприпасов яв-

ляется важнейшей обязанностью командиров и начальников всех степе-

ней. 

Командиры (начальники) отвечают за сохранность и состояние 

оружия и боеприпасов в подчиненных воинских частях, подразделениях 

и обязаны постоянно иметь точные сведения о наличии и состоянии 

стрелкового оружия и боеприпасов, обеспечить строгий порядок в 

.организации их охраны, учета, хранения, выдачи и использования, ис-

ключающий возможности утрат и хищений, и организовывать проверки 

состояния мест хранения стрелкового оружия и боеприпасов, а также 

немедленно принимать меры к устранению выявленных недостатков. 

Командиры подразделений должны лично проверять наличие и ком-

плектность всего стрелкового оружия и боеприпасов по окончании всех 

мероприятий, на которые они выдавались. 

Командиры (начальники), не принявшие должных мер к обеспе-

чению сохранности стрелкового оружия и боеприпасов, а также лица, 

совершившие хищения или утрату стрелкового оружия и боеприпасов, 

привлекаются к ответственности в установленном законодательством 

порядке. О каждом случае утраты или хищения стрелкового оружия и 

боеприпасов к нему, инженерных боеприпасов командир (начальник) 
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воинской части обязан доложить по команде в установленном порядке, а 

также сообщить органам военной прокуратуры, Федеральной службе 

безопасности Российской Федерации, территориальным органам Мини-

стерства внутренних дел Российской Федерации, возбудить уголовное 

дело, организовать дознание (Приказ Министра обороны РФ № 275 1994 

г.). 

Должностные лица воинских частей обязаны проверять наличие 

и состояние стрелкового оружия и боеприпасов с периодичностью, уста-

новленной Уставом внутренней службы Вооруженных Сил РФ (коман-

дир взвода обязан не реже одного раза в две недели лично проводить их 

осмотр и проверку наличия; командир батареи обязан проверять не реже 

одного раза в месяц их наличие, состояние и учет), а состояние мест 

хранения оружия и боеприпасов – ежедневно по разработанному штабом 

и утвержденному командиром графику. Командиры подразделений, 

кроме того, один раз в месяц должны сверять данные учета подразделе-

ния с учетными данными воинской части. 

При всех проверках оружия и боеприпасов проверяются их на-

личие, учет, правильность оформления документов, условия хранения, 

соблюдение порядка выдачи и приема, состояние технических средств 

охраны (ТСО) мест хранения, а также наличие печатей и правильность 

хранения запасных ключей от складов (хранилищ), комнат, пирамид, 

шкафов и ящиков со стрелковым оружием и боеприпасами, мастерских 

(участков) по ремонту стрелкового оружия и боеприпасов. Результаты 

проверок заносятся в книгу осмотра (проверки) вооружения, военной 

техники и боеприпасов батареи. 

Командир воинской части в письменном приказе об организации 

боевой подготовки, внутренней и караульной служб, на период обучения 

определяет порядок выдачи стрелкового оружия и боеприпасов по тре-

воге, а также порядок его охраны в пути следования и местах выдачи. 

Все места хранения оружия и боеприпасов оборудуются типовыми тех-

ническими средствами охраны, оснащенными основным и резервным 

источником питания. Конструкция ТСО должна обеспечивать надежное 

срабатывание при вскрытии мест хранения, при повреждении проводки, 
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а также действие звукового, светового сигнала при открытой двери и не 

иметь блокирующего устройства для отключения сигнала. Информация 

с ТСО о вскрытии мест хранения стрелкового оружия и боеприпасов 

должна быть скрытно выведена: от комнат для хранения оружия подраз-

делений – к дежурному по воинской части, от сейфов с пистолетами, 

находящихся в комнате дежурного по воинской части (штабу), храни-

лищ с оружием и боеприпасами, пирамид для оружия в караульном по-

мещении – к начальнику караула; от хранилищ с боевой техникой, по-

мещений для ремонта оружия, кроме того, к дежурному по парку воин-

ской части. 

Работоспособность охранной сигнализации должна проверяться: 

дежурными по воинской части и по подразделению – при приеме (сдаче) 

дежурства; начальником караула совместно с помощником начальника 

караула по ТСО – при сдаче (приеме) объекта под охрану. Результаты 

проверки исправности охранной сигнализации заносятся: дежурным по 

воинской части (подразделению) – в книгу приема и сдачи дежурства; 

начальником караула – в постовую ведомость. 

Порядок эксплуатации и сроки контроля исправности сигнали-

зации, а также действия должностных лиц при ее несанкционированном 

срабатывании указываются в инструкциях дежурному по воинской части 

(подразделению) и начальнику караула. Вскрытие комнат для хранения 

оружия производится с разрешения командира (старшины) подразделе-

ния; о вскрытии эти лица ставят в известность дежурного по воинской 

части. 

 

Учет, хранение и выдача оружия и боеприпасов в 

подразделениях и караулах 

В подразделении стрелковое оружие и боеприпасы учитываются 

по следующим документам: 

− книге учета наличия и движения материальных средств в под-

разделении; 

− книге выдачи оружия и боеприпасов батареи; 

− ведомости закрепления оружия за личным составом; 
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− книге учета материальных средств, выданных во временное 

пользование; 

− раздаточно-сдаточной ведомости боеприпасов на пункте бое-

вого питания. 

Все книги учета материальных средств и ведомости закрепле-

ния, ведущиеся в подразделении, учитываются в штабе воинской части. 

В книге учета наличия и движения материальных средств в под-

разделении стрелковое оружие учитывается комплектно по видам и об-

разцам вместе с положенным к нему индивидуальным комплектом ЗИП. 

На каждый вид оружия отводится несколько страниц. В конце книги от-

водится несколько листов для ведения номерного учета всего оружия. 

Боеприпасы к оружию учитываются пономенклатурно с указанием типа, 

калибра, действия пуль, номера завода и года изготовления. Книга учета 

наличия и движения материальных средств в подразделении хранится у 

старшины (командира) подразделения. Стрелковое оружие закрепляется 

за личным составом подразделений под личную роспись в ведомости 

закрепления оружия за личным составом. Ведомость составляется на 

каждый период обучения и хранится совместно с книгой учета наличия 

и движения материальных средств в подразделении. Закрепленное за 

военнослужащим стрелковое оружие записывается в военный билет 

(удостоверение личности) с указанием образца, серии, номера оружия и 

даты выдачи. Каждая запись о выдаче и сдаче оружия заверяется подпи-

сью командира подразделения (начальника штаба) и скрепляется гербо-

вой печатью воинской части. Прием оружия от личного состава подраз-

деления производится путем списания его в ведомости закрепления 

оружия. Хранить в подразделении незакрепленное оружие не разрешает-

ся. 

В подразделениях оружие и боеприпасы к нему, в том числе и 

учебные, должны храниться в комнате для хранения оружия. Комната 

для хранения оружия должна быть оборудована техническими средства-

ми охраны в соответствии с вышеуказанными требованиями и постоянно 

находиться под охраной лиц суточного наряда. С наступлением темноты 

и до рассвета в комнате должно быть полное освещение. Хранить другое 
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имущество, не связанное с обслуживанием оружия, в этих комнатах, за 

исключением противогазов и саперных лопаток, запрещается. В окон-

ных проемах, вентиляционных люках комнат (помещений) для хранения 

оружия должны быть надежно вмонтированы металлические решетки с 

ячейками не более 150 × 150 мм с диаметром прутка не менее 10 мм и 

металлические сетки с ячейками не более 20 × 20 мм. Прутья решетки 

свариваются между собой в каждом перекрестии. 

Дверь комнаты для хранения оружия должна быть обита листо-

вым железом и иметь смотровое окно размером 100 × 100 мм, закры-

вающееся изнутри комнаты стеклом. Допускается установка металличе-

ской решетчатой двери или раздвижной стены с ячейками не более 150 × 

150 мм с диаметром прутка 10 мм. Потолочные перекрытия (потолки), 

полы и стены комнат для хранения оружия подразделений (штабов) 

должны быть прочными и исключать возможность проникновения в эти 

комнаты. 

Пирамиды с оружием, шкафы и ящики с пистолетами и боепри-

пасами, а также комната для хранения оружия должны закрываться на 

замки и опечатываться печатями: пирамида и комната – печатью дежур-

ного по подразделению, шкафы и ящики с пистолетами и боеприпасами 

– печатью старшины батареи. 

Ключи от комнаты для хранения оружия и пирамид должны 

быть в отдельной связке и постоянно находиться у дежурного по под-

разделению, а ключи от шкафов, ящиков с пистолетами и боеприпасами 

– у старшины батареи. Передавать ключи кому бы то ни было – запре-

щается. Запасные ключи хранятся у командира подразделения в опеча-

танном тубусе (пенале) в закрываемом на замок металлическом ящике 

(шкатулке). 

В случае утраты (пропажи) ключей от комнаты или пирамид 

замки подлежат немедленной замене.  

Дополнительные требования по обеспечению сохранности 

оружия и боеприпасов к нему в подразделениях согласно ДГШ-31 от 

21.12.1998. 
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Комната для хранения оружия 

Комнаты для хранения оружия подразделений закрываются на 

два наружных замка, один из которых закрывается дежурным по подраз-

делению, второй – командиром подразделения и опечатывается двумя 

печатями соответственно. Ключи от замков хранятся у дежурного по 

воинской части в тубусах (пеналах) и опечатываются печатями дежурно-

го по подразделению и командира подразделения. Дежурный по воин-

ской части выдачу и прием ключей от комнат для хранения оружия де-

журным по подразделениям производит по книге приема и выдачи клю-

чей под роспись с разрешения командира подразделения. При приведе-

нии воинской части в боевую готовность выдача оружия личному соста-

ву подразделений производится дежурными по подразделениям с разре-

шения дежурного по воинской части. Прием оружия новым дежурным 

по подразделению производится в присутствии офицера (прапорщика) 

подразделения. 

В комнате для хранения оружия вывешивается опись материаль-

ных средств, в которую заносится количество пирамид, шкафов, ящиков, 

стендов, плакатов и имущества, предназначенного для обслуживания 

оружия, хранящегося в этой комнате. В описи указываются инвентарные 

номера пирамид, ящиков, шкафов и какой печатью они опечатаны. 

Опись подписывается командиром  подразделения. В случае хранения в 

одной комнате оружия и боеприпасов к нему нескольких подразделений, 

приказом командира воинской части назначается ответственный за по-

рядок размещения, хранения и обеспечения сохранности оружия и бое-

припасов, который и подписывает опись имущества комнаты. При входе 

в комнату для хранения оружия вывешивается выписка из Уголовного 

кодекса об ответственности за хищение оружия, боеприпасов и взрывча-

тых веществ. На каждой пирамиде (шкафу, сейфе, ящике) крепится яр-

лычок с указанием подразделения, воинского звания, фамилии и ини-

циалов ответственного лица, номера пирамиды (шкафа, сейфа, ящика) и 

номера печати, которой они опечатываются. В пирамиде (шкафе, сейфе, 

ящике) вывешивается опись с указанием в ней наименования образцов 

оружия и их количества. Описи подписывает и вносит в них изменения 
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командир подразделения в день получения (сдачи) оружия. У каждого 

гнезда пирамиды (шкафа) должен быть наклеен (закреплен) ярлычок с 

указанием наименования и номера образца оружия, номера противогаза, 

воинского звания, фамилии и инициалов лица, за которым они закрепле-

ны. В ящике с патронами должна быть опись, подписанная командиром 

подразделения. В описи указываются наименование и количество патро-

нов, номер завода и год их изготовления. Запас боевых патронов в под-

разделениях для несения караульной службы устанавливается приказом 

командира воинской части, исходя из практической надобности каждого 

подразделения. 

В случае хранения магазинов и лент к оружию в снаряженном 

состоянии раз в год магазины (ленты – раз в три года) разряжаются, про-

водится технический осмотр боеприпасов, и этими же боеприпасами 

снаряжаются в другие имеющиеся при оружии магазины и ленты. В 

ящике со снаряженными магазинами и лентами должен находиться гра-

фик переснаряжения магазинов. Патроны одной номенклатуры, храня-

щиеся в подразделении, должны быть одного завода и одного года изго-

товления. Автоматы, карабины, винтовки, пулеметы, штык-ножи (шты-

ки) должны храниться в пирамидах, а пистолеты (револьверы) и боепри-

пасы к оружию – в металлических, запирающихся на замок шкафах или 

ящиках. Учебное оружие и боеприпасы к нему, за исключением писто-

летов, хранятся отдельно от боевых. При отсутствии отдельной пирами-

ды разрешается хранить учебное оружие вместе с боевым оружием, при 

этом место его хранения обозначается надписью «Учебное оружие» и 

отделяется перегородкой. Учебные патроны хранятся в отдельном за-

крывающемся ящике в комнате для хранения оружия. Учебные пистоле-

ты хранятся вместе с боевыми пистолетами солдат и сержантов подраз-

деления. Место их хранения обозначается надписью «Учебное оружие». 

Спортивное оружие хранится вместе с боевым. Место его хранения обо-

значается надписью «Спортивное оружие». Патроны к спортивному 

оружию хранятся вместе с боевыми патронами. Выдача учебного и 

спортивного оружия, учебных и спортивных патронов производится так 

же, как и выдача боевого оружия (боеприпасов). 
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Выдача оружия и боеприпасов караулу, суточному 

наряду, на учебные стрельбы, и по тревоге 

Стрелковое оружие и боеприпасы, предназначенные для воору-

жения команды (караула), записываются в командировочное удостове-

рение старшего команды (караула) с указанием наименования образцов, 

количества, серий и номеров оружия, а также наименования и количест-

ва боеприпасов к ним. Номер и дата командировочного удостоверения 

записываются в книге выдачи оружия и боеприпасов батареи. 

При смене суточного наряда прием и сдача оружия производятся 

дежурным по подразделению поштучно, по номерам и комплектности в 

соответствии с описями оружия, хранящегося в пирамидах, и книгой 

выдачи оружия и боеприпасов, а боеприпасов по количеству опечатан-

ных ящиков без их вскрытия в соответствии с описью материальных 

средств, находящихся в комнате для хранения оружия, о чем произво-

дится запись в книге приема и сдачи дежурства. Оружие и боеприпасы 

одиночным военнослужащим выдаются под их личную роспись в книге 

выдачи оружия и боеприпасов. При выходе подразделений по тревоге, 

на учения или занятия, а также при выдаче для чистки, за полученное 

оружие и боеприпасы расписывается в книге командир подразделения 

или его заместитель, а при заступлении в караул – начальник караула. 

В целях ускоренной выдачи стрелкового оружия и боеприпасов 

на случай тревоги в книге, в специально отведенном месте, заблаговре-

менно делается запись, которая при необходимости уточняется. Боепри-

пасы для караула выдаются с разрешений командира батареи, а дежур-

ному подразделению – по приказу дежурного по воинской части лично 

старшиной батареи, он же принимает эти боеприпасы и расписывается в 

книге. 

Боеприпасы, хранящиеся у дежурного по воинской части, для 

несения караульной службы выдаются начальнику (помощнику началь-

ника) караула под личную роспись в книге выдачи оружия и боеприпа-

сов. Учебные патроны на занятия выдаются старшиной подразделения 

руководителю занятий под роспись в книге выдачи оружия и боеприпа-

сов. Начальник караула выдает оружие и боеприпасы составу караула по 
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раздаточной ведомости с указанием наименования образца, серии и но-

мера оружия, наименования и количества боеприпасов под подлинную 

подпись военнослужащего, получившего оружие и боеприпасы. Если в 

составе караула предусмотрены двухсменные посты, то по окончании 

несения службы и после сдачи боеприпасов начальнику караула, кото-

рые он хранит в металлическом ящике, караульные направляются в свою 

воинскую часть (подразделение) под командой старшего, где сдают 

оружие дежурному по подразделению. О сдаче оружия караульными 

дежурный по подразделению немедленно извещает начальника караула 

и докладывает командиру подразделения и дежурному по воинской час-

ти. При отстранении караульного от несения караульной службы, перед 

направлением его в расположение подразделения начальник караула 

должен изъять у него оружие и боеприпасы. Изъятое оружие и боепри-

пасы сдаются в подразделение начальником караула после смены карау-

ла. Во всех случаях выдачи оружия командир подразделения и его за-

меститель должны следить, чтобы личный состав получал только закре-

пленное за ним стрелковое оружие. B карауле ответственность за со-

хранность оружия и боеприпасов несет начальник караула. Оружие из 

пирамиды берется только с разрешения начальника караула или его по-

мощника. В караульных помещениях автоматы и пулеметы хранятся в 

пирамидах без магазинов, пирамиды на замок не закрываются. Запас 

боевых патронов караула хранится в штатной термоупаковке в металли-

ческом ящике. Ручные гранаты и запалы к ним хранятся в металличе-

ских ящиках, при этом запалы хранятся в водонепроницаемой упаковке 

отдельно от гранат в тех же ящиках. Ящики с патронами и гранатами 

закрываются на замок и опечатываются начальником штаба воинской 

части (военным комендантом гарнизона) гербовой печатью. Ключи и 

слепки с печатей от ящиков с боеприпасами хранятся у начальника ка-

раула. Передавать ключи другим лицам запрещается. Запасные ключи от 

ящиков с боеприпасами опечатываются печатью начальника штаба во-

инской части, хранятся в режимно-секретном органе воинской части. 

При следовании караулов (отдельных команд) в пассажирских вагонах 

личный состав во главе с начальником караула (старшим команды) раз-
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мещается в отдельном купе купейного вагона. Оружие и боеприпасы 

хранятся и перевозятся в специально изготовленных для этих целей ме-

таллических ящиках, закрытых на замок и опечатанных начальником 

караула (команды). Ключи хранятся у начальника караула, передача их 

другим лицам категорически запрещена. При следовании в грузовом ва-

гоне боеприпасы хранятся у караульных, а оружие размещается в уда-

ленном от дверей и печки месте в пирамиде или ящике, оборудованном 

запором. Окна (люки) и двери вагона должны постоянно находиться под 

охраной назначенного военнослужащего. В случае утраты оружия и бо-

еприпасов в пути следования начальник караула (старший команды) 

обязан немедленно доложить об этом на первой остановке военному ко-

менданту железнодорожного участка (станции), начальнику станции и 

органам МВД России на транспорте. По прибытии в подразделение со-

став караула под личным наблюдением начальника караула сдает ору-

жие и боевые патроны. После окончания занятий (учений, стрельб, де-

журства, патрулирования, выполнения служебного задания, командиро-

вок) с оружием и возвращения из караула оружие должно быть вычище-

но и сдано дежурному по подразделению (воинской части). Военнослу-

жащие, сдающие оружие, должны убедиться в том, что оно с них списа-

но. При возвращении в ночное время оружие только протирается и сда-

ется, окончательная чистка производится днем. Выдача боеприпасов на 

практические занятия производится со склада воинской части на осно-

вании выписки из приказа на проведение практических стрельб, заявки 

от командира подразделения и письменного распоряжения начальника 

службы ракетно-артиллерийского вооружения воинской части. Эти бое-

припасы получает старшина подразделения или лицо, ответственное за 

учет, хранение и выдачу оружия и боеприпасов, по раздаточно-

сдаточной ведомости боеприпасов на складе воинской части. 

Патроны, взрыв-пакеты, сигнальные и осветительные средства, 

полученные для практических стрельб и учений, разрешается хранить в 

подразделении не более суток в металлическом, запирающемся на замок 

ящике (шкафу), который опечатывается старшиной подразделения и 
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сдается под охрану суточному наряду по книге выдачи оружия и бое-

припасов. 

На время стрельб командир подразделения организует пункт 

боевого питания. Начальник пункта боевого питания (старшина подраз-

деления или заместитель командира взвода) выдает боеприпасы раздат-

чикам по раздаточно-сдаточной ведомости боеприпасов на пункте бое-

вого питания или непосредственно стреляющим солдатам (сержантам, 

старшинам) и принимает неизрасходованные боеприпасы по счету (по-

штучно). По окончании стрельб он докладывает командиру подразделе-

ния (старшине) о количестве выданных, израсходованных и оставшихся 

боеприпасов. Раздатчик выдает боеприпасы очередной смене по разда-

точно-сдаточной ведомости только по команде руководителя стрельбы, а 

после окончания выполнения упражнения (стрельбы) принимает неиз-

расходованные боеприпасы. 

По окончании стрельб раздаточно-сдаточная ведомость проверя-

ется и подписывается начальником пункта боевого питания, командиром 

подразделения и руководителем стрельбы, которые сличают соответст-

вие расхода боеприпасов, указанных в раздаточно-сдаточной ведомости, 

с данными ведомости учета результатов выполнения учебных стрельб. 

По команде руководителя стрельбы должны быть собраны стре-

лянные гильзы и патроны, давшие осечки, кольца от гранат, патронные 

ленты. Личный состав и экипировка проверяются на отсутствие остав-

шихся после стрельбы патронов и гранат. В случае утраты во время 

стрельбы стреляных гильз и укупорки составляется акт за подписями 

командира стрелявшего подразделения, лица, получившего боеприпасы 

со склада, и руководителя стрельбы. 

 

Проведение занятий 

Командир подразделения проводит с личным составом подраз-

деления занятия по всем общевоинским дисциплинам согласно про-

граммы боевой подготовки. 

Для проведения каждого занятия необходимо подготовить план-

конспект, например: 
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=УТВЕРЖДАЮ= 

командир     роты 

________________________ 

                 в/звание         фамилия 

«___» _____________ 2013 г 

 

 

ПЛАН-КОНСПЕКТ 

для проведения  занятия по технической подготовке 

 

Тема №7      «Радиостанция Р-168-0,5УП» 

Практическое занятие № 8 «Тренировка в практической эксплуатации ра-

диостанции Р-168-0,5УП»   

Учебные и воспитательные цели:  

1. Закрепить практические навыки по подготовке радиостанции Р-168-

0,5УП  к работе в различных режимах. 

2. Тренировать личный состав в эксплуатации радиостанции. 

3. Сформировать чувство уверенности в своих силах при подготовке к рабо-

те и обеспечении радиосвязи. 

Место проведения: класс №1 учебного корпуса 

Время: 2 часа 
Учебно-материальное обеспечение: 

Литература: 

1. Учебник сержанта для войск связи – М.: ВИ, 2004. – 210 с. 

2. Техническое описание и инструкция по эксплуатации радиостанции Р-

168-0,5УП.  

Наглядные пособия: 

1. Слайд «Порядок установления телефонной радиосвязи» 

ТСО:  

1. Радиостанция Р-168-0,5УП – 8 ед. 

2. Электронный тренажер Р-168-0,5УП. 

 

 

РАСЧЕТ УЧЕБНОГО ВРЕМЕНИ 

№ 

п.п 

Содержание занятия Время 

(мин) 

Методические приемы 

руководителя 

1 2 3 4 

1 ВСТУПИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

- принимаю доклад от заместителя ко-

мандира взвода, приветствую взвод, 

проверяю наличие л.с., готовность 

группы к занятию, внешний вид. 

10 

5 
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№ 

п.п 

Содержание занятия Время 

(мин) 

Методические приемы 

руководителя 

1 2 3 4 

- объявляю тему, цель и учебные во-

просы занятия. 

- инструктирую обучаемых по мерам 

техники безопасности и безопасности 

связи. 

- контрольный опрос: 
- доложить порядок записи частот 

в  радиостанции Р-168-0,5УП 

- доложить порядок записи адре-

сов в радиостанции Р-168-0,5УП 

 

 

 

5 

 

 

Провожу опрос 2-3 

военнослужащих по 

изученному материа-

лу. Обсуждаю с л.с. 

ответы, при необхо-

димости поясняю сам. 

 

2 

 

ОСНОВНАЯ  ЧАСТЬ 
 

1.Подготовка к работе радиостанции 

Р-168-0,5УП 

 

  1 Порядок осмотра и проверка готов-

ности радиостанции к использованию 

1.1 При получении радиостанции с 

предприятия-изготовителя освободите 

ее из упаковки. Проверьте наличие и 

целостность пломб. 

1.2 Проверьте комплектность радио-
станции по формуляру. 

1.3 Проверьте функционирование 

радиостанции, для чего: 

- выключите питание, установив пе-

реключатель ГРОМК в положение «0»; 

- отстыкуйте корпус, вставьте в него 

заряженную аккумуляторную батарею 

и пристегните корпус к приемопере-

датчику; 

- подключите МТГ к разъему МТГ 

приемопередатчика; 

- подключите к разъему АНТ прие-
мопередатчика одну из антенн: штыре-

вую, плечевую или λ-антенну; 

- включите питание радиостанции, 

 

35 

 

     15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Личный состав взвода 

делится на 2 подгруп-

пы. Первая подгруппа 

выполняет операции 

по настройке радио-

станции на электрон-

ном тренажере, а вто-

рая на реальных об-

разцах радиостанции 

согласно своих запи-
сей и по учебно-

тренировочным кар-

там (УТК).   

Контролирую дисцип-

лину на занятии, при 

необходимости оказы-

ваю помощь военно-

служащим. Через 15 

минут осуществляю 

смены рабочих мест.   
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№ 

п.п 

Содержание занятия Время 

(мин) 

Методические приемы 

руководителя 

1 2 3 4 

для чего переведите переключатель 

ГРОМК по часовой стрелке из «0» в 

среднее положение. 

Для дальнейшей подготовки радио-

станции к работе следуйте указаниям 

раздела 4 настоящего руководства по 

эксплуатации. 

 

 

2. Ведение радиосвязи в теле-

фонном режиме 
2.1 Введите в радиостанцию радио-

данные в соответствии с подразделом 

4.1 настоящего руководства по экс-

плуатации. 

2.2 Установите переключатель 

РЕЖИМ в нужное положение согласно 

табличке на корпусе радиостанции: 

- «1» - симплекс с ПШ; 

- «2» - симплекс (без ПШ); 

- «4» - двухчастотный симплекс (без 

ПШ); 

- «5» - двухчастотный симплекс с 
ПШ. 

Установите переключателем КАНАЛ 

требуемый номер канала: 

- «1» - «4» для открытой телефонной 

связи (ТЛФ); 

- «1М» - «4М» для маскированной 

связи (ТМ). 

2.4.1 При работе с гарнитурой МТГ-

1 в режиме ТЛФ установите на прие-

мопередатчике переключатели: 

РЕЖИМ – в положение – «2», КАНАЛ 
– «1» - «4». 

Нажмите и удерживайте нажатой 

клавишу ПЕРЕДАЧА на манипуляторе 

МТГ-1. При этом в телефоне МТГ-1 

должны исчезнуть шумы, а на манипу-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  Первая подгруппа 

выполняет операции 

по набору адресов и 

кодограмм на элек-

тронном тренажере, 

вторая на реальных 

образцах радиостан-

ции согласно своих 

записей и по учебно-

тренировочным кар-

там (УТК) обеспечи-

вают вхождение в 
связь. 

Контролирую дисцип-

лину на занятии, при 

необходимости оказы-

ваю помощь военно-

служащим. Через 20 

минут осуществляю 

смены рабочих мест.   
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№ 

п.п 

Содержание занятия Время 

(мин) 

Методические приемы 

руководителя 

1 2 3 4 

ляторе МТГ-1 должен загореться све-

тодиод ПЕРЕДАЧА. Не отпуская кла-

вишу, произнесите в микрофон МТГ-1 

требуемое сообщение. При этом в те-

лефоне должно прослушиваться пере-

даваемое сообщение. 

   Проверка усвоения учебного мате-

риала при выполнении учебных нор-

мативов. 

 

 

 

 

 

  Для контроля усвое-

ния учебного материа-

ла проверяю на время 

правильность выпол-

нения учебных норма-

тивов. 
 

 
3 

 
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

- подвожу итог занятия, отмечаю по-

ложительные стороны и недостатки; 

- даю задание на самостоятельную ра-

боту: 

Изучить материал:  

Учебник сержанта для войск связи – 

М.: ВИ, 2004. – С. 25-35. 

Электронный тренажер (раздел Р-163-

50У) 

 

5 

 
 

Подвожу итог занятия 

с объявлением оценок. 

Делаю вывод о степе-

ни достижения цели 

занятия. Даю задание 

на самостоятельную 

работу. 

 

 

командир взвода 

лейтенант 

В. Петров 
 

«___»_______200_ 

г 
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4. СТАЖИРОВКА В РОЛИ ИНЖЕНЕРА 

 

Сразу оговоримся, что стажировка в роли инженера, не означает 

– на должности инженера. В должности командира взвода тебе предсто-

ит показать некоторую инженерную квалификацию. Это твои прямые 

обязанности, так как должности «инженера взвода» в войсках связи не 

существует . 

Основные направления деятельности инженера такие. Ведение 

технической документации, вся деятельность по обеспечению техники 

безопасности, подготовка личного состава к самостоятельному несению 

дежурства, учет, эксплуатация, техническое обслуживание ремонт и 

хранение техники связи и АСУ. И, конечно, метрология . 

 

Ведение технической документации 

Техническая документация подразделения не такая уж много-

численная. В первую очередь это Выписка из Плана эксплуатации тех-

ники связи и АСУ воинской части (узла связи). Затем План-график тех-

нического обслуживания и ремонта техники связи и АСУ в подразделе-

нии. Формуляры на технику связи и АСУ. Технические журналы на ка-

ждый комплект техники связи (или аппаратный журнал). 

План эксплуатации техники связи и АСУ воинской части (уз-

ла связи) разрабатывается на год старшим инженером (заместителем ко-

мандира по вооружению) и утверждается командиром части. Разрабаты-

вается он не просто, как захотелось, а на основании предложений от ко-

мандиров подразделений, где каждому комплекту назначается месяц 

проведения ТО-2 (подробнее об этом чуть ниже), а при необходимости 

планируется ремонт, если срок (наработка часов) позволяет. Так же обя-

зательно учитывается, когда техника должна из ремонта вернуться. 

План-график технического обслуживания и ремонта техники 

связи и АСУ в подразделении разрабатываешь уже ты сам, на каждый 

месяц, на основании выписки из Плана эксплуатации техники связи и 

АСУ воинской части. Здесь ты обязан не пропустить ТО-2, если оно на 
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этот месяц запланировано и спланировать ТО-1 каждому комплекту 

(кроме тех, на которые запланировано ТО-2). 

Формуляры заполняются лично тобой. Кроме отметок о прове-

денном ТО-2, в формуляре есть другие графы, подлежащие обязатель-

ному периодическому заполнению, например наработка в часах, присво-

енная категория, номера приказов и т.д. 

Технические журналы кроме ежедневных записей должны со-

держать записи о проведенном ТО-1 (ежемесячно), ТО-2 (ежегодно). 

При этом дата ТО-1 не должна отличаться от даты в Плане-графике тех-

нического обслуживания и ремонта техники связи и АСУ в подразделе-

нии, а дата ТО-2 от даты в Плане эксплуатации техники связи и АСУ 

воинской части (узла связи). 

 

Техника безопасности 

На всех местах несения службы твоими подчиненными (на узле 

связи – на боевых постах) должна быть Инструкция по технике безопас-

ности разработанная лично тобой для каждого конкретного места или 

должностного лица. Например: «Инструкция по технике безопасности 

номеру дежурного расчета НДР-1- 350». 

Инструкцию утверждает твой непосредственный начальник. 

В подразделении должен быть Журнал инструктажа по мерам 

техники безопасности. В этом журнале твои подчиненные должны рас-

писываться каждый раз, когда ты с ними проводишь инструктаж (ввод-

ный, целевой, инструктаж на рабочем месте, внеочередной и т.п.). Кроме 

того сведения об инструктаже по технике безопасности на рабочем мес-

те заносятся в контрольный лист при процедуре допуска личного состава 

к самостоятельной работе на технике связи и к самостоятельному 

несению дежурства. Контрольный лист заводится на каждого вновь 

прибывшего и хранится в подразделении все время, пока солдат или ра-

ботник не уволится. В этих вопросах тебе поможет разобраться инспек-

тор по охране труда (обычно гражданская должность), только не надо 

ждать, когда он с проверкой к тебе придет . 
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Техника и имущество связи и АСУ 

К технике связи и АСУ относятся средства связи; средства авто-

матизации; средства обеспечения связи и АСУ; средства фельдъегерско-

почтовой связи; сигнальные средства (звуковые, светотехнические). 

Средства связи — это устройства, предназначенные для пере-

дачи или приема сообщений в системе военной связи. Они подразделя-

ются на каналообразующие, коммутационные, специальные и оконечные 

средства. 

Каналообразующие средства связи включают в себя станции 

космической связи, радиостанции, радиорелейные и тропосферные стан-

ции, аппаратуру частотного и временного разделения каналов связи, ка-

бели связи. 

К коммутационным средствам связи относятся ручные и автома-

тические телефонные станции, концентраторы, коммутаторы и кроссы 

каналов и сообщений, специальные антенные коммутаторы. 

В специальные средства связи входит аппаратура шифрования 

телеграфных, телефонных и факсимильных сообщений, аппаратура пе-

редачи данных, аппаратура передачи сигналов оповещения, аппаратура 

контроля безопасности связи. 

Средства автоматизации — это устройства, предназначенные 

для сбора, обработки, хранения, отображения и документирования ин-

формации, а также для обмена данными в системе управления войсками. 

К средствам автоматизации относятся электронно-

вычислительные машины (ЭВМ), устройства сопряжения, сбора, ввода, 

отображения, документирования и регистрации информации, автомати-

зированные рабочие места (АРМ), а также средства математического, 

программного, информационного и лингвистического обеспечения. 

Электронно-вычислительные машины предназначены для хра-

нения, автоматической обработки и выдачи данных в установленной 

форме. 

Устройства сопряжения обеспечивают согласование работы 

ЭВМ с каналами передачи данных. 
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Устройства сбора, ввода, отображения, документирования и ре-

гистрации информации являются периферийными и предназначены для 

передачи данных в ЭВМ и выдачи данных из ЭВМ в форме, удобной для 

их восприятия и дальнейшего использования. 

Автоматизированные рабочие места предназначаются для реше-

ния должностными лицами задач управления. 

К средствам обеспечения связи и АСУ относятся аппаратные 

технического обеспечения (АТО), автономные источники питания элек-

троэнергией, зарядные и выпрямительные устройства, средства измере-

ний, кабелеукладчики, а также другое специальное оборудование. 

К средствам фельдъегерско-почтовой связи относятся подвиж-

ные средства, аппаратные и имущество фельдъегерско-почтовой связи. 

К подвижным средствам фельдъегерско-почтовой связи относятся авто-

мобили, мотоциклы, бронетранспортеры, самолеты и вертолеты связи, 

катера и другие транспортные средства. 

Имущество связи и АСУ, используемое при эксплуатации и ре-

монте техники связи и АСУ, включает в себя эксплуатационно-

расходные материалы, комплекты ЗИП, запасные элементы и детали 

россыпью, различный инструмент и принадлежности. 

К комплексным подвижным объектам связи и АСУ относятся 

средства связи и автоматизации, установленные совместно с другим 

оборудованием на средствах подвижности. 

К стационарным объектам связи и АСУ относятся смонтирован-

ные в специально оборудованных помещениях узлы, центры и станции 

связи, усилительные, ретрансляционные и контрольно-испытательные 

пункты постоянных линий связи, центры АСУ и вычислительные цен-

тры. 

К сооружениям связи относятся антенно-мачтовые и фидерные 

устройства стационарных радиоцентров, постоянные воздушные, под-

земные и подводные кабельные линии связи, пассивные ретрансляторы 

и др. 

В комплексных подвижных и стационарных объектах связи и 

АСУ, предназначенных для решения задач управления войсками, сред-
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ства связи и автоматизации являются основной составной частью, а ос-

тальное оборудование — другими составными частями. 

Средства связи и автоматизации, входящие в состав комплекс-

ных объектов других видов вооружения и военной техники, являются 

составной частью этих объектов. 

В зависимости от предназначения техника связи и АСУ, состоя-

щая на снабжении войск (сил), подразделяется на боевую, учебно-

боевую и учебную группы. 

К б о е в о й  группе относится техника связи и АСУ, состоящая 

на снабжении войск (сил) в соответствии со штатами (табелями) воин-

ских частей и предназначенная для использования при выполнении за-

дач по предназначению. 

К у ч е б н о - б о е в о й  г р у п п е  относится часть боевой техни-

ки связи и АСУ текущего обеспечения, которая кроме использования ее 

по предназначению применяется также для отработки и совершенство-

вания практических навыков личного состава в ходе боевой подготовки. 

К у ч е б н о й  г р у п п е  относятся техника связи и АСУ, специ-

альные тренажеры и макеты, состоящие на снабжении войск (сил) в со-

ответствии со штатами (табелями, нормами) воинских частей, предна-

значенные только для обучения личного состава. 

Техника связи и АСУ должна содержаться укомплектованной 

согласно эксплуатационной документации, в исправном состоянии и в 

установленной степени готовности к использованию по назначению. 

Разукомплектование или изъятие составных частей, блоков и уз-

лов из комплекта техники связи и АСУ запрещается. 

Лица, виновные в использовании техники связи и АСУ не по 

прямому предназначению, в превышении годовых норм расхода ресур-

сов, разукомплектовании, утратах и выводе ее из строя, привлекаются к 

дисциплинарной и материальной ответственности. 

Техническое состояние техники связи и АСУ определяется сово-

купностью свойств, изменяющихся при ее эксплуатации и ремонте и 

характеризуемых в определенный момент времени значениями показа-
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телей и качественными признаками, установленными в эксплуатацион-

ной и ремонтной документации. 

Техника связи и АСУ в зависимости от технического состояния 

оценивается как и с п р а в н а я ,  р а б о т о с п о с о б н а я ,  н е и с п р а в -

н а я  и  н е р а б о т о с п о с о б н а я . 

Техника связи и АСУ находится в исправном состоянии, если 

она соответствует всем требованиям нормативной документации. Тех-

ника связи и АСУ находится в работоспособном состоянии, если значе-

ния всех ее параметров, характеризующих способность выполнять за-

данные функции, соответствуют нормативной документации. 

Боеготовое состояние — работоспособное состояние техники 

связи и АСУ, имеющей необходимый для выполнения заданных функ-

ций ресурс, приведенной в исходное, установленное эксплуатационной 

документацией положение (состояние) и подготовленной к выполнению 

поставленной боевой задачи или к использованию по назначению. 

Наработка — продолжительность или объем работы техники 

связи и АСУ. 

Ресурс — суммарная наработка техники связи и АСУ от начала 

ее эксплуатации или ее возобновление после планового ремонта до пе-

рехода в предельное состояние. 

Срок службы — календарная продолжительность эксплуатации 

техники связи и АСУ от начала ее эксплуатации или ее возобновления 

после планового ремонта до перехода в предельное состояние. 

Предельным состоянием техники связи и АСУ называется со-

стояние, при котором ее дальнейшее применение по назначению недо-

пустимо или нецелесообразно либо восстановление ее работоспособного 

состояния невозможно или нецелесообразно. 

Признак или совокупность признаков предельного состояния ус-

танавливаются в нормативной документации. 

Переход техники связи и АСУ в предельное состояние может 

быть установлен только в результате технического освидетельствования 

специальной комиссией. Результаты освидетельствования фиксируются 

в акте технического состояния. 
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Обязанности начальника аппаратной (станции, КШМ) по 

организации и руководству техническим обеспечением  

связи и АСУ 

Начальник аппаратной (станции, КШМ) отвечает за исправность 

и укомплектованность станции (аппаратной). 

Он обязан:  

знать устройство и правила эксплуатации станции (аппаратной); 

содержать станцию (аппаратную) исправной, укомплектованной 

и в постоянной готовности к применению; 

знать объем и порядок проведения технического обслуживания 

станции (аппаратной), обеспечивать качество и своевременность его 

проведения экипажем; 

уметь находить и устранять неисправности и вести учет отказов; 

своевременно и правильно заполнять эксплуатационную доку-

ментацию; 

следить за соблюдением экипажем требований безопасности при 

эксплуатации станции (аппаратной). 

 

Техническое обслуживание техники связи и АСУ 

Техническое обслуживание это комплекс работ, проводимых с 

целью поддержания техники связи и АСУ в исправном или работоспо-

собном состоянии при хранении, транспортировании, подготовке к 

использованию и использовании по назначению. 

К основным задачам технического обслуживания относят-

ся: 

предупреждение преждевременного износа механических эле-

ментов и ухода электрических параметров аппаратуры за пределы уста-

новленных норм; 

выявление и устранение неисправностей и причин их возник-

новения; 

доведение параметров и характеристик до норм; 

продление межремонтных ресурсов и сроков службы. 
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Техническое обслуживание проводится комплексно по единой 

планово-предупредительной системе, основанной на обязательном 

совмещении по месту и времени работ на составных частях техники 

связи и АСУ. Вид технического обслуживания каждой составной части 

определяется в зависимости от величины наработки или календарных 

сроков с учетом условий эксплуатации, а также фактического состоя-

ния. 

Для техники связи и АСУ текущего обеспечения предусматри-

ваются следующие виды технического обслуживания: 

контрольный осмотр (КО); 

ежедневное техническое обслуживание (ЕТО); 

техническое обслуживание № 1 (ТО-1); 

техническое обслуживание № 2 (ТО- 2); 

сезонное техническое обслуживание (СО); 

регламентированное техническое обслуживание (РТО). 

Высокое качество и эффективность технического обслужива-

ния достигаются:  

целенаправленным проведением работы с личным составом по 

бережному отношению к технике и поддержанию ее в постоянной го-

товности к применению; 

своевременной и качественной разработкой документов по 

планированию технических обслуживании и доведением их до испол-

нителя; 

постановкой конкретных задач подразделениям и должност-

ным лицам; 

четкой организацией взаимодействия служб, участвующих в 

комплексном обслуживании; 

анализом причин отказа и принятием мер, исключающих их 

повторение; 

своевременным и полным материальным обеспечением всех 

работ; 



В. Краснов 

Войсковая стажировка 

 75 

твердым знанием всем личным составом объема работ и мето-

дики технического обслуживания и выполнением их в строгом соот-

ветствии с требованиями эксплуатационной документации; 

постоянным руководством и систематическим контролем со 

стороны должностных лиц за подготовкой и качественным выполнени-

ем работ; 

подведением итогов выполнения работ по техническому об-

служиванию с анализом и оценкой действий каждого экипажа и под-

разделения, обобщением и распространением передовых методов орга-

низации и проведения технического обслуживания. 

Контрольный осмотр техники связи и АСУ проводится перед 

маршем, занятиями, учениями, транспортированием, на привалах, пе-

ред преодолением водной преграды. 

Контрольный осмотр проводится с целью проверки готовности 

составных частей техники к использованию по назначению и в к л ю -

ч а ет :  

проверку наличия и состояния основных комплектующих изде-

лий средств связи, надежности крепления узлов, блоков, приборов, та-

бельного и не табельного имущества; 

работы, предусмотренные КО средств подвижности; 

проверку исправности и готовности электроустановок к приме-

нению; 

проверку наличия средств пожаротушения и обеспечения безо-

пасности личного состава при эксплуатации техники связи и АСУ. 

Ежедневное техническое обслуживание проводится на технике 

связи и АСУ, работающей непрерывно (или с небольшими перерыва-

ми) более одних суток, а также после марша, занятий, транспортирова-

ния и предусматривает выполнение следующих основных работ: 

проверку внешнего состояния и чистку аппаратуры без вскры-

тия блоков и монтажа; 

проверку надежности и исправности блокировок и заземле-

ния, надежности присоединения полумуфт и разъемов; 



В. Краснов 

Войсковая стажировка 

 76 

проверку надежности крепления узлов, блоков, приборов, та-

бельного и другого имущества; 

проверку состояния источников питания электроэнергией, ан-

тенно-мачтовых устройств и фидерных линий, исправности линий 

служебной связи, дистанционного управления и сигнализации, ввод-

ных щитов и подсветок; 

проверку работоспособности и проведение необходимых регу-

лировок аппаратуры и оборудования по встроенным приборам и в за-

данном режиме работы; 

проверку наличия и исправности средств пожаротушения и за-

щиты личного состава; 

уборку рабочих мест, помещений и отсеков. 

Ежедневное техническое обслуживание организуется и контро-

лируется командирами подразделений и проводится экипажами (де-

журными сменами) под руководством начальников аппаратных. Для 

выполнения работ используются инструмент и принадлежности оди-

ночного комплекта ЗИП и эксплуатационно-расходные материалы. 

О проведении ЕТО делается отметка в аппаратном (техниче-

ском, машинном) журнале. 

На средствах подвижности и источниках питания электроэнер-

гией и других составных частях ЕТО проводится в соответствии с их 

нормативно-технической документацией. 

Техническое обслуживание № 1 проводится раз в месяц на 

всей техники связи и АСУ текущего обеспечения независимо от интен-

сивности ее использования, как правило, в парково-хозяйственные 

дни, а также после учений и предусматривает выполнение следующих 

основных работ: 

работы в объеме ЕТО; 

детальный осмотр и чистку блоков всей аппаратуры; 

проверку, чистку, регулировку контактов, переключателей, 

разъемов и т.д.; 
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проверку работоспособности комплектующих изделий во всех 

режимах с использованием встроенной системы контроля и входящих 

в комплект средств измерений; 

проведение при необходимости электрических и механических 

регулировок, а также чистку и смазку трущихся частей; 

проверку состояния систем освещения, отопления и вентиля-

ции; 

доукомплектование одиночного комплекта ЗИП и израсходо-

ванных эксплуатационно-расходных материалов. 

Техническое обслуживание № 1 организуется и контролируется 

командиром части (начальником связи части) и проводится личным 

составом экипажей (дежурных смен) на закрепленных средствах связи 

под руководством командиров подразделений. 

К выполнению работ привлекается личный состав ремонтных 

подразделений (подразделений обслуживания и ремонта). При работах 

используются запасные части и материалы согласно нормам расхода 

на эксплуатацию, инструмент и принадлежности одиночного и группо-

вого комплектов ЗИП, оборудование и средства измерения ремонтных 

подразделений (подразделений обслуживания и ремонта). 

Результаты ТО-1 записываются в аппаратный (технический, 

машинный) журнал. 

Техническое обслуживание № 2 проводится один раз в год на 

всей технике связи и АСУ текущего обеспечения и предусматривает 

выполнение следующих основных работ: 

работы в объеме ТО-1; 

измерение параметров и характеристик аппаратуры, преду-

смотренных эксплуатационной документацией, и доведение их до уста-

новленных норм; 

проверку и замену радиоэлементов, гермопрокладок и других 

материалов, имеющих ограниченный срок службы (хранение); 

проверку правильности ведения формуляров (паспортов) и 

другой эксплуатационной документации. 
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Работы в объеме ТО-2 организуются и контролируются коман-

диром части (начальником связи части) и проводятся личным составом 

экипажей (дежурных смен) на закрепленных средствах связи под ру-

ководством командиров подразделений. К выполнению сложных работ 

и измерению параметров привлекаются инженерно-технический со-

став и личный состав ремонтных подразделений. 

При работах используются запасные части и материалы со-

гласно нормам расхода на эксплуатацию, инструмент и принадлежно-

сти одиночного и группового комплектов ЗИП, оборудование и сред-

ства измерения ремонтных подразделений (подразделений обслу-

живания и ремонта). 

Результаты ТО-2 и значения измеренных параметров заносятся 

в формуляры (паспорта). 

Конкретное содержание работ, выполняемых при ЕТО, ТО-1 и 

ТО-2, для каждого типа средств связи определяется эксплуатационной 

документацией. В документации для каждого вида обслуживания при-

водятся перечни операций, последовательность и технология их выпол-

нения, инструмент, принадлежности и материалы, необходимые для вы-

полнения работ. В перечнях выделяются операции, являющиеся обяза-

тельными при данном виде технического обслуживания, и операции, 

которые могут проводиться в зависимости от фактического техниче-

ского состояния. 

Перед проведением технического обслуживания техники связи и 

АСУ в объеме ТО-1 и ТО-2 проводятся следующие подготовительные 

мероприятия, которые включают: 

планирование выполнения работ соответствующего вида техни-

ческого обслуживания; 

организацию взаимодействия между подразделениями и спе-

циалистами различных служб, участвующих в выполнении работ; 

проведение воспитательной работы, направленной на повыше-

ние ответственности личного состава за качество технического обслу-

живания; 
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разработку мероприятий по обеспечению непрерывности связи 

при техническом обслуживании конкретных образцов средств связи, 

непрерывно используемых по назначению; 

подготовку материальной базы для проведения работ техниче-

ского обслуживания; 

проведение занятий с личным составом, участвующим в работах; 

подготовку специализированных рабочих мест по обслужива-

нию средств связи, средств подвижности, источников питания электро-

энергией и других составных частей; 

проверку готовности подразделений и техники к проведению 

технического обслуживания. 

Непосредственную подготовку личного состава, привлекаемого 

к проведению технического обслуживания, организуют командиры под-

разделений. Подготовка включает проведение занятий и инструктажей 

по изучению объема и технологии выполнения работ, правил и мер 

электро- и пожарной безопасности, практическую отработку навыков в 

выполнении отдельных операций, входящих в содержание видов тех-

нического обслуживания. 

Должностные лица, осуществляющие руководство проведением 

технического обслуживания, о б я з а н ы :  

в ходе подготовки: 

уточнить наличие техники связи и АСУ, подлежащей техниче-

скому обслуживанию; 

уточнить силы и средства, выделяемые для выполнения работ, и 

спланировать наиболее целесообразное их использование; 

подать заблаговременно заявки на необходимое военно-

техническое имущество, организовать его получение и доставку к мес-

там обслуживания техники; 

провести занятия и инструктажи личного состава по требо-

ваниям безопасности, поставить конкретные задачи каждому исполни-

телю, указать порядок и сроки выполнения работ, их материальное 

обеспечение; 

в ходе проведения работ: 
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осуществлять руководство работами, не допускать отрыва лич-

ного состава от решения задач технического обслуживания; 

оказывать помощь инженерно-техническому составу и специа-

листам ремонтных подразделений в эффективном использовании их 

рабочего времени; 

контролировать полноту и качество выполнения требуемых 

операций технического обслуживания; 

следить за соблюдением личным составом требований безопас-

ности; 

по окончании работ: 

проверить и принять выполненные работы; 

обеспечить документальное оформление проведения соответст-

вующего вида технического обслуживания; 

подвести итоги технического обслуживания; 

поставить задачи по устранению выявленных недостатков и ор-

ганизовать их устранение; 

доложить по команде о наличии неисправной техники. 

При подведении итогов технического обслуживания с личным 

составом подразделений анализируются и оцениваются: 

уровень подготовки личного состава и состояние техники; 

материальное обеспечение работ; 

полнота и качество выполнения работ; 

организация взаимодействия при обслуживании комплексных 

объектов; 

неисправности, выявленные в ходе работ, их причины и меры 

по предотвращению; 

соблюдение требований безопасности; 

правильность и полнота ведения эксплуатационной документа-

ции; 

лучшие экипажи и специалисты, положительные примеры в ра-

боте. 

При проведении технического обслуживания запрещается: 
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изменять технологию выполнения работ, установленную экс-

плуатационной документацией; 

использовать неисправный инструмент, средства защиты и не 

поверенные в установленные сроки средства измерений; 

оставлять по окончании работ неисправную и не приведенную в 

готовность к использованию технику; 

вскрывать опломбированные приборы и блоки до окончания 

гарантийного срока. 

 

Хранение техники связи и АСУ 

Хранение заключается в содержании техники связи и АСУ в ус-

тановленных местах с применением средств и методов защиты от воз-

действия окружающей среды. 

В зависимости от продолжительности хранение может быть 

к р а т к о в р е м е н н ы м  (продолжительностью до 1 года) и д л и т е л ь -

н ы м  (продолжительностью 1 год и более). 

Поддержание постоянной готовности к применению и сбере-

жение техники связи и АСУ при хранении о б е с п е ч и в а ю т с я :  

правильным устройством, оборудованием и использованием 

складских помещений; 

качественным приемом поступающей на хранение техники; 

применением установленных средств и методов консервации; 

своевременным проведением технического обслуживания; 

проверкой должностными лицами технического состояния 

техники связи и АСУ, а также состояния мест хранения; 

правильным подбором материально ответственных лиц; 

надлежащей общей и противопожарной охраны складов и со-

блюдением правил пожарной безопасности. 

В зависимости от стойкости к воздействию окружающей среды 

техника связи и АСУ может храниться в отапливаемых и неотапливае-

мых хранилищах, под навесами и на открытых площадках. 

Запрещается хранение совместно с техникой введенных в дей-

ствие аккумуляторных батарей и агрессивных материалов. 
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На кратковременном хранении содержится техника связи и АСУ 

текущего обеспечения, временно не используемая по назначению. Эта 

техника размещается в парках части или кладовых подразделений в пол-

ном комплекте и постоянной готовности к применению. 

На длительное хранение закладывается техника связи и АСУ 

т о л ь к о  п е р в о й  и  в т о р о й  к а т е г о р и й , полностью укомплек-

тованная исправная и имеющая запас ресурса не менее 50 % от нормы, 

установленной до очередного планового ремонта. 

Вся техника связи и АСУ, находящаяся на длительном хране-

нии, должна быть законсервирована. В зависимости от условий и мест 

хранения к о н с е р в а ц и я  о с у щ е с т в л я е т с я  одним из  следую-

щих методов: 

герметизацией с применением влагопоглотителя — силикагеля; 

герметизацией с применением ингибиторов коррозии и сили-

кагеля или только ингибиторов коррозии; 

нанесением защитных покрытий; 

комбинированными методами, заключающимися в сочетании 

указанных выше методов. 

Расконсервация техники связи и АСУ производится при сня-

тии ее с длительного хранения, а также для проведения технического 

обслуживания и проверки технического состояния. 

Категорически запрещается расконсервация в иных целях (для 

проведения хозяйственных работ, использования в качестве техники 

текущего обеспечения и т. п.). 

 

Ремонт техники связи и АСУ 

Ремонт — комплекс мероприятий по восстановлению исправно-

сти или работоспособности, а также по восстановлению ресурса техники 

связи и АСУ. 

Ремонт в зависимости от его сложности производится личным 

составом, за которым закреплена техника связи и АСУ, ремонтными 

подразделениями связи соединений и частей, ремонтными органами свя-
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зи объединений и центрального подчинения по технологии, устанавли-

ваемой в эксплуатационной и ремонтной документации. 

К ремонтным органам связи объединений относятся стационар-

ные мастерские, ремонтные заводы и базы, а также ремонтные части 

связи. 

На технике связи и АСУ проводятся предусмотренные единой 

системой комплексного ремонта вооружения и военной техники сле-

дующие виды ремонта: 

текущий ремонт; 

средний ремонт; 

капитальный ремонт; 

регламентированный ремонт. 

Текущий ремонт техники связи и АСУ является неплановым и 

включает в себя комплекс работ по обеспечению или восстановлению ее 

работоспособности после отказов и боевых повреждений путем замены 

и (или) восстановления отдельных составных частей. 

Текущий ремонт производится личным составом экипажей, за 

которыми закреплена техника, с привлечением при необходимости сил и 

средств ремонтных подразделений связи соединений и частей. Ремонт-

ные работы выполняются в стационарных мастерских связи, ПТОР, мес-

тах размещения техники и в полевых условиях. 

Средний ремонт техники связи и АСУ заключается в восста-

новлении работоспособности и частичном восстановлении израсходо-

ванного ресурса путем замены или восстановления отказавших, повреж-

денных и достигших предельного состояния элементов, функциональ-

ных узлов и других комплектующих изделий. При среднем ремонте про-

водится контроль технического состояния всех блоков, приборов, агре-

гатов и других составных частей техники связи и АСУ с доведением при 

необходимости ее основных параметров до норм. 

Для восстановления техники связи и АСУ с эксплуатационными 

и боевыми повреждениями средней сложности проводится неплановый 

средний ремонт. 
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Средний ремонт техники связи и АСУ выполняется силами ре-

монтных подразделений связи соединений, частей и ремонтных органов 

связи объединений. 

Капитальный ремонт осуществляется в целях восстановления 

исправности и полного или близкого к полному восстановления израс-

ходованного ресурса техники связи и АСУ с заменой или восстановле-

нием любых составных частей. 

Капитальный ремонт, как правило, является плановым и прово-

дится после расхода межремонтного ресурса, установленного для этого 

вида ремонта, или 12 лет хранения, если по своему фактическому техни-

ческому состоянию техника связи и АСУ требует ремонта. 

Для восстановления техники связи и АСУ, получившей сильные 

эксплуатационные и боевые повреждения, проводится неплановый капи-

тальный ремонт. 

Капитальный ремонт техники связи и АСУ проводится на ста-

ционарных ремонтных предприятиях связи центрального подчинения, а 

также в ремонтных органах видов Вооруженных Сил и военных округов. 

Регламентированный ремонт заключается в полном или близ-

ком к полному восстановлению ресурса техники связи и АСУ с ограни-

ченной наработкой или содержащейся на длительном хранении в тече-

ние значительного периода эксплуатации. 

Ремонт учебной техники связи и АСУ проводится силами ре-

монтных подразделений соединений и частей, где она эксплуатируется. 

 

Подготовка и допуск личного состава 

к самостоятельному несению дежурства 

К самостоятельному несению дежурства узлах связи д о п у с -

к а е т с я  личный состав, прошедший специальную подготовку и стажи-

ровку, имеющий практические навыки в использовании техники по 

предназначению, ее техническом обслуживании и текущем ремонте; 

прошедший медицинское обследование (для специальностей, опреде-

ленных отдельным перечнем) и признанный по состоянию здоровья год-

ным к работе по соответствующим специальностям; сдавший зачеты по 
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знанию требований безопасности, имеющий необходимую для эксплуа-

тации этой техники группу электробезопасности и получивший удосто-

верение на право эксплуатации конкретных типов техники. 

Подготовка личного состава по знанию устройства техники свя-

зи и АСУ, правил ее эксплуатации и ремонта, требований безопасности 

при работе с техникой осуществляется в соответствии с существующими 

программами. По окончании начального обучения проводится проверка 

знаний личного состава. 

При положительных результатах проверки личный состав до-

пускается к стажировке в составе дежурной смены стационарных и по-

левых узлов связи. Личный состав, показавший слабые знания устройст-

ва техники связи и АСУ, правил ее эксплуатации и ремонта, требований 

безопасности, к стажировке на узле связи в составе дежурной смены не 

допускается. 

В процессе стажировки совершенствуются и закрепляются тео-

ретические знания, приобретаются практические навыки в подготовке к 

использованию, в использовании по предназначению, техническом об-

служивании, текущем ремонте техники связи и АСУ, выполнении пра-

вил и требований безопасности. Кроме того, в период стажировки лич-

ный состав узла связи обязан в соответствии со своим функциональным 

предназначением усвоить основные требования руководящих докумен-

тов по оперативно-технической, станционно-эксплуатационной службе; 

уяснить задачи, решаемые УС (элементом узла связи); изучить функ-

циональные обязанности и выработать твердые навыки их выполнения; 

изучить оперативно-техническую документацию в объеме занимаемой 

должности. 

Стажировка дежурного по узлу связи организуется и проводится 

начальником УС, а дежурного по элементу УС — начальником элемента 

УС. 

Для проверки знаний, практических навыков и определения воз-

можности допуска личного состава к самостоятельному несению дежур-

ства приказом командира соединения (части) ежегодно назначается ко-

миссия. Допускается назначение комиссий по подразделениям. 
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Проверка знаний личного состава проводится путем устного оп-

роса и практической проверки каждого специалиста с выставлением 

оценок по разделам: правила эксплуатации и правила электробезопасно-

сти. 

Правила эксплуатации включают: знание материальной части, 

порядка подготовки и использования техники по назначению; умение 

практически работать на технике с выполнением правил скрытого 

управления войсками, требований по обеспечению безопасности связи и 

правил станционно-эксплуатационной службы; умение выполнять опе-

рации технического обслуживания и ремонта. 

Результаты приема зачетов оформляются в журнале протоколов 

проверки знаний правил эксплуатации и правил электробезопасности 

(РТОС и АСУ). Протокол утверждается лицом, назначившим комиссию. 

На основании утвержденного протокола издается приказ по час-

ти о допуске личного состава к самостоятельной работе на соответст-

вующем боевом посту узла связи и вручается удостоверение на право 

эксплуатации техники связи и АСУ (РТОС и АСУ). В удостоверении 

производится запись о присвоении группы по электробезопасности. 

В случае длительного перерыва в работе (более 6 мес) личный 

состав допускается к самостоятельной работе после повторной проверки 

знаний комиссией. Результаты повторной проверки оформляются в жур-

нале протоколов проверки знаний правил эксплуатации и правил элек-

тробезопасности и записываются в удостоверение на право эксплуата-

ции техники связи и АСУ. 
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5. РОТНОЕ ХОЗЯЙСТВО 
 

Ротное хозяйство является составной частью войскового хозяй-

ства и его основой. Оно предназначается для обеспечения боевой подго-

товки, воспитательной работы роты и удовлетворения материальных, 

жилищных, бытовых и культурных потребностей солдат и сержантов. 

Тебе, как стажеру необходимо знать основы ведения ротного хозяйства. 

Основными задачами ротного хозяйства являются: 

- поддержание в постоянной боевой готовности имеющихся в ро-

те вооружения и военной техники; 

- своевременное получение, доведение в полном объеме до воен-

нослужащих материальных и денежных средств по установленным нор-

мам обеспечения; 

- обеспечения сохранности, правильного содержания и использо-

вания имеющихся  в роте материальных средств. 

Ротное хозяйство  организует командир роты. На него возла-

гается руководство ротным хозяйством, его состояние  и обеспечение 

военнослужащих положенными материальными средствами. 

Командир роты обязан:  

- организовывать размещение личного состава, поддерживать 

внутренний порядок в роте, следить за внешним видом и выправкой 

подчиненных ему военнослужащих, за выполнением ими правил ноше-

ния военной формы одежды; 

- своевременно обеспечивать военнослужащих роты положен-

ным довольствием, заботиться о быте своих подчиненных и вникать в их 

нужды, следить за соблюдением правил личной гигиены; 

- следить за содержанием и правильной эксплуатацией всех по-

мещений, отведенных для роты, за содержанием в чистоте участка тер-

ритории, закрепленного за ротой; 

- руководить ротным хозяйством. 

Старшина роты обязан:  
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- организовывать содержание в чистоте и порядке всех помеще-

ний роты, а также участка территории, закрепленного за ротой, и руко-

водить их общей уборкой. 

Должностные лица роты по вопросам ведения хозяйственной 

деятельности руководствуются требованиями Устава внутренней 

службы Вооруженных Сил Российской Федерации и Руководства по 

войсковому (корабельному) хозяйству в Вооруженных Силах Россий-

ской Федерации, утвержденном Приказом МО РФ от 23.07.2004 г. 

№222. 

 

Оборудование помещений 

Комната досуга оборудуется необходимым количеством столов 

и стульев. В ней должны иметься настольные игры, технические средст-

ва воспитания и музыкальные инструменты, предусмотренные табелями 

и нормами, подшивки получаемых газет и журналов, наглядные посо-

бия, административные карты Российской Федерации и мира, библио-

течки патриотической и правовой литературы, стенды с наглядной аги-

тацией, тематический подбор литературных, газетных и журнальных 

статей. 

Комнатные динамики и телевизоры могут размещаться также в 

спальных помещениях для военнослужащих. 

Канцелярия роты должна обеспечивать проведение служебных 

и инструкторско-методических занятий командира роты с подчиненны-

ми офицерами, прапорщиками, сержантским составом. 

В канцелярии роты устанавливаются столы, стулья и шкафы 

(сейфы) для хранения документов. 

Под кладовую для хранения имущества роты и личных вещей 

военнослужащих отводится отдельная комната, которая оборудуется 

стеллажами, шкафами и вешалками для размещения предметов вещевого 

и другого имущества. 

Шкафы и стеллажи в кладовой должны соответствовать размеру 

и виду хранимого имущества. Хранение предметов вещевого имущества 

организуется на плечиках из расчета не менее 5-ти плечиков на одного 
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военнослужащего: (в кладовой – не менее 3 шт., в шкафах спального 

помещения – не менее 2 шт.). Для хранения фуражек (шапок) и ботинок 

в шкафах оборудуются отдельные полки (ячейки). 

В кладовой устанавливаются канцелярский стол, стул (табурет), 

тумбочка, вывешиваются плакаты в рамках с правилами хранения и со-

держания материальных средств и ухода за ними. Кроме того, в ней 

должны быть ростомерная шкала, сантиметровая лента, стопомер для 

определения размеров вещевого имущества и обуви, необходимых при 

выдаче (подгонке) вещевого имущества военнослужащим. Установка 

электророзеток внутри кладовой не допускается. 

Порядок работы кладовой устанавливает командир роты в соот-

ветствии с распорядком дня. Прием и выдачу вещевого имущества орга-

низует старшина. Кладовая в нерабочее время запирается на замок, опе-

чатывается старшиной и сдается под охрану дежурному по роте. Ключи 

хранятся у старшины роты, второй экземпляр ключей хранится у дежур-

ного по роте. 

Бронежилеты, шлемы стальные, укомплектованные вещевые 

мешки (рюкзаки) и средства индивидуальной защиты, кроме противога-

зов, хранятся в специальных шкафах, установленных в спальных поме-

щениях казармы. Имущество отдельных взводов, при отсутствии у них 

кладовых, хранится в кладовой одного из подразделений по решению 

старшего командира. 

Комната (место) для курения и чистки обуви оборудуется 

вентиляцией, обеспечивается табуретами, урнами с водой для окурков, 

подставками для чистки обуви. На стенах вывешиваются плакаты в рам-

ках с изложением правил ухода за обувью и о вреде курения табака. 

В комнате бытового обслуживания устанавливаются полки с 

гигиеническим покрытием, зеркала, столы для глажения вещей, шкаф с 

набором инструмента и материалов для мелкого ремонта вещевого иму-

щества (фурнитура, лоскут, иголки, нитки, ножницы), одежные щетки, 

стол-верстак с комплектом сапожного инструмента и материалов для 

текущего (мелкого) ремонта обуви. 
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В комнате должны находиться электрические утюги, оборудо-

ванные несгораемыми подставками, машинки для стрижки волос, нож-

ницы, пеньюары для стрижки размером 190x100 см, халаты для парик-

махера, фартуки для сапожника, тканевые салфетки для глажения веще-

вого имущества размером 100x60 см, средства для дезинфекции инстру-

ментов парикмахера и другой необходимый инвентарь. Машинки для 

стрижки волос должны быть закреплены за лицами, обученными обра-

щению с ними и порядку дезинфекции инструментов, используемых для 

бритья и стрижки волос. 

В комнате вывешиваются плакаты по нормам обеспечения воен-

нослужащих вещевым имуществом, правилам ношения военной формы 

одежды, подгонке и мелкому ремонту, уходу за одеждой и обувью, по-

рядку проведения утренних осмотров, образцы причесок и другие  (при-

ложение №1), а над местом парикмахера и местом сапожника вывеши-

ваются таблички красного цвета размером 10х25 см с надписями желто-

го (золотистого) цвета   

Место парикмахера и Место сапожника. 

Порядок работы комнаты бытового обслуживания определяет 

командир подразделения в соответствии с распорядком дня. 

Для текущего ремонта обуви, стрижки военнослужащих в роте 

назначаются нештатные сапожники и парикмахеры. 

Ремонтные материалы и фурнитура выдаются в роту с вещевого 

склада воинской части ежемесячно согласно нормы №62 Приказа МО 

РФ от1996 г. №340, а так же за счет распорки выбракованных предметов 

военной формы одежды. 

Сушилка для вещевого имущества и обуви оборудуется в со-

ответствии с требованиями технической эксплуатации воинских зданий. 

Оборудование сушилки и размещение в ней имущества должны соответ-

ствовать требованиям пожарной безопасности и исключать возможность 

возгорания (самовозгорания) вещевого имущества, обуви и другого 

имущества во время просушки. 

В сушилке на стене на высоте 150 см вывешивается только 

опись. 
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Просушка вещевого имущества, обуви и другого имущества ор-

ганизуется старшиной роты. Запрещается хранить в сушилке легко вос-

пламеняющиеся жидкости, лаки, краски и имущество навалом. 

Количество уборочного инвентаря должно обеспечивать свое-

временную и качественную уборку всех помещений. При этом выделя-

ется отдельный уборочный инвентарь для уборки туалета, душевой, 

комнаты для умывания, спального и других помещений. Весь убороч-

ный инвентарь маркируется в соответствии с предназначением. 

 

Порядок обеспечения военнослужащих роты  

вещевым имуществом 

Военнослужащие обеспечиваются материальными средствами по 

соответствующим нормам обеспечения. Учет материальных средств ор-

ганизует и несет ответственность за его состояние командир роты, за 

своевременное ведение записей в книгах учета - старшина роты. 

Учет материальных средств, выданных военнослужащим, про-

ходящим службу по призыву, в личное пользование ведется в карточках 

учета старшиной роты, а военнослужащим, проходящим службу по кон-

тракту, в карточках учета в вещевой службе. 

Инвентарные вещи военнослужащим выдаются во временное 

индивидуальное или групповое пользование. Имущество личного поль-

зования, постельные принадлежности и другое инвентарное имущество, 

находящееся в подразделениях клеймится. 

Клеймо с указанием даты выдачи предметов вещевого имущест-

ва в носку наносится на вещевом складе воинской части. 

Клеймо с указанием номера военного билета наносится на веще-

вое имущество личного пользования (головные уборы, пальто зимнее, 

куртки, кителя, брюки, обувь) и снаряжение, выдаваемое военнослужа-

щим, проходящим военную службу по призыву, после окончания под-

гонки обмундирования в подразделении. 

Вещевое имущество и обувь, выдаваемые военнослужащим в 

носку, должны быть подогнаны соответственно росту, полноте и разме-

рам. 
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Подгонка (подбор) вещевого имущества и обуви производится на 

вещевом складе воинской части, под руководством начальника вещевой 

службы воинской части на основании размеро-ростово-полнотных дан-

ных обмера военнослужащих, произведенного в подразделении. 

В подразделении в качестве подменного фонда постоянно долж-

но содержаться годное к носке вещевое имущество и обувь (5-7 ком-

плектов из числа предметов, выслуживших установленные сроки, но 

годных к носке). 

Получение материальных средств командир роты организует че-

рез своих заместителей, командиров взводов, старшего техника (техни-

ка) и старшины роты. 

Вещевое имущество хранится в кладовой для хранения имущест-

ва роты и личных вещей военнослужащих и спальном помещении или 

находится непосредственно при военнослужащих. У сержантов и солдат 

постоянно находится только один комплект вещевого имущества и обу-

ви, фактически состоящий в носке. 

Пальто зимнее, куртки, полушубки, укомплектованные вещевые 

мешки хранятся в специальных шкафах, установленных в помещениях 

казармы. 

Специальное вещевое имущество, предназначенное для рабо-

ты, хранится в шкафах или на стеллажах, оборудованных в местах рабо-

ты военнослужащих.  

Места для хранения всех видов вещевого имущества закрепля-

ются за военнослужащими и обозначаются ярлыками размером 20x80 

мм с указанием воинского звания, фамилии и инициалов военнослужа-

щего. 

Хранение сигарет и спичек в подразделении организуется в кла-

довой для хранения имущества роты и личных вещей военнослужащих. 

Перед каждой сдачей вещевого имущества и другого имущества 

в кладовую для хранения имущества роты и личных вещей военнослу-

жащих, оно приводится в порядок, очищается от грязи и пыли, из карма-

нов все предметы изымаются, кроме того, вещевое имущество утюжит-

ся, а обувь смазывается обувным кремом. Хранить вещевое имущество в 
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свернутом состоянии на стеллажах или в вещевых мешках запрещается. 

Вещевое имущество и обувь выдаются из кладовой для хранения иму-

щества роты и личных вещей военнослужащих по разрешению старши-

ны роты. 

Постели в спальном помещении должны быть однообразно за-

правлены, одеяла - одинакового цвета, а подушки - одного размера. Края 

нижней простыни подвертываются под матрац, верхняя простыня, сло-

женная вдвое по длине, настилается на нижнюю. Одеяла в подразделе-

ниях подбираются по цветам и оттенкам и застилаются с подвертывани-

ем под матрац краев со всех сторон, кроме изголовья. Подушка взбива-

ется и укладывается у изголовья с расправленными углами. На одном из 

углов одеяла  и подушки нашивается треугольник из ткани белого цвета 

размером 10х10х14 см, на который ставится клеймо месяца и года выда-

чи в носку со склада воинской части. 

Во избежание повреждения матраца на металлическую сетку 

кровати настилается и закрепляется по углам и середине (6-8 резинок) 

простилка под матрац. 

Полотенце для лица, сложенное вдвое по длине, вешается на 

верхнюю перекладину спинки кровати у изголовья со стороны прохода. 

Полотенце для ног, сложенное вдвое по длине, вешается на ниж-

ней перекладине спинки кровати в ногах со стороны прохода, а концы 

его заправляются под матрац. На одном из углов полотенца ставится 

клеймо "Н" размером 20x15 мм. При размещении кроватей в два яруса 

военнослужащие, размещающиеся на втором ярусе, свои полотенца для 

ног вывешивают на нижнюю перекладину первого яруса. 

Кровать, тумбочка, табурет и казарменные тапочки каждого во-

еннослужащего нумеруются в порядке согласно книги вечерней повер-

ки. Номер наносится на круглой бирке белого цвета диаметром 2,5 см с 

чѐрной окантовкой по окружности на дверь тумбочки с внешней сторо-

ны, сетку кровати с торца в ногах посередине и на табурет сбоку на ме-

таллический каркас. Тапочки нумеруются попарно на носках по центру 

белой краской. 
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Казарменные тапочки хранятся под кроватью в ногах, над ними 

размещают свернутый днем на специально изготовленных металличе-

ских крючках, подвешенных к сетке кровати, прикроватный коврик раз-

мером 50х30 см. 

Кровати отсутствующих длительное время военнослужащих 

(командировка, отпуск, вакант и т.д.) заправляются только наволочками, 

при этом простыни и полотенце для лица отсутствующих сдаются в кла-

довую, а в изголовье его кровати на верхней перекладине вывешивается 

на металлических крючках изготовленная на ватмане вывеска (табличка) 

белого цвета размером 10х25 см с указанием причины отсутствия воен-

нослужащего. 

Мочалка (пояс банный) является предметом личного пользова-

ния военнослужащих, место для просушки после помывки  в течение 

первых суток определено за тумбочкой, далее высушенная мочалка 

должна храниться в тумбочке (шкафу) в целлофановом пакете. 

Выдача мыла на туалетные надобности и помывку в бане  произ-

водится по 100 грамм три раза в месяц 1, 10 и 20 числа на построении 

личного состава под роспись в книге учета выдачи мыла. 

В соответствии с указаниями начальника Тыла ВС РФ – замести-

теля МО РФ от 2.10.2004 г. №164/935, в целях полного доведения норм 

снабжения военнослужащим по призыву, разрешается выдавать с 2004 

года  взамен не выданного комплекта парадно-выходного обмундирова-

ния один комплект костюма летнего полевого на срок службы после 

прибытия военнослужащего в воинскую часть для прохождения даль-

нейшей военной службы. 

При размещении в казарме в вещевом мешке каждого сержанта 

и солдата постоянно содержатся: котелок, кружка, ложка, набор пуго-

виц, крючки, нитки. Предметы полевого снаряжения хранятся в подраз-

делениях собранными на поясном ремне без боеприпасов и сумки с про-

тивогазом. Полевое снаряжение периодически подвергается разборке, 

осмотру и чистке с устранением обнаруженных недостатков. 

При выходе военнослужащих на учения  в вещевой мешок (рюк-

зак) дополнительно укладываются: один боевой рацион питания, плащ-
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палатка, шлем стальной, полотенце, пара запасных портянок, туалетные 

принадлежности и принадлежности для ухода за вещевым имуществом и 

обувью, а при необходимости - пара нательного белья. 

В роте содержатся только исправное имущество в количестве, 

предусмотренном табелями к штатам и нормами обеспечения, в соответ-

ствии со списочной численностью военнослужащих подразделения. Из-

лишествующие материальные средства сдаются на соответствующие 

склады воинской части. 

Вся мебель, инвентарь, вещевое и другое имущество, находя-

щиеся в казарме, находятся под охраной лиц суточного наряда роты. 

При приеме (сдаче) их лицами суточного наряда проводится обя-

зательная проверка по описям, находящимся в каждом помещении ка-

зармы. 

Мелкий ремонт вещевого имущества (зашивка распоровшихся 

швов, пришивание пуговиц, крючков, петель, пряжек, шлевок, вешалок, 

смена петлиц и т.п.) производится самими военнослужащими, а обуви - 

нештатными сапожниками подразделения или самими сержантами и 

солдатами. 

Средний ремонт вещевого имущества и обуви производится в 

мастерской по ремонту вещевого имущества воинской части. Сдача 

имущества в ремонт, по мере необходимости, производится старшиной 

роты в установленное распорядком дня время. 

 

Клеймение вещевого имущества  

Все предметы вещевого имущества, выдаваемые в пользование 

солдат и сержантов по призыву, подлежат обязательному клеймению. 

Клеймение предметов вещевого имущества производится с целью закре-

пления вещей за воинской частью (подразделением) и личным составом, 

устраняя обезличивание в пользовании вещевым имуществом, а также 

определения времени нахождения в носке (эксплуатации). 

При выдачи в носку предметы клеймятся на складе части прямо-

угольным клеймом 45х20 мм (клеймо №1)  с цифрами, обозначающими 

месяц и год выдачи вещи со склада части в носку. 
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На предметах нательного (тѐплого) белья и постельных принад-

лежностей, сдаваемых в стирку, дополнительно на складе части ставится 

прямоугольное клеймо 45х20 мм (клеймо №2) с цифрами, обозначаю-

щими принадлежность вещи данной воинской части по условному на-

именованию или сокращенное наименование части. 

На предметах личного пользования (головные уборы, шинели 

(пальто), куртки, мундиры, кителя, брюки, рубашки верхние солдатские, 

плащ-палатки, обувь и снаряжение, галстуки солдатские), выдаваемых в 

индивидуальное  пользование военнослужащим по призыву, ставятся в 

подразделениях прямоугольное клеймо 62х20 мм (клеймо N 3) с цифра-

ми, обозначающими номер военного билета военнослужащего. 

Кроме того, на подзоре нагрудного прорезного кармана шинели 

(пальто зимнего) нашивается полоска из отбеленной ткани размером 

11х3 см, посредине которой непосредственно в подразделениях шарико-

вой ручкой делается надпись чертежным шрифтом N 7 (ГОСТ 2.304-66 

"Шрифты чертежные") с указанием фамилии и инициалов военнослу-

жащего. Высота букв 7 мм, ширина 4 мм, расстояние между буквами 1,2 

мм. 

На банных полотенцах  на вещевом складе ставится буква «Б» 

размером 20х15 мм с шириной линии 5 мм - клеймо №4. 

На ножных полотенцах  на вещевом складе ставится буква «Н» 

размером 20х15 мм с шириной линии 5 мм - клеймо №5. 

На вещах, выдаваемых в подразделения в качестве подменного 

фонда, на складе части, кроме клейма, обозначающего месяц и год выда-

чи со склада части в носку, ставится квадратное клеймо 20х20 с литера-

ми «ПФ», обозначающими принадлежность вещи к подменному фонду – 

клеймо №6. 

Клейма и краски заготавливаются войсковыми частями за счет 

средств, отпускаемые на хозяйственные нужды. Клейма в подразделени-

ях хранятся у старшины. 

Места нанесения клейм 

- шапки-ушанки - на подкладке донышка, в передней части;  
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- фуражки х/б полевые - на подкладке донышка, в передней час-

ти; 

- пилотки - на левом борте, с внутренней стороны; 

- пальто, шинели, куртки, кителя телогрейки - на подкладке ле-

вой полочки, на расстоянии 3-5 см от низа и края борта; 

- шаровары и брюки, рубашки верхние солдатские - на левой по-

ловине пояса с внутренней стороны; 

- рубахи нательные и теплые, майки, тельняшки, свитеры - на из-

наночной стороне спинки, на расстоянии  3-5 см от левого бокового шва 

и нижнего края; 

- кальсоны нательные и теплые, трусы - на левой половине пояса, 

с внутренней стороны; 

- простыни - на двух противоположных углах (по диагонали); 

- одеяла, полотенца, матрацы - на одном из углов предмета; 

- наволочки подушечные и тюфячные - на одном из углов с из-

нанки; 

- мешки вещевые - в верхней части, с внутренней стороны; 

- плащ-палатки - в верхнем углу, с изнаночной стороны; 

- спальные мешки - на верхней части клапана; 

- палатки всех видов - на намете выхода, с изнанки, на навесных 

стенах - на одном из углов; 

- полушубки и тулупы - на внутренней стороне воротника, с ле-

вой стороны; 

- сапоги и ботинки, валенки - на внутренней стороне обоих голе-

нищ или на берцах ботинок; 

- ремни поясные - на средней части с внутренней стороны; 

- сумки всех видов - на клапане с изнанки; 

- фляги, котелки - в верхней части чехла. 

Для клеймения предметов вещевого имущества светлых цветов 

применяются черные краски, а для клеймения предметов темной краски 

применяются краски белого цвета. 

Для клеймения одеяла на одном из углов в ногах нашивается 

прямоугольный треугольник из белой ткани размером 10х10х14 см.  
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Утренний осмотр  

Утренний осмотр проводится в соответствии с требованиями Ус-

тава внутренней службы ВС РФ и «Методических рекомендаций по ор-

ганизации и выполнению мероприятий повседневной деятельности в 

воинской части» объявленных директивой первого заместителя Минист-

ра Обороны РФ 2002 года № 332/500, согласно которой на утренний ос-

мотр отводится в распорядке дня 20 минут. 

Командиру роты рекомендуется составить еженедельно график 

утреннего осмотра. 

Осмотр внешнего вида. При осмотре внешнего вида проверяет-

ся стрижка волос, бритье, исправность и заправка обмундирования, его 

утюжка, чистота подворотничков, соответствие эмблем и других знаков 

различия, чистота и смазка обуви. 

Проверка обмундирования. Проверяется состояние курток и 

брюк, особое внимание обращается на чистоту предметов одежды, ис-

правность рукавов и пройм курток, наличие пуговиц. 

Проверка обуви. Исправность обуви проверяется в двух поло-

жениях: 

- голенища, переда и носки; 

- подошвы, каблуки и задники. 

Проверка личной гигиены. При осмотре подворотничков во-

ротники курток расстегиваются. Одновременно проверяется чистота 

ушей, шеи, стрижка головы, бритье, чистота рук и состояние ногтей. 

Состояние ног, портянок, нательного белья проверяется пе-

риодически, обычно перед сном. Одновременно проверяется исправ-

ность низков брюк и наличие завязок, штрипок. 

Проверка верхней одежды. Проверяется наличие предметов, их 

чистота, исправность и глажение. Состояние головного убора и наличие 

ниток и с иголками. Исправность полочек, спинок, рукавов, пройм и 

карманов куртки летней полевой. Исправность передних и задних поло-

винок, пояса и карманов брюк. Правильность клеймения обмундирова-

ния и обуви. 
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Проверка снаряжения. При осмотре снаряжения проверяется 

исправность, комплектность, чистота и правильность подгонки. 

В вещевой мешок укладываются: к стенке, прилегающей к 

спине плащ-палатка и запасные портянки, на дно запас продовольствия, 

чехол с масленкой, кружка, ложка, личные вещи, котелок и стальной 

шлем. 

Туалетные принадлежности укладываются в карман вещевого 

мешка. 

 

Порядок помывки военнослужащих в бане  

и замены белья 

Помывка военнослужащих воинской части в бане производится 

еженедельно со сменой белья. В комплект белья, подлежащего обяза-

тельной замене входят: белье зимнее (рубахи и кальсоны), белье летнее 

(майка, трусы), портянки (носки), две простыни, наволочка подушечная 

верхняя и полотенце. В зимнее время белье зимнее и портянки зимние 

меняются один раз в две недели. Гигиеническая помывка чаще одного 

раза в неделю производится по заключению врача решением командира 

воинской части. 

Повара и хлебопѐки моются в бане ежедневно, смена нательно-

го белья им производится не реже двух раз в неделю, а специальной 

одежды – по мере загрязнения. 

Механики-водители (водители), другие солдаты и сержанты, 

связанные с обслуживанием и эксплуатацией боевой и другой техники, 

принимают душ по мере необходимости. 

Контроль за полнотой охвата помывки личного состава подраз-

деления, особенно лиц, находящихся в суточном наряде и прибывших из 

командировок, возлагается на командира подразделения. Старшина под-

разделения ведет Книгу учета помывки личного состава в бане и замены 

белья и выдачи мыла, фельдшер подразделения (если нет штатного, то 

закреплѐнный за подразделением) ведет книгу и карточки телесного ос-

мотра военнослужащих. 
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Перед отправкой подразделений воинских частей и отдельных 

команд в учебные центры, на полигоны, хозяйственные работы и в дру-

гих случаях, связанных с отрывом личного состава от части, произво-

дится помывка личного состава со сменой белья, о чем производится 

запись в Книге учета помывки личного состава в бане и замены белья, а 

также в сопроводительных документах. Накануне дня помывки на ве-

черней поверке старшина подразделения объявляет военнослужащим о 

времени помывки, порядке замены белья, правилах пользования баней, 

назначает военнослужащих для сбора грязного и выдачи чистого белья 

солдатам и сержантам подразделения. К назначенному времени военно-

служащие прибывают в баню в составе своих подразделений под коман-

дой старшины подразделения, имея с собой мыло, мочалку (пояс бан-

ный). До начала помывки на весь личный состав доставляется чистое 

исправное нательное бельѐ, портянки и банные полотенца. Ответствен-

ность за доставку в баню чистого белья несет начальник вещевого скла-

да, а за его замену личному составу – старшина подразделения. Выда-

вать солдатам и сержантам бельѐ до помывки запрещается. 

Выдача мыла на туалетные надобности и помывку в бане произ-

водится по 100 грамм три раза в месяц 1, 10 и 20 числа, на построении 

личного состава, под роспись в Книге учѐта выдачи мыла. Оставшиеся 

обмылки собираются старшиной роты и в дальнейшем используются на 

санитарно-хозяйственные нужды. 

Выдача мыла на санитарно-гигиенические надобности (по 100 гр. 

в месяц на одного специалиста) производится в места общего пользова-

ния, а при отсутствии таковых на руки личному составу под роспись. 

Перед помывкой в бане личный состав сдаѐт грязное бельѐ лицу, назна-

ченному старшиной подразделения, а после помывки получает комплект 

чистого белья и портянки. Замена белья отмечается в списке подразде-

ления.  

Лица, находящиеся в наряде или возвратившиеся из командиро-

вок и отпусков направляются в баню в другое время под командой одно-

го из сержантов подразделения. 
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Ведомость 

учета выдачи мыла на март месяц 

№пп 
В/зв. 

 ФИО 

Дата выдачи Дата выдачи Дата выдачи 

1.03.2013 г. 10.03.2013 г. 20.03.2013 г. 

Кол-во, 

грамм 

Роспись в 

получ. 

Кол-во, 

грамм 

Роспись в 

получ. 

Кол-во, 

грамм 

Роспись в 

получ. 

1. с-т Пет-

ров В.В. 

100  100  100  

2. ряд. Ор-

лов И.И. 

100  100  100  

 

В раздевальном помещении дежурный фельдшер (санинструк-

тор) производит телесный осмотр личного состава в целях выявления у 

военнослужащих педикулеза и кожных заболеваний, о чѐм делает, со-

гласно требований директивы ГВМУ МО РФ 1997 года № ДМ-19, от-

метку в книге учѐта телесного осмотра в бане.  

Во время помывки личного состава дежурный по бане и старши-

на подразделения следят за соблюдением дисциплины, чистоты и поряд-

ка, дежурный фельдшер (санинструктор) контролирует выполнение во-

еннослужащими правил личной гигиены и при необходимости оказыва-

ет первую медицинскую помощь. Старшина подразделения делает от-

метки в Книге учета помывки личного состава в бане и замены бе-

лья. 

 

Ведомость 

учета помывки л/с и замены белья в марте месяце 2013 года 

№

 пп 

В/звание 

 ФИО 

Дата 

4.03. 06 г. 11.03.06 г. 18.03.06 г. 25.03.06 г. 

п
о

м
ы

в
к
и

 

за
м

ен
ы

 б
е
л
ь
я
 

п
о

м
ы

в
к
и

 

за
м

ен
ы

 б
е
л
ь
я
 

п
о

м
ы

в
к
и

 

за
м

ен
ы

 б
е
л
ь
я
 

п
о

м
ы

в
к
и

 

за
м

ен
ы

 б
е
л
ь
я
 

1 с-т Петров В.В. + + + + + + + + 

2 ряд. Орлов И.И. + + + + + + + + 

3 с-т. Панин Н.Н. + + о о о о о о 

 и т.д.         
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В раздевальном помещении военнослужащие получают чистое 

исправное белье, портянки, банные полотенца и идут к тем местам, где 

они раздевались. Вытерев тело банным полотенцем, солдаты и сержанты 

одеваются, сдают банные полотенца старшине подразделения и выходят 

из бани. 

 

Учет вещевого имущества в подразделении 

Все виды вооружения, боевой и другой техники, горючее, продо-

вольствие, вещевое, инженерное, имущество РХБЗ и другое имущество, 

используемое ротой в мирное время, являются государственной собст-

венностью и подлежат обязательному учету, правильному использова-

нию, экономному и законному расходованию. 

Требования по организации учета материальных средств опреде-

лены «Руководством по учету материальных средств» и утверждены 

Приказом Министра обороны СССР от1979 года №260. 

Учет материальных средств в роте ведется в целях обеспечения 

должностных лиц роты данными о наличии, движении и качественном 

состоянии материальных средств и контроле за их сохранностью, закон-

ностью и целесообразностью расходования.  

Учету подлежат все виды материальных средств независимо от 

источников их поступления и способов приобретения: табельные, нета-

бельные, бесплатные и платные. 

Руководство организацией учета материальных средств в роте 

осуществляет командир. Ответственность за выполнение требований 

Руководства по учету несут: 

- командир подразделения за состояние учета материальных 

средств; 

- старшина подразделения непосредственно отвечает за законное 

и правильное оформление всех учетных документов, своевременное ве-

дение записей в книгах учета операций, связанных с движением и изме-

нением качественного состояния материальных средств; за сохранность 

учетных документов. 
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Порядок ведения книг учета 

Первоначально для подразделений книги (формы № 26 и № 37) 

заводятся в вещевой службе части. В каждой книге учета листы нуме-

руются, прошнуровываются, скрепляются мастичной печатью «Для па-

кетов» воинской части. Все книги учета материальных средств, веду-

щиеся в подразделениях, регистрируются в штабе части. Количество 

листов удостоверяется подписью командира подразделения. 

В книге учета для каждого наименования материальных средств, 

в зависимости от частоты записей отводится определенное количество 

страниц. Очередность записи наименований должна соответствовать 

последовательности, предусмотренной формами донесений и отчетов. В 

начале книги учета показывается ее содержание, в котором последова-

тельно отражаются наименования материальных средств и номера стра-

ниц, отводимых для них. 

Первоначальные записи в новых книгах учета производятся де-

лопроизводителем (писарем) службы части на основании первичных 

документов, а также актов инвентаризации  или учетных данных преды-

дущих книг учета, последующие записи производятся старшиной роты. 

Записи об остатках материальных средств, перенесенные из других книг 

учета, подтверждаются подписями начальника соответствующей служ-

бы и лица, ведущего учет материальных средств.  

Книги учета материальных средств ведутся до полного исполь-

зования. Оставшиеся на следующий год книги перерегистрируются в 

новых соответственно «Перечне дел, книг и журналов» и книге учета 

(форма 25) с отметкой об этом в прежних «Перечне дел, книг и журна-

лов» и книги учета (форма 25). 

В случае утери книги учета, учетные данные восстанавливаются 

в новой книге по первичным документам. 

Учетные документы должны составляться и вестись разборчиво, 

без помарок и подчисток. Для исправления ошибок допущенных при 

записях, неправильные цифры или слова зачеркиваются тонкой чертой 

так, чтобы зачеркнутое можно было прочитать, а над ним записываются 

правильные цифры и слова. Сделанное исправление оговаривается на 
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свободном месте этой же страницы документа: «Исправленному (указы-

вается правильная запись) верить» и заверяется в книге учета подписью 

исполнителя, а в первичном документе - подписью начальника, подпи-

савшего документ. 

Подпись должностного лица об исправлениях в первичном до-

кументе заверяется соответствующей печатью. 

Учет вещевого имущества в подразделениях воинской части ве-

дется по следующим формам: 

- книга учета материальных средств (форма 26); 

- книга учета материальных средств, выданных во временное 

пользование (форма 37); 

- книга учета помывки личного состава и выдачи мыла. 

Ведение учета материальных средств в подразделении по другим 

(неустановленным) формам учетных документов категорически запре-

щается. 

Книга учета (форма 26, 37) ведутся бессрочно до полного их ис-

пользования и не заменяются ни в начале года, ни при передача дел и 

должности материально-ответственным лицами. 

Книга учета по форме № 26 предназначена для учета наличия и 

движения различных материальных средств. На каждое наименование и 

категорию материальных средств в книге отводится лицевой счет. 

Операции, связанные с приходом и расходом материальных 

средств, в книге отражаются в тот же день. Записи данных в графах рек-

визита производятся только по тем материальным средствам , по кото-

рым было движение. 

В книге (форма № 26) одновременно с вещевым имуществом, 

как правило, ведется учет культурно-просветительного, квартирного, 

имущества РХБЗ. В этом случае книга учета (форма № 26) делится на 

разделы по видам материальных средств, а в оглавлении последователь-

но перечисляются наименования имущества и номера страниц отведен-

ных для каждого наименования. 

В конце книги (форма № 26) в отведенных местах делаются от-

метки должностных лиц о проверке наличия имущества и состояния 
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учета в подразделениях, проводимой в сроки, определенные Уставом 

внутренней службы ВС РФ. 

Отметка о сверке учетных данных с учетными данными дело-

производства службы записывается очередной строкой. При этом запи-

сываются: в графе 1 - дата сверки, в графе 2 – «Сверено», в графах рек-

визита «Состоит» - остатки материальных средств на день сверки. Лица, 

проводившие сверку, расписываются в графе 4 . 

Книга учета по форме № 37, предназначена для учета материаль-

ных средств, выданных во временное пользование личному составу под-

разделения при выходах на полевые учения, практические занятия, в 

караул, а также при увольнении военнослужащих в городской отпуск. 

По этой книге выдаются в основном инвентарные теплые вещи (полу-

шубки, валенки), парадно-выходное обмундирование, обувь и другое 

имущество, находившиеся в кладовой подразделения на хранении в под-

отчете старшины подразделения. 

На каждый предмет в книге учета (форма № 37) отводится опре-

деленное количество листов (по опыту), исходя из условий и частоты 

выдачи того или иного предмета во временное пользование. В после-

дующем записи в книге учета ведутся последовательно по мере выдачи 

отдельных предметов вещевого имущества во временное пользование. 

Во временное пользование имущество выдается с разрешения 

командира подразделения. Выданные материальные средства под рас-

писку в книге (форма № 37) c книги учета (форма № 26) подразделения 

не списываются. 

За своевременный возврат материальных средств, выданных 

личному составу во временное пользование, несет ответственность 

старшина подразделения. 

 

Получение (сдача) вещевого имущества со склада  

(на склад) части 

Для получения (сдачи) вещевого имущества со склада (на склад) 

части в делопроизводстве вещевой службы части выписывается наклад-

ная (формы 2) в 2-х экземплярах.  
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Старшина подразделения получает накладные под роспись в 

книге регистрации учетных документов ф.25 и прибывает с ними на 

склад. 

На складе согласно накладной принимает (сдает) имущество, о 

чем начальник склада делает отметки в обоих экземплярах накладной и 

ставит свою роспись. Старшина подразделения расписывается за полу-

ченное имущество и ставит дату произведенной операции. Первый эк-

земпляр накладной остается на складе, а второй старшина подразделе-

ния забирает в подразделение. Сдача имущества из подразделения на 

склад части без накладной или другим неустановленной формы доку-

ментом категорически запрещается. 

Имущество, поступившее в подразделение или сданное на склад, 

переданное в другое подразделение, в тот же день согласно подлинным 

документам приходуется (списывается) по книге учета ф.26 подразделе-

ния. 

Учетные данные книги учета ф.26 подразделения должны отра-

жать фактическое наличие вещевого имущества в подразделении на ка-

ждый день. 

Предметы обмундирования, обуви, снаряжения, постельных 

принадлежностей и т.д. содержатся в подразделении строго по количе-

ству личного состава.  

Рабочее обмундирование, обувь учитывается по книге ф. 26 на 

отдельно отведенной странице. 

Имущество, убывшее из подразделения с военнослужащим в 

другое подразделение одной части, в другую часть или при увольнении в 

запас, с книг учета подразделения списывается на основании ведомости. 

При этом у убывающих военнослужащих старшина изымает инвентар-

ные предметы и другое имущество, не положенное им при убытии. 

По отчетным периодам на первое января, на день проверки, ре-

визии, инвентаризации, а также при передаче должности материально-

ответственным лицом в книге учета (ф. 26) подразделения выводятся 

итоги. Итоги подчеркиваются чертой (годовые итоги - двумя чертами) и 



В. Краснов 

Войсковая стажировка 

 107 

заверяются подписями: лица, ответственного за состояние учета, и лица, 

непосредственно ведущего учет. 

Выводить итоги числящегося за подразделением имущества по 

данным службы части без проводки приходно-расходных документов, 

поступающих в подразделения в период между сверками, запрещается. 

Все вещевое имущество, кроме списываемого прямым расходом, 

выслужившее установленные сроки носки и непригодное к дальнейшей 

эксплуатации или излишествующие, подлежит обязательной сдаче на 

склад части. Выбраковка и списание имущества в подразделениях за-

прещается. 

Своевременный учет вещевого имущества и контроль за его со-

хранностью, ремонт и правильная эксплуатация его личным составом 

способствует изжитию в подразделениях случаев утрат, недостач, порчи, 

хищений материальных средств и обеспечивает соблюдение всеми воен-

нослужащими образцового внешнего вида. 

 

Продовольственное обеспечение 

 

Порядок зачисления и снятия с довольствия  

военнослужащих  

Военнослужащие по прибытии в воинскую часть зачисляются на 

продовольственное обеспечение приказом командира воинской части. 

Основанием для зачисления на продовольственное обеспечение служит 

аттестат на продовольствие и предписание, или командировочное удо-

стоверение, или отпускной билет военнослужащего. 

За своевременную постановку и снятие военнослужащих с до-

вольствия отвечает командир подразделения. 

Аттестат на продовольствие является документом, подтвер-

ждающим, по какое число и по нормам какого пайка удовлетворен воен-

нослужащий или воинская команда (подразделение) продовольствием в 

натуре, или денежной компенсацией взамен пайка, или продовольствен-

но-путевыми деньгами при убытии из воинской части. Аттестат дает 

право военнослужащему (воинской команде, подразделению) на право 
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питания, или денежной компенсации взамен продовольственного пайка, 

или продовольственно-путевых денег как по новому месту военной 

службы военнослужащего, так и при нахождении его в служебной ко-

мандировке, в отпуске и на стационарном излечении или обследовании в 

военном госпитале, клинике, санатории и нахождении в доме отдыха 

Министерства Обороны, медицинском батальоне, лазарете медицинско-

го пункта (поликлиники) воинской части. 

Военнослужащий, прибывающий в санаторий или дом отдыха по 

путевке, предоставленной с полной или частичной ее оплатой, аттестат 

на продовольствие не предъявляет. 

В исключительных случаях по прибытию военнослужащего в 

воинскую часть без аттестата на продовольствие (аттестат утерян, похи-

щен и др.) он зачисляется на продовольственное обеспечение приказом 

командира воинской части на основании его рапорта , в котором указы-

ваются причины отсутствия аттестата и по какое число он удовлетворен 

продовольствием (денежной компенсацией, продовольственно-

путевыми деньгами). Одновременно запрашивается дубликат аттестата 

из воинской части, выдавшей аттестат на продовольствие, которая 

должна не позднее суток после получения запроса выслать его. 

При установлении нарушений, связанных с использованием ат-

тестата на продовольствие (сокрытие аттестата, его уничтожение и т.п.), 

расхождении данных рапорта военнослужащего с данными дубликата 

аттестата на продовольствие и перерасходе продовольственных пайков 

виновные привлекаются к ответственности в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации. 

Без аттестата на продовольствие зачисляются военнослужащие и 

другие контингенты, имеющие право на получение продовольственного 

пайка (питания) за счет государства, доставленные в военно-

медицинские учреждения при внезапных заболеваниях (травмы, отрав-

ления, инфекционные болезни и др.). В этих случаях военно-

медицинское учреждение обязано истребовать аттестат на продовольст-

вие из соответствующей воинской части, а последняя – немедленно вы-

слать его в военно-медицинскому учреждению. 
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Военнослужащие и другие контингенты, получающие положен-

ные им продовольственные пайки в виде питания, при убытии из воин-

ской части снимаются с продовольственного обеспечения (питания) и 

выдается аттестат на продовольствие. Они при убытии из воинской час-

ти снимаются с продовольственного обеспечения с любого приема пи-

щи. 

Основанием, для включения в приказ командира воинской части 

об убытии военнослужащего с выдачей аттестата на продовольствие яв-

ляется рапорт командира подразделения, в котором он указывает на ос-

новании чего снять с довольствия, по какое число удовлетворить инди-

видуальным рационом питания, денежной компенсацией или продоволь-

ственно-путевыми деньгами.  

Уволенные военнослужащие, проходившие военную службу по 

призыву, на время следования до избранного места жительства обеспе-

чиваются рационами питания, или продовольственно-путевыми деньга-

ми, или денежной компенсацией взамен положенного продовольствен-

ного пайка. 

В случае убытия военнослужащих и других контингентов из во-

инской части в составе воинской команды (подразделения) аттестат на 

продовольствие выписывается один на всю воинскую команду. К атте-

стату прилагается список военнослужащих, который  подписывается 

теми же должностными лицами, что и аттестат, а также командиром 

убывающего подразделения (старшим команды), и заверяется гербовой 

печатью воинской части.  

Военнослужащим, увольняемым в запас, аттестат на продоволь-

ствие не выдается. 

Военнослужащим, проходящим военную службу по призыву, 

увольняемым в запас, об удовлетворении их продовольствием (продо-

вольственно-путевыми деньгами на путь следования) при выдаче пред-

писания в нем делается соответствующая запись. 

 

Организация питания личного состава 

Обеденные столы сервируют лица суточного наряда под руково-

дством начальника столовой и дежурного по столовой. 
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Готовая пища подается на обеденные столы за 10 – 15 минут до 

прихода личного состава в столовую. 

Температура пищи к моменту приема ее личным составом долж-

на быть: для первых блюд – не ниже 75 С, для вторых – не ниже 65 С, 

чая – 80 С, компот, кисель, молоко – 7 – 14 С. 

Перед выдачей горячей пищи на столы подаются хлеб, сахар и 

масло коровье. 

За 5 – 10 минут до начала приема пищи дежурные по подразде-

лениям прибывают в столовую докладывают дежурному по части о при-

бытии, принимают от дежурного по столовой сервированные столы, 

докладывают дежурному по части о готовности к приему пищи, а затем 

встречают личный состав своих подразделений, присутствуют при 

приеме пищи и следят за порядком в столовой. 

На дежурного по подразделениям возлагается обязанность по 

команде командира подразделения своевременно давать дежурному по 

столовой заявки на  оставление пищи для лиц, выполняющих различные 

задания и не присутствующих в связи с этим на приеме пищи.  

Подразделения прибывают на прием пищи согласно графика, ут-

вержденного командиром воинской части.  

Солдаты и сержанты перед каждым приемом пищи моют руки в 

подразделениях и прибывают в столовую в чистом обмундировании и 

обуви, строем под командой старшины подразделения или одного из 

заместителей командиров взводов, которые, вместе с подразделением 

находятся в столовой от начала до конца прием пищи. 

Внешний вид военнослужащих и мытье ими рук проверяется пе-

ред отправлением  подразделения в столовую. Следование в столовую 

одиночным порядком не допускается.  

При прибытии подразделения в столовую старшина подразделе-

ния или один из заместителей командиров взводов докладывает дежур-

ному по части о прибытии подразделения. Дежурный по подразделению 

докладывает старшине или одному из заместителей командиров взводов 

о сервировке столов. 
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Старшина подразделения или один из заместителей командиров 

взводов подает команду «Равняйсь, смирно. Головные уборы снять. 

Справа по одному в столовую шагом марш». Вход в столовую и расса-

живание за столы производится организовано, без шума и сутолоки. Во 

время раздачи и приема пищи в столовой присутствует дежурный по 

части. В столовой во время приема пищи должен соблюдаться порядок. 

Прием пищи в шинелях (куртках х/б утепл.), головных уборах и специ-

альной (рабочей) форме одежды запрещается. 

Приказом по воинской части за каждым подразделением закреп-

ляются постоянные обеденные столы. План закрепления обеденных сто-

лов за подразделениями вывешивается в вестибюле столовой. На каж-

дый обеденный стол назначается старший стола, который должен сидеть 

у края стола лицом к входной двери. Он обязан: 

перед приемом пищи принимать от дежурного по подразделению 

посуду на обеденном столе и сдавать ее после окончания завтрака, обеда 

и ужина; 

следить за равномерностью и правильностью раздачи пищи, по-

рядком и дисциплиной личного состава, не допускать загрязнения стола; 

контролировать, чтобы каждый питающийся очищал свою посу-

ду от остатков пищи; 

следить за правильным сбором столовой посуду.  

Через одного человека от старшего по столу сидит раздатчик 

пищи. 

После того, как личный состав сядет за обеденные столы, стар-

шина или один из заместителей командиров взводов подает команду: 

«Раздатчики пищи встать, приступить к раздаче пищи». 

По окончании приема пищи старшина или один из заместителей 

командиров взводов подает команду «Старшие обеденных столов встать, 

приступить к сдаче посуды». После чего посуда очищается от остатков 

пищи в бачки и складывается на краю стола строго по ее видам:  бачки, 

миски, тарелки, кружки и столовые приборы. Уход личного состава из 

столовой разрешается только после полной сдачи посуды, т.е после того, 
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как дежурный по столовой совместно со старшиной роты, дежурным по 

роте  проверят ее наличие на обеденных столах. 

Уборку посуды с обеденных столов и доставку ее в моечное по-

мещение производят рабочие по столовой на тележках, разложив ее по 

видам.  

Согласно плана проведения парко-хозяйственного дня в субботу 

в столовую выделяется подразделение (команда) со старшим – офице-

ром, для наведения порядка в столовой. Старший команды представляет 

подразделения начальнику столовой для распределения на работы. На-

чальник столовой проводит инструктаж по техники безопасности под 

роспись в журнале, распределяет на работы и обеспечивает инвентарем 

для уборки.  

При организации приема пищи личным составом с примене-

нием линии самообслуживания обеденные столы сервируют прибора-

ми со специями. Готовая пища подается на линию за 10 - 15 минут до 

прихода личного состава в столовую. 

За 5 – 10 минут до начала приема пищи дежурные по подразде-

лениям прибывают в столовую докладывают дежурному по части о при-

бытии, принимают от дежурного по столовой закрепленные сервирован-

ные столы, а затем встречают личный состав своих подразделений, при-

сутствуют при приеме пищи и следят за порядком в столовой. 

После получения  пищи питающиеся ставят тарелки с пищей на 

подносы, рассаживаются за закрепленными обеденными столами и при-

нимаю пищу, не снимая тарелок с подноса. Грязную посуду после прие-

ма пищи на подносах доставляют к окну грязной посуды или  на специ-

альные столы - накопители. 

Срок хранения пищи для расхода в холодильнике – не более 4 

часов, при отсутствии холодильных средств в наплитных кастрюлях в 

установленном месте – не более 2 часов. Выдача пищи разрешается 

только после осмотра и проверки ее доброкачественности врачом 

(фельдшером) с обязательной повторной тепловой обработкой. Для лич-

ного состава, принимающего пищу позднее указанных сроков, продукты 
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в котел не закладываются. В этом случае к установленному для них сро-

ку пищу приготавливают отдельно. 

Кратковременное хранение готовой пищи во время ее раздачи на 

линиях самообслуживания допускается на горячей плите (мармите) при 

температуре не ниже 80 С и не более 1,5 часа. 

Доставку пищи за пределы столовой производят только в термо-

сах или в другой герметически закрывающейся посуде. После использо-

вания термоса (герметически закрывающаяся посуда) моются в моечной 

столовой посуды горячей водой с использованием моющих средств и 

сдаются старшине подразделения. Термоса (герметически закрывающая-

ся посуда) хранится в кладовой подразделения. 

Горячая пища, для подразделений (команд), находящихся в от-

рыве, выдается на основании оставленного расхода дежурным по  под-

разделению.  

За доставку и обеспечение личного состава, находящегося в от-

рыве, горячей пищей отвечает командир подразделения. 

 

Порядок выдачи сигарет, спичек и сахара  

Курящим военнослужащим, проходящим военную службу по 

призыву (сержантам, старшинам, солдатам, матросам, и курсантам воен-

но-учебных заведений до заключения контракта) выдавать за счет госу-

дарства, по желанию на одного человека по 10 сигарет в сутки и по три 

коробки спичек в месяц, а некурящим – 700 гр. сахара или карамель ле-

денцовая 600 гр., или молоко цельное сгущенное с сахаром – 600 гр. в 

месяц, в строгом соответствии с Инструкцией о порядке выдачи сигарет, 

спичек и сахара военнослужащим  (Приказ МО РФ 2000 г. № 400). 

В продовольственной службе воинской части на основании при-

каза командира воинской части выписывается накладная или раздаточ-

ная ведомость на выдачу сигарет, спичек и сахара или карамели или мо-

лока цельного сгущенного с сахаром (с учетом нормы замен) с продо-

вольственного склада в подразделение. Командир (старшина) подразде-

ления по накладной или раздаточной ведомости, выписанной в продо-

вольственной службе части, получает спички и сахар или карамель или 
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молоко цельное сгущенное с сахаром на  продовольственном складе под 

роспись в накладной или раздаточной ведомости. 

Учет сигарет, спичек, сахара, карамели леденцовой и молока 

сгущенного в подразделении ведется по книге учета (Ф.26), которая 

должна быть пронумерована, прошнурована, зарегистрирована в строе-

вой части, скреплена печатью «для пакетов» и заверена подписью ко-

мандира подразделения. 

После выдачи сигарет, спичек, сахар, карамели леденцовой и мо-

лока сгущенного военнослужащим указанные материальные средства 

списываются на основании раздаточной ведомости с книги учета под-

разделения, а ведомость передается в продовольственную службу для 

контроля и хранения. 

Ответственность за полноту доведения установленных норм до 

каждого военнослужащего возлагается на командиров подразделений.  

Выдача сигарет, спичек, сахара, карамели леденцовой и молока 

сгущенного военнослужащим в подразделении производится старшиной 

подразделения по раздаточной ведомости под роспись каждому военно-

служащему. 

Сигареты выдаются на вечерней поверке один раз в два дня по 20 

шт. (одной пачке), если пачка сигарет по 10 шт – ежедневно. 

Спички выдаются на вечерней проверке личного состава три раза 

в месяц 1, 10 и 20 числа (по 1 коробке спичек). 

Хранение сигарет и спичек в подразделении организуется в кла-

довой для хранения имущества подразделения и личных вещей военно-

служащих, хранение сахара в кладовой запрещается. 

Сахар выдается на вечерней поверке один раз в месяц 1 числа (по 

700 гр), хранится в стеклобанках - 0,75 л имеющих белую наклейку с 

указанием воинского звания, Ф.И.О. военнослужащего приклеенную 

прозрачным скотчем, закрытых полиэтиленовыми крышками. 

Карамель леденцовая выдается на вечерней поверке, три раза в 

месяц 1, 10 и 20 числа в расфасовке по 200 грамм. 

Молоко цельное сгущенное с сахаром выдается на вечерней по-

верке шесть раз в месяц 1, 5, 10, 15, 20 и  25 числа в тубах по 100 грамм. 
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Выдается и используется в исключительных случаях при наличии ресур-

сов с разрешения начальника продовольственной службы СКВО. 

Разрешается хранить карамель леденцовую и молоко цельное 

сгущенное с сахаром в прикроватных тумбочках на нижней полке в по-

лиэтиленовых прозрачных пакетиках. 

Военнослужащие зачисляются на табачное довольствие в 

следующем порядке: 

командиры подразделений на основании записей в медицинской 

книжке военнослужащих подают списки о курящих и некурящих воен-

нослужащих в штаб воинской части 

штаб воинской части на основании списков командиров подраз-

делений подготавливают проект приказа командира воинской части, где 

поименно по подразделениям указывается количество курящих и неку-

рящих военнослужащих и зачисление их на табачное довольствие. 

В последующем списки военнослужащих на получение табачно-

го довольствия объявляются приказом командира воинской части два 

раза в год по прибытию молодого пополнения, а также при необходимо-

сти*, после проведения медицинского освидетельствования. 

При отказе или при изъявлении желания военнослужащего на 

получения табачного довольствия на основании рапорта военнослужа-

щего и записи в его медицинской книжке, командирами подразделений 

подаются дополнительные списки, которые объявляются приказом ко-

мандира воинской части. 

Военнослужащие исключаются с табачного довольствия на 

основании приказа командира воинской части об убытии в следующем 

порядке: 

при увольнении; 

при переводе из одной воинской части в другую, убытии на уче-

бу (сборы), в лечебное учреждение на длительное лечение до истечения 

месяца, за который они получили табачное довольствие на руки, пере-

расчеты не производятся. 

В аттестате на продовольствие, записывается по какой срок (чис-

ло, месяц, год), военнослужащий обеспечен табачным довольствием. 
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При убытии военнослужащего в отпуск (кратковременную ко-

мандировку), они с табачного довольствия не снимаются. 

 

Питание военнослужащих, назначенных  

в состав караула для несения караульной службы 

Часы приема пищи личным составом караула, в том числе 2-ой 

ужин определяется командиром воинской части.  

Военнослужащим Вооруженных Сил Российской Федерации, на-

значенным в состав караула для несения караульной службы, на одного 

человека в сутки, дополнительно к положенным нормам продовольст-

венных пайков установлена Временная норма: 

Хлеб из муки пшеничной 1 сорта – 200 гр.; 

Мясо или сало-шпик   – 100 гр; 

Масло коровье   - 10 гр; 

Сахар    - 70 гр; 

Чай    - 0,6 гр. 

Основание: Приказ МО РФ от 13 мая 2002 года № 203. 

В продовольственной службе воинской части, на основании вы-

писки из приказа командира части о заступлении личного состава в ка-

раул, для несения караульной службы выписывается накладная в 3-х эк-

земплярах на дополнительные продукты для военнослужащих, засту-

пающих в караул, со склада в столовую. 

Один экземпляр накладной остается на продовольственном скла-

де, второй экземпляр в столовой у повара инструктора (старшего пова-

ра), третий экземпляр накладной получает командир подразделения, от 

которого назначен караул, и передает ее на разводе наряда начальнику 

караула.  

Повар инструктор (старший повар) по накладной на продоволь-

ственном складе, вместе с основными продуктами  получает дополни-

тельные продукты для караула в столовую. 

Приготовление второго (ночного) ужина осуществляется, пова-

ром в столовой воинской части. Приготовление мясных блюд произво-

дится на основании раскладки продуктов, в которой количество продук-
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тов, отпускаемых для указанного приема пищи, показывается отдельной 

графой. 

Из 100 грамм мяса рекомендуется готовить порционные мясные 

блюда без гарнира: котлеты, шницеля, люля-кебаб, свинину в тесте, сви-

нину жаренную в сухарях, мясо шпигованное, тушеное, отварное и жа-

реное, кур отварных или жареных, а также пельмени, манты. Интервал 

между окончанием приготовления пищи и ее приемом последним кара-

ульным не должен превышать 2-х часов. 

В гарнизонные караулы, а также во внутренние караулы, нахо-

дящиеся вне расположения воинской части, доставка пищи организуется 

командирами подразделений, от которых они назначены, или дежурным 

по воинской части. 

Пища личному составу караула, расположенного на территории 

воинской части, доставляется по приказу начальника караула карауль-

ными бодрствующей смены. 

В установленное время командир подразделения или караульные 

бодрствующей смены получают в столовой у старшего повара под рос-

пись в накладной продукты, для 2-го ужина (сахар, масло, хлеб, чай, 

мясные порции или сало). Масло коровье выдается в порционном виде. 

Часы приема пищи в карауле устанавливает командир воинской 

части, при этом промежуток между ужином и вторым (ночным) ужином 

не должен превышать 7 часов. 

Питание военнослужащих, находящихся в карауле, организуется 

четырехразовое, с учетом выдачи дополнительных продуктов по вари-

антам:  

Вариант № 1: 

Дополнительные продукты выдаются по накладной через столо-

вую, мясо – 100 г., положенное по норме, в зависимости от характера 

несения караульной службы готовится и выдается в караул в готовом 

виде по основным приемам пищи, остальные продукты временной нор-

мы использовать для приготовления второго ужина. 

Масло коровье выдается в порционированном виде. 
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При этом 30 г. сахара использовать в чай, а 40 г. сахара - заме-

нять на 40 г. печенья. 

Вариант № 2: 

Дополнительные продукты выдаются по накладной через столо-

вую, мясо заменяется в соответствии с нормами замены приказа МО РФ 

2000 года № 400, продукты замены (колбаса полукопченая, мясокопче-

ности, сыр сычужный твердый, сыр плавленый) или сало-шпик, поло-

женное по временной норме, используется для приготовления бутербро-

дов. 

Масло коровье выдается в порционированном виде. 

При этом 30 г. сахара использовать в чай, а 40 г. сахара – заме-

нять на 40 г. печенья. 

Кроме того, для организации второго ужина в ночное время ре-

комендуется использовать часть продуктов основной нормы довольст-

вия.  

В караулах, где личный состав самостоятельно приготавливают 

пищу, питание организуется четырехразовое. В раскладке продуктов 

указываются продукты, предусмотренные по временной норме приказа 

МО РФ 2002 года № 203.  

Варианты выдачи дополнительных продуктов устанавливает ко-

мандир воинской части с учетом особенностей несения караульной 

службы. 
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6. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ПРАКТИКА 

 

Давным-давно необходимость упорядочить жизнь и деятель-

ность людей заставила человечество выработать целый ряд правил, 

норм, законов, регламентирующих поведение членов общества в раз-

личных ситуациях. Особенно это применительно к военной службе, ко-

торая немыслима без исполнительности, строгого следования приказам. 

Тебе, как будущему командиру, нужно научиться приемам и 

способам поддержания воинской дисциплины в твоем подразделении. 

Зачем? Затем, что в подразделении, где дисциплина на должном уровне, 

все задачи выполняются точно и в срок. Солдаты в таком подразделении 

не создают проблем своему командиру. Командир такого подразделения 

получает премию в полном объеме . На повышение обычно двигают 

именно командиров таких подразделений. 

Каким образом поддерживать высокую воинскую дисциплину в 

подразделении?  

Дисциплина 

Слово «дисциплина» в переводе с латинского обозначает «уче-

ние». Понятие «дисциплина» трактуется и как «обязательное для всех 

членов какого-либо коллектива подчинение уставному порядку, прави-

лам», как сдержанность, привычка к строгому порядку. В широком 

смысле дисциплина рассматривается как необходимое условие нормаль-

ного существования любого общества, благодаря чему обеспечивается 

коллективная деятельность и нормальное функционирование социаль-

ных организаций. 

С помощью дисциплины достигается координация действий, 

обеспечиваются субординация, товарищеская помощь.  

Воинская дисциплина — это одна из форм государственной 

дисциплины, основа боеготовности и боеспособности Вооруженных Сил 

Российской Федерации. Она призвана регулировать воинский порядок, 

взаимоотношения между военнослужащими, отношения в подразделе-

ниях в целях обеспечения высокой организованности и боеспособности.  
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Известная истина: без дисциплины не может быть боеспособной 

ни одна армия мира. Понятие «дисциплинированность» означает специ-

фическое качество военнослужащего, обеспечивающее устойчивое, со-

образное правилам поведение его в условиях военной службы. Ее харак-

теризуют внешние и внутренние показатели. 

Внешние показатели дисциплинированности: 

строгое соблюдение воинского порядка; 

точное и инициативное выполнение приказов и распоряжений 

командиров и начальников; 

бережное отношение к вооружению и военной технике, грамот-

ное их использование при решении учебно-боевых и служебных задач; 

образцовый внешний вид. 

Внутренние показатели дисциплинированности: 

убеждение в необходимости воинской дисциплины: 

знание уставов и наставлений, требований военной службы; 

умение управлять собой согласно требованиям воинской дисци-

плины; 

навыки и привычки дисциплинированного поведения; 

самодисциплина. 

Безусловно, связь между внешними и внутренними показателя-

ми дисциплинированности того или иного солдата неоднозначна. Она 

может быть гармоничной, но бывает и так, что солдат соблюдает опре-

деленный порядок, не имея убеждения в его необходимости. В этом слу-

чае преобладает понимание того, что за нарушением последует строгое 

наказание. Сложность задач, решаемых воинскими частями, проблема с 

укомплектованностью личным составом и многое другое требуют того, 

чтобы каждый военнослужащий с пониманием относился к предъявляе-

мым к нему требованиям, служил не за страх, а за совесть. Только тогда 

можно говорить о высокой сознательной дисциплинированности. 

Дисциплинированность как личностное качество не рождается 

вместе с человеком и тем более не дается солдату вместе с погонами. 

Она формируется и развивается в процессе его армейской жизни и дея-
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тельности. Рассмотрим приоритетные направления работы командиров 

по формированию и развитию дисциплинированности у воинов. 

Основные направления формирования и развития дисцип-

линированности у военнослужащих: 

умелое руководство деятельностью и поведением военнослужа-

щих; 

поддержание уставного порядка в подразделении; 

эффективная воспитательная работа; 

самовоспитание дисциплинированности; 

забота о здоровом морально-психологическом климате в коллек-

тиве. 

При работе с контрактниками необходимо учитывать в работе 

вопросы заботы о семье военнослужащего и соблюдении условий за-

ключенного им контракта. 

Привитие солдатам основ дисциплинированности невозможно 

без контроля за полным и точным соблюдением ими требований уста-

вов. При этом не следует забывать о формировании мотивационной и 

ориентировочной основы их поведения. Нужно каждый раз разъяснять, 

почему и как надо поступать в тех или иных ситуациях. Умелая органи-

зация этой работы помогает солдатам преодолеть отрицательные реак-

ции, вызываемые трудностями службы, особенно в первый период, бы-

стро и безболезненно приспособиться к распорядку дня, скорее «стать в 

строй» и в дальнейшем добиться положительных результатов в боевой 

подготовке. 

Параллельно проводится работа в коллективе: 

культивирование положительных взаимоотношений; 

формирование здорового общественного мнения и единства 

взглядов по основным вопросам службы и боевой учебы; 

преодоление негативно направленного лидерства; 

поддержание дружбы и взаимопомощи, внимательного и требо-

вательного отношения сослуживцев друг к другу. 

Практика показывает: легче достичь желаемых результатов, если 

сами воины активно вовлечены в решение данной задачи. 
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Формирование у солдат навыков дисциплинированности, готов-

ности безупречно выполнять требования Военной присяги и воинских 

уставов начинается с первого дня их службы. При этом тебе важно дове-

сти до сознания каждого подчиненного не только содержание, но и глу-

бокий смысл, социальную значимость дисциплинированности. 

Ты должен быть близок к подчиненным, знать их нужды и за-

просы, добиваться их удовлетворения, не допускать грубости и униже-

ния личного достоинства подчиненных, постоянно служить им образцом 

строгого соблюдения законов, воинских уставов и приказов, быть при-

мером честности и справедливости. 

Анализ дисциплинарных проступков, совершаемых личным со-

ставом, показывает, что многие из них обусловлены просчетами в сфере 

взаимоотношений начальник — подчиненный, личность — коллектив. В 

одних случаях недостатки в твоей работе косвенно влияют на возникно-

вение конфликта, а в других — становятся прямой причиной нарушения 

дисциплины. 

К наиболее распространенным неправильным действиям стаже-

ра (да и лейтенанта ) можно отнести: допускаемое ими неравномерное 

распределение нагрузок между солдатами различных сроков службы; 

нежелание, а иногда и неумение вникнуть во внеслужебные отношения и 

настроения солдат; попустительство стремлению отдельных солдат по-

лучать привилегии, занять особое положение, подчинить своему влия-

нию других. 

Слабая требовательность, недостаток методических навыков 

воспитания, отсутствие педагогического такта — лишь некоторые узкие 

места в деятельности командира, встречающиеся на практике. 

Основой твоей работы по укреплению воинской дисциплины яв-

ляется глубокое изучение подчиненных, их сильных и слабых сторон, 

привычек, склонностей, интересов и идеалов. Наиболее оправдавшими 

себя методами изучения личного состава в ходе повседневной жизни 

являются: индивидуальные беседы; внимательное изучение отношения к 

делу того или иного подчиненного в ходе занятий, несения службы, от-
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дыха; широкое использования мнений офицеров и прапорщиков, сер-

жантов о солдатах. 

Изучение подчиненных должно быть объективным, беспристра-

стным, не сводиться к выискиванию недостатков. Необходимо замечать 

и отмечать каждый успех солдата, уметь разглядеть в каждом хорошее и 

использовать это для его воспитания. Признание успеха окрыляет солда-

та, придает ему силы на будущее. В этих условиях у него чаще возника-

ет стремление отличиться по службе. Правильное мнение может сло-

житься лишь в том случае, если его оценивать не по словам, а по делам. 

Для воспитания дисциплинированности нужна правильная орга-

низация учебного процесса. Хорошо проведенное занятие всегда активи-

зирует мыслительную деятельность солдат, прививает привычку к акку-

ратности, собранности и организованности. Дисциплинирует также чет-

кая организация обслуживания техники, парково-хозяйственных дней. 

 

Дисциплинарная практика 

Минимально необходимый набор твоих действий по укрепле-

нию и поддержанию воинской дисциплины за тебя давно уже придумали 

, и называется он дисциплинарная практика. Умелая дисциплинарная 

практика имеет немаловажное значение в укреплении дисциплины.  

Дисциплинарная практика — это сложившаяся в Вооружен-

ных Силах система применения к военнослужащим мер поощрений и 

дисциплинарных взысканий в целях их воспитания и укрепления воин-

ской дисциплины. 

При определении вины военнослужащего принимаются во вни-

мание: характер проступка; обстоятельства, при которых он был совер-

шен; прежнее поведение виновного, а также продолжительность его во-

енной службы и степень знания порядка службы. 

При наложении дисциплинарного взыскания ты должен пом-

нить, что мера взыскания и сама форма его наложения должны воспри-

ниматься не как унижение человеческого достоинства военнослужащего, 

а как стремление помочь ему научиться управлять поведением, достойно 

вести себя. Необходимо приучить подчиненных не к боязни наказания, а 
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к стыду совершать проступки. Отрицательно влияют на солдата необъ-

ективность и несправедливость, грубость в обращении с подчиненными. 

Правильно поступают те командиры, которые считают, что, прежде чем 

наложить дисциплинарное взыскание на подчиненного, необходимо ра-

зобраться в степени его виновности. Снятие дисциплинарных взысканий 

также целесообразно осуществлять строго индивидуально, когда они 

сыграли свою воспитательную роль и военнослужащий реально испра-

вил свое поведение образцовым выполнением воинского долга. 

Ты обязан строго следить за поддержанием внутреннего поряд-

ка, за правильной подгонкой снаряжения, соблюдением установленных 

правил ношения военной формы одежды, а также воинской дисциплины 

в строю. Повседневное четкое выполнение этих обязанностей младшими 

командирами оказывает влияние на воспитание у воинов навыков и при-

вычек дисциплинированного поведения, формирует нетерпимое отно-

шение к разболтанности, развивает исполнительность. 

Каждый военнослужащий должен быть уверен в охране его прав 

и законных интересов, чувствовать заботу командира о нем, в уважении 

его чести и достоинства. Поддержание в подразделении установленных 

воинскими уставами правил взаимоотношений между военнослужащими 

является одним из приоритетных направлений твоей деятельности. 

Особой продуманности и организованности требует работа с во-

еннослужащими, выполняющими задачи в отрыве от подразделения, в 

карауле и суточном наряде. Здесь не должно быть поверхностного под-

хода. Необходимо тщательно подбирать состав этих команд, учитывать 

психологические особенности военнослужащих. 

Свои особенности имеет работа с военнослужащими, склонными 

к нарушению воинской дисциплины. Крайне важно при этом выявлять 

конкретные причины их недобросовестного отношения к службе, как не 

странно, обязательно искать в каждом таком человеке положительные 

качества, поощрять, развивать их, подчеркивать, что норма жизни воен-

нослужащего — честность, персональная ответственность за порученное 

дело, образцовое выполнение воинского долга. 
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Большое значение в современных условиях имеет борьба за здо-

ровый образ жизни. Ты должен показывать в этом личный пример, а 

также разъяснять личному составу, что пьянство и наркомания совер-

шенно нетерпимые явления в армии, они злейшие враги боевой готовно-

сти. 

Каждый командир обязан систематически анализировать со-

стояние воинской дисциплины подчиненных ему военнослужащих, 

своевременно и объективно докладывать о ее состоянии вышестоящему 

командиру. Некоторые лейтенанты, пытаясь скрывать от командиров 

проступки своих подчиненных, тем самым попустительствуют наруши-

телям. Это может привести к грубым дисциплинарным проступкам, а 

зачастую к происшествиям и преступлениям. 

Тебе необходимо заботиться об улучшении материально-

бытовых условий подчиненных, точно знать все нормы довольствия, 

строго следить за полнотой их доведения. Ты должен проявлять заботу 

об организации отдыха и досуга подчиненных, так как это является важ-

ной составной частью работы по поддержанию воинской дисциплины. 

Твоя задача поощрять чтение газет и журналов, занятия художественной 

самодеятельностью и спортом. 

 

Вариант системы работы командира взвода 

по поддержанию воинской дисциплины 

Ежедневно: 

знать, где находятся подчиненные, проверять их при каждом по-

строении, знать, где находятся отсутствующие; 

следить за выполнением распорядка дня, внутренним порядком 

во взводе, требовать соблюдения подчиненными воинской дисциплины; 

проводить индивидуальные беседы с одним-двумя подчиненны-

ми; 

обеспечивать соблюдение правил ношения военной формы оде-

жды; 

докладывать непосредственному командиру о всех жалобах и 

просьбах подчиненных, о поощрениях и наложенных на них взысканиях, 
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а также о случаях утери или неисправностях оружия и других матери-

альных средств; 

обеспечивать соблюдение требований безопасности личным со-

ставом при работе с вооружением и военной техникой, а также при про-

ведении занятий и хозяйственных работ; 

подводить итоги дня, оценивать отношение подчиненных к вы-

полнению служебных обязанностей и их личную дисциплинирован-

ность. 

Еженедельно: 

беседовать с каждым подчиненным военнослужащим; 

оказывать помощь прибывшему пополнению в адаптации к ус-

ловиям военной службы; 

соблюдать очередность и равномерность при назначении в на-

ряд, а также при увольнении из расположения части; 

проводить дополнительные занятия по разъяснению требований 

Дисциплинарного устава Вооруженных Сил Российской Федерации с 

военнослужащими, склонными к нарушениям воинской дисциплины; 

докладывать непосредственному командиру о состоянии воин-

ской дисциплины среди подчиненных, принятых мерах по ее укрепле-

нию, ходатайствовать при необходимости о поощрении отличившихся и 

наказании нарушителей. 

 

Классификация воинских правонарушений 

Для того, чтобы применять в отношении провинившихся подчи-

ненных взыскания тебе нужно разбираться в степени тяжести совершен-

ного проступка. Вот развернутая классификация воинских правонару-

шений. 

Правонарушение — в широком смысле слова антиобществен-

ное деяние, причиняющее вред обществу и караемое по закону. К право-

нарушениям относятся преступления, проступки, дисциплинарные про-

ступки. Дисциплинарную ответственность военнослужащие несут за 

проступки, связанные с нарушением воинской дисциплины, норм мора-
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ли и воинской чести, на основании и в порядке, установленном Дисцип-

линарным уставом Вооруженных Сил Российской Федерации. 

Проступок — обобщающий термин, обозначающий правонару-

шение, влекущее по законодательству Российской Федерации дисцип-

линарную либо административную ответственность. Проступок считает-

ся социально вредным деянием. 

Дисциплинарный проступок — это нарушение военнослужа-

щим воинской дисциплины или общественного порядка, либо норм мо-

рали и воинской чести, за которое на основании и в порядке, установ-

ленном Дисциплинарным уставом Вооруженных Сил, на него может 

быть наложено дисциплинарное взыскание, или к нему применены нор-

мы общественного воздействия. 

К грубым дисциплинарным проступкам военнослужащих отно-

сятся: 

самовольная отлучка; 

опоздание из отпуска, командировки и лечебного учреждения; 

опоздание или самовольный уход со службы; 

нарушение правил несения караульной (вахтенной), внутренней 

служб и боевого дежурства; 

исполнение обязанностей по службе в состоянии алкогольного, 

наркотического или токсического опьянения; 

нарушение требований безопасности, приведшее к потере рабо-

тоспособности; 

нарушение уставных правил взаимоотношений между военно-

служащими; 

промотание или утрата военного имущества; 

проступки в общественных местах во внеслужебное время. 

Административную ответственность военнослужащие несут 

на общих основаниях в соответствии с законодательством об админист-

ративных правонарушениях. При этом к ним не могут быть применены 

административные взыскания в виде штрафа, исправительных работ, 

административного ареста и другие административные взыскания, уста-

новленные законодательством Российской Федерации. 
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Гражданско-правовую ответственность военнослужащие не-

сут за неисполнение или ненадлежащее исполнение предусмотренных 

гражданским законодательством обязательств, за ущерб, причиненный 

государству, юридическим лицам, гражданам, и в других случаях, пре-

дусмотренных законодательством. 

Материальную ответственность военнослужащие несут за ма-

териальный ущерб, причиненный государству при исполнении обязан-

ностей военной службы, в соответствии с Положением о материальной 

ответственности военнослужащих. 

Уголовную ответственность военнослужащие несут за совер-

шенные преступления в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

Преступление — это совершенное общественно-опасное дея-

ние, запрещенное Уголовным кодексом Российской Федерации под уг-

розой наказания. 

Происшествие — это событие, повлекшее несчастный случай с 

гибелью или тяжелым увечьем людей, причинение существенного мате-

риального ущерба или другие тяжкие последствия при отсутствии соста-

ва преступления в действиях военнослужащих и гражданского персона-

ла Вооруженных Сил Российской Федерации. 

В зависимости от характера и степени общественной опасности 

преступления классифицируются на: 

преступления небольшой тяжести — умышленные и неосто-

рожные деяния, за совершение которых максимальное наказание не пре-

вышает двух лет лишения свободы; 

преступления средней тяжести — умышленные и неосторож-

ные деяния, за совершения которых максимальное наказание не превы-

шает пяти лет лишения свободы; 

тяжкие преступления — умышленные деяния, за совершение 

которых максимальное наказание не превышает десяти лет лишения 

свободы; 
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особо тяжкие преступления — умышленные деяния, за совер-

шение которых предусмотрено наказание в виде лишения свободы на 

срок свыше десяти лет или более строгое наказание. 

За совершенные правонарушения военнослужащие привлекают-

ся, как правило, к одному виду ответственности. Военнослужащие, под-

вергнутые дисциплинарному взысканию в связи с совершением право-

нарушения, не освобождаются от уголовной ответственности за это пра-

вонарушение. 

В случае совершения правонарушения, связанного с причинени-

ем материального ущерба, военнослужащие возмещают ущерб незави-

симо от привлечения к другим видам ответственности или применения 

мер общественного воздействия. 

Меры общественного воздействия могут быть применены к во-

еннослужащим за проступки, связанные с нарушением ими воинской 

дисциплины и общественного порядка. 

Преступлениями против военной службы признаются престу-

пления против установленного порядка прохождения военной службы, 

совершенные военнослужащими, проходящими военную службу по при-

зыву либо по контракту в Вооруженных Силах, других войсках и воин-

ских формированиях Российской Федерации, а также гражданами, пре-

бывающими в запасе, во время прохождения ими военных сборов. 

К числу наиболее опасных преступлений относится неисполне-

ние подчиненным приказа начальника. 

Неисполнение подчиненным приказа начальника, отданного в 

установленном порядке, причинившее существенный вред интересам 

службы, наказывается ограничением по военной службе на срок до двух 

лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо содержанием в дисци-

плинарной воинской части на срок до двух лет. 

То же деяние, совершенное группой лиц, группой лиц по пред-

варительному сговору или организованной группой, а равно повлекшее 

тяжкие последствия, наказывается лишением свободы на срок до пяти 

лет. 
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Неисполнение приказа вследствие небрежного либо недобросо-

вестного отношения к службе, повлекшее тяжкие последствия, наказы-

вается ограничением по военной службе на срок до одного года, либо 

арестом на срок от трех до шести месяцев, либо содержанием в дисцип-

линарной воинской части на срок до двух лет. 

Уголовный кодекс Российской Федерации (далее — УК РФ), 

введенный в действие с 1 января 1997 г., впервые определяет, что приказ 

начальника должен быть отдан в установленном порядке. Устав внут-

ренней службы Вооруженных Сил предписывает начальнику при отдаче 

приказа (приказания) быть тактичным, выдержанным, не допускать 

унижения человеческого достоинства подчиненного и нарушения правил 

воинской вежливости. Приказ должен соответствовать требованиям за-

конов и воинских уставов, отдаваться в порядке и интересах службы. 

«Командирам (начальникам) запрещается отдавать приказы 

(приказания) и распоряжения, не имеющие отношения к исполнению 

обязанностей военной службы или направленные на нарушения законо-

дательства Российской Федерации» (Закон «О воинской обязанности и 

военной службе»). За вред, причиненный личности, обществу или госу-

дарству вследствие такого приказа (распоряжения), уголовную ответст-

венность несет лицо, отдавшее этот приказ или распоряжение. 

В УК РФ предусмотрена ответственность военнослужащих за 

сопротивление начальнику, а равно иному лицу, исполняющему воз-

ложенные на него обязанности военной службы, или принуждение его к 

нарушению этих обязанностей, сопряженных с насилием или с угрозой 

его применения. 

Данные деяния наказываются ограничением по военной службе 

на срок до двух лет, либо содержанием в дисциплинарной воинской час-

ти на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до пяти лет. Те 

же деяния, совершенные: 

а) группой лиц, группой лиц по предварительному сговору или 

организованной группой; 

б) с применением оружия; 
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в) с причинением тяжкого или средней тяжести вреда здоровью, 

либо иных тяжких последствий, наказываются лишением свободы на 

срок от трех до восьми лет. 

Насильственные действия в отношении начальника, совер-

шенные во время исполнения им обязанностей военной службы или в 

связи с исполнением этих обязанностей, наказываются ограничением по 

военной службе на срок до двух лет, либо содержанием в дисциплинар-

ной воинской части на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок 

до пяти лет. Те же деяния, совершенные: 

а) группой лиц, группой лиц по предварительному сговору или 

организованной группой; 

б) с применением оружия; 

в) с причинением тяжкого или средней тяжести вреда здоровью, 

либо иных тяжких последствий, наказываются лишением свободы на 

срок от трех до восьми лет. 

Уставы Вооруженных Сил содержат четкие требования к взаи-

моотношениям военнослужащих. 

Под нарушением уставных правил взаимоотношений понимают-

ся различные виды насилия одних военнослужащих над другими, уни-

жение их чести и достоинства, издевательства над ними, совершаемые в 

целях обеспечения себе облегченных условий службы, привилегирован-

ного положения в коллективе, подчинения своей воле сослуживцев, а 

равно из других, в том числе хулиганских, побуждений. 

Нарушение уставных правил взаимоотношений между воен-

нослужащими при отсутствии между ними отношений подчиненно-

сти, связанное с унижением чести и достоинства или издевательством 

над потерпевшим, либо сопряженное с насилием, наказывается содер-

жанием в дисциплинарной воинской части на срок до двух лет или ли-

шением свободы на срок до трех лет. То же деяние, совершенное: 

а) неоднократно; 

б) в отношении двух или более лиц; 

в) группой лиц, группой лиц по предварительному сговору или 

организованной группой; 
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г) с применением оружия; 

д) с причинением средней тяжести вреда здоровью, наказывает-

ся лишением свободы на срок до пяти лет. 

Деяния, повлекшие тяжкие последствия, наказываются лишени-

ем свободы на срок до десяти лет. 

Оскорбление одним военнослужащим другого во время испол-

нения или в связи с исполнением обязанностей военной службы на-

казывается ограничением по военной службе на срок до шести месяцев 

или содержанием в дисциплинарной воинской части на тот же срок. 

Оскорбление подчиненным начальника, а равно начальником 

подчиненного во время исполнения или в связи с исполнением обязан-

ностей военной службы наказывается ограничением по военной службе 

на срок до одного года или содержанием в дисциплинарной воинской 

части на тот же срок. 

УК РФ предусматривает ответственность военнослужащих за 

самовольное оставление части или места службы. Самовольным счита-

ется оставление военнослужащим территории расположения воинской 

части или места службы без разрешения командира (начальника). 

Территория воинской части — это место казарменного, лагерно-

го или походного расположения воинской части. 

Под местом службы, если оно не совпадает с территорией воин-

ской части, понимается место фактического выполнения военнослужа-

щим обязанностей военной службы. 

Самовольное оставление воинской части или места службы, 

а равно неявка в срок без уважительных причин на службу при увольне-

нии из воинской части, при назначении, переводе, из командировки, от-

пуска или лечебного учреждения продолжительностью свыше двух су-

ток, но не более десяти суток, совершенные военнослужащим, проходя-

щим военную службу по призыву, наказываются арестом на срок до 

шести месяцев или содержанием в дисциплинарной воинской части на 

срок до одного года. 
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Те же деяния, совершенные военнослужащим, отбывающим на-

казание в дисциплинарной воинской части, наказываются лишением 

свободы на срок до двух лет. 

Самовольное оставление части или места службы, а равно неяв-

ка в срок без уважительных причин на службу продолжительностью 

свыше десяти суток, но не более одного месяца, совершенные военно-

служащим, проходящим военную службу по призыву или по контракту, 

наказываются ограничением по военной службе на срок до двух лет, ли-

бо содержанием в дисциплинарной воинской части на срок до двух лет, 

либо лишением свободы на срок до трех лет. 

Самовольное оставление части продолжительностью свыше од-

ного месяца наказывается лишением свободы на срок до пяти лет. 

Дезертирство, то есть самовольное оставление воинской части 

или места службы в целях уклонения от прохождения военной службы, а 

равно неявка в тех же целях на службу, наказывается лишением свободы 

на срок до семи лет. 

Дезертирство с оружием, вверенным по службе, а равно дезер-

тирство, совершенное группой лиц по предварительному сговору или 

организованной группой, наказывается лишением свободы на срок от 

трех до десяти лет. 

УК РФ предусматривает уголовную ответственность за уклоне-

ние от военной службы, совершенное путем причинения вреда своему 

здоровью (членовредительства), симуляции болезни, подлога докумен-

тов или иного обмана. 

Членовредительство — это преднамеренное повреждение раз-

личных органов или тканей тела. 

Уклонение военнослужащего от исполнения обязанностей 

военной службы путем симуляции болезни, или причинения себе како-

го-либо повреждения (членовредительство), или подлога документов, 

или иного обмана наказывается ограничением по военной службе на 

срок до одного года, либо арестом на срок до шести месяцев, либо со-

держанием в дисциплинарной воинской части на срок до одного года. 
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То же деяние, совершенное в целях полного освобождения от 

исполнения обязанностей военной службы, наказывается лишением сво-

боды на срок до семи лет. 

Несение боевого дежурства и караульной службы является вы-

полнением боевой задачи. 

Нарушение правил несения боевого дежурства (боевой служ-

бы) по своевременному обнаружению и отражению внезапного нападе-

ния на Российскую Федерацию либо по обеспечению ее безопасности, 

если это деяние повлекло или могло повлечь причинение вреда интере-

сам безопасности государства, наказывается ограничением по военной 

службе на срок до двух лет, либо содержанием в дисциплинарной воин-

ской части на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до пяти 

лет. 

То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, наказывается ли-

шением свободы на срок до десяти лет. 

Нарушение правил несения боевого дежурства (боевой службы) 

вследствие небрежного или недобросовестного к ним отношения, по-

влекшее тяжкие последствия, наказывается ограничением по военной 

службе на срок до двух лет, либо содержанием в дисциплинарной воин-

ской части на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до трех 

лет. 

Нарушение уставных правил караульной (вахтенной) служ-

бы лицом, входящим в состав караула (вахты), если это деяние повлекло 

причинение вреда охраняемым караулом (вахтой) объектам, наказывает-

ся ограничением по военной службе на срок до двух лет, либо арестом 

на срок до шести месяцев, либо содержанием в дисциплинарной воин-

ской части на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до двух 

лет. 

То же деяние, повлекшее тяжкие последствия, наказывается ли-

шением свободы на срок до трех лет. 

Нарушение уставных правил караульной (вахтенной) служ-

бы вследствие небрежного или недобросовестного к ним отношения, 
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повлекшее тяжкие последствия, наказывается лишением свободы на 

срок до одного года. 

Нарушение уставных правил внутренней службы лицом, 

входящим в суточный наряд части (кроме караула и вахты), а равно на-

рушение уставных правил патрулирования в гарнизоне лицом, входя-

щим в состав патрульного наряда, если эти деяния повлекли тяжкие по-

следствия, наказываются ограничением по военной службе на срок до 

двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, либо содержанием в 

дисциплинарной воинской части на срок до двух лет. 

Законодательством Российской Федерации предусматривается 

ответственность военнослужащих за повреждение, уничтожение, утрату 

военного имущества. 

П о в р е ж д е н и е  означает приведение имущества в частич-

ную непригодность его к использованию по предназначению, когда со-

храняется возможность его восстановления без существенных затрат. 

Под у н и ч т о ж е н и е м  понимается приведение военного 

имущества в полную негодность. 

Умышленные уничтожение или повреждение оружия, бое-

припасов или предметов военной техники наказываются штрафом в 

размере до двухсот минимальных размеров оплаты труда или в размере 

заработной платы или иного дохода осужденного за период до двух ме-

сяцев, либо ограничением по военной службе на срок до двух лет, либо 

арестом на срок до трех месяцев, либо содержанием в дисциплинарной 

воинской части на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до 

двух лет. 

Те же деяния, повлекшие тяжкие последствия, наказываются 

лишением свободы на срок до пяти лет. 

Уничтожение или повреждение по неосторожности оружия, 

боеприпасов или предметов военной техники, повлекшее тяжкие по-

следствия, наказывается штрафом в размере до пятисот минимальных 

размеров оплаты труда или в размере заработной платы или иного дохо-

да осужденного за период до пяти месяцев, либо ограничением по воен-

ной службе на срок до двух лет, либо арестом на срок до шести месяцев, 
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либо содержанием в дисциплинарной воинской части на срок до двух 

лет, либо лишением свободы на срок до двух лет. 

Нарушение правил сбережения вверенных для служебного 

пользования оружия, боеприпасов или предметов военной техники, если 

это повлекло их утрату, наказывается штрафом в размере от ста до двух-

сот минимальных размеров оплаты труда или в размере заработной пла-

ты или иного дохода осужденного за период от одного до двух месяцев, 

либо ограничением по военной службе на срок до двух лет, либо арестом 

на срок до шести месяцев, либо содержанием в дисциплинарной воин-

ской части на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до двух 

лет. 

Уголовная ответственность предусмотрена за нарушение правил 

обращения с оружием и предметами, представляющими повышенную 

опасность для окружающих. 

Правила обращения с оружием — это совокупность приемов и 

последовательность действий с оружием, обеспечивающих безопасность 

окружающих в процессе пользования им. 

Нарушение правил обращения с оружием, боеприпасами, ра-

диоактивными материалами, взрывчатыми или иными веществами 

и предметами, представляющими повышенную опасность для ок-

ружающих, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого 

или средней тяжести вреда здоровью человека, уничтожение военной 

техники либо иные тяжкие последствия, наказывается ограничением по 

военной службе на срок до двух лет или содержанием в дисциплинарной 

воинской части на срок до двух лет. 

То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, 

наказывается лишением свободы на срок до пяти лет. 

Деяние, повлекшее по неосторожности смерть двух или более 

лиц, наказывается лишением свободы на срок до десяти лет. 

Нарушение правил вождения или эксплуатации боевой, спе-

циальной или транспортной машины, повлекшее по неосторожности 

причинение тяжкого или средней тяжести вреда здоровью человека, на-

казывается арестом на срок от четырех до шести месяцев, либо содержа-
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нием в дисциплинарной воинской части на срок до двух лет, либо лише-

нием свободы на срок до двух лет с лишением права занимать опреде-

ленные должности или заниматься определенной деятельностью на срок 

до трех лет или без такового. 

То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, 

наказывается лишением свободы на срок от двух до пяти лет с лишени-

ем права занимать определенные должности или заниматься определен-

ной деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

Нарушение правил вождения или эксплуатации боевой, специ-

альной или транспортной машины, повлекшее по неосторожности 

смерть двух или более лиц, наказывается лишением свободы на срок от 

четырех до десяти лет. 



В. Краснов 

Войсковая стажировка 

 138 

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

В книге я постарался собрать минимум сведений, которые могут 

понадобиться стажеру (да и лейтенанту-выпускнику).  

Далеко не всѐ, что здесь отражено, удастся попробовать выпол-

нить тебе, как стажеру – времени не хватит, всего один месяц . Кому-

то понадобится одна часть книги, кому-то другая. В любом случае эта 

подборка дружеских советов от меня лично и от моих друзей – опытных 

ротных командиров должна быть тебе полезной, младший товарищ. 

На какой полке у тебя лежит устав, ты и сам знаешь, а идея этой 

книги состояла в том, чтобы тебе не пришлось искать дополнительные 

сведения в многочисленных приказах, наставлениях и руководствах. По-

лучилось или нет судить только тебе. Удачи, в начале офицерского пути!  
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Приложение №1 

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 

материалов и оборудования комнаты бытового обслуживания  

№ 

пп 
Наименование 

Единица 

измерения 
Количество 

1 Зеркало настенное (60х40см) шт. 4 

2 Полка для бритья (20х145см) шт. 2 

3 Доски для глажения шт. 2-3 

4 Стол для ремонта обуви шт. 1 

5 Табуретка для сапожника шт. 1 

6 Шкаф настенный для фурнитуры шт. 1 

7 Табуретка армейская шт. 4-5 

8 Утюги электрические шт. 2-3 

9 Машинки для стрижки волос шт. 1-2 

10 Электрочайник шт. 1 

11 Щетки одежные шт. 3-4 

12 Ножницы портновские шт. 1 

13 Пеньюары для стрижки шт. 1-2 

14 Фартуки для сапожника шт. 1-2 

15 Марля (ткань) для глажения шт. 2-3 

16 Сапожный инструмент шт. 1 

17 Нитки х/б защитного белого, черного 

цвета 

кат. 3 

18 Ветошь защитного цвета гр. 500 

19 Косяки металлические пар 50 

20 Шурупы к косякам пар 300 

21 Гвозди каблучные и подошвенные гр. по 200 

22 Иглы ручные шт. 25 

23 Пуговицы разные 22, 14 мм шт. по 50 

 

Плакаты: 
1. Хранение и сбережение вещевого имущества в подразделе-

нии; 

2. Правила ухода за обувью; 

3. Ремонт солдатской обуви; 

4. Утренний осмотр; 

5. Правила подгонки военной одежды и обуви; 

6. Правила подгонки обуви; 

7. Нормы снабжения военнослужащих срочной службы веще-

вым имуществом; 
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8. Перечень работ при мелком ремонте, осуществляемых сами-

ми военнослужащими; 

9. Образцы причесок военнослужащих; 

10. Правила ношения военной формы одежды; 

11. Выписка из Федерального закона №161-ФЗ от 1999 г. «О ма-

териальной ответственности военнослужащих»;  

12. Оценочные показатели при оценке отдельных элементов 

ротного хозяйства; 

13. примерный перечень материалов, оборудования и имущест-

ва комнаты бытового обслуживания 



В. Краснов 

Войсковая стажировка 

 141 

Приложение №2 
Норма № 5 

снабжения вещевым имуществом солдат и сержантов,  

проходящих военную службу по призыву 

Наименование 

предметов 

Количество 

предметов 

на одного 

человека 

Срок 

носки 

Номер 

примечания 

Шапка-ушанка из искусственного меха 1 шт. на срок службы  

Фуражка шерстяная 1 шт. на срок службы  

Фуражка хлопчатобумажная 1 шт. на 1 год  

Пальто зимнее шерстяное 1 шт. на срок службы 1 

Китель шерстяной 1 шт. на срок службы 1, 2 

Брюки шерстяные прямого покроя 1 шт. на срок службы 1, 2 

Рубашка 1 шт. на 1 год 1 

Галстук 1 шт. на срок службы 1 

Куртка зимняя с меховым воротником 1 шт. на срок службы 1, 5 

Брюки зимние 1 шт. на срок службы 1, 5 

Костюм (куртка и брюки прямого по-

кроя) хлопчатобумажный 
2 к-та на 1 год 1, 2, 5, 

Кашне 1 шт. на срок службы  

Костюм тренировочный хлопчатобу-

мажный 
1 к-т на срок службы  

Рубаха нательная 2 шт. на 1 год 11 

Кальсоны нательные 2 шт. на 1 год 11 

Рубаха зимняя хлопчатобумажная 1 шт. на 1 год  

Кальсоны зимние хлопчатобумажные 1 шт. на 1 год  

Майка хлопчатобумажная 2 шт. на 1 год 11 

Трусы хлопчатобумажные 2 шт. на 1 год 11 

Полотенце хлопчатобумажное 3 шт. на 1 год  

Полотенце банное хлопчатобумажное 1 шт. на 1 год  

Платок носовой 3 шт. на 1 год  

Подворотничок (соответствующее ко-

личество ткани) 

12 шт. на 1 год  

Портянки летние хлопчатобумажные 2 пары. на 1 год  

Носки хлопчатобумажные 4 пары на 1 год  

Портянки зимние 2 пары на 1 год  

Носки шерстяные 1 пара на срок службы  

Ботинки хромовые 1 пара на срок службы 1 

Ботинки с высокими берцами или сапо-

ги юфтевые с голенищами из искусствен-

ной кожи 

3 пары на 2 года 

1, 12 

Тапочки казарменные 1 пара на срок службы  

Туфли спортивные 1 пара на срок службы  

Перчатки хлопчатобумажные трико-

тажные 

1 пара на срок службы  

Перчатки зимние хлопчатобумажные 1 пара на 1 год  

Ремень поясной кожаный 1 шт. на срок службы  

Ремень брючный 1 шт. на срок службы  
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Приложение №3 

НОРМА №19                        
снабжение мылом военнослужащих 

1. На помывку в бане мыло отпускается военнослужащим при раз-

мещении их в казарме. 
2. Отпускается для мест общего пользования. 

Категория личного состава 

Количество грамм на одного человека в месяц 

Н
о

р
м

а 
п

р
и

м
е
-

ч
ан

и
я
 На туалетные 

надобности 

На помыв-

ку в бане 

На санитарно-

гигиенические 

надобности 

Военнослужащие проходящие службу по 

призыву 
200 100 -  

Старшины, сержанты и солдаты проходя-

щие службу по контракту 
200 100 - 1 

Летный и инженерно технический состав 

авиации 
200 -  2 

Военнослужащие находящиеся на излече-

нии в госпиталях, клиниках, войсковых 

лазаретах     (на одну штатную койку) 

200 100   

Медицинские работники госпиталей, кли-

ник, лазаретов  
- - 100  

Дополнительно к норме: 

Повара, хлебопеки - - 100 2 

Подсобные рабочие солдатских столовых - - 100 2 

Специалисты воинских частей механики, 

мотористы, шофера, трактористы, экипа-

жи танков, самоходных артустановок, 

работники мастерских и складов, кочега-

ры, дезинфекторы  

- - 100 2 

Военнослужащие, выполняющие задачи в 

районах чрезвычайного положения 
- - 200  

Специалисты котельной группы (кочега-

ры) с угольным, нефтяным и смешанным 

отоплением 

- - 400 2 
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Приложение №4 

НОРМА № 1 

(Общевойсковой паек) 

Наименование  продуктов 
Кол-во (в граммах) 

на одного человека в сутки 

 

Хлеб из смеси ржаной и пшеничной муки 1 сорта 

Хлеб белый из пшеничной муки 1 сорта 

Мука пшеничная 2 сорта 

Крупа разная 

Макаронные изделия  

Мясо 

Рыба, потрошенная без головы 

Жиры животные топленые, маргарин* 

Масло растительное 

Масло коровье 

Молоко коровье  

Яйцо куриное, шт. (в неделю) 

Сахар 

Соль пищевая 

Чай  

Лавровый лист** 

Перец 

Горчичный порошок 

Уксус 

Томатная паста 

Картофель и овощи свежие, всего 

в том числе: 

картофель 

капуста 

свекла 

морковь 

лук 

огурцы, помидоры, коренья, зелень 

Соки плодовые и ягодные  

или напитки фруктовые 

Концентрат киселя на плодовых и ягодных экстрактах 

Или фрукты сушеные 

Поливитаминный препарат «Гексавит»  (драже)*** 

350 

400 

10 

120 

40 

200 

120 

20 

20 

30 

100 

4 

70 

20 

1,2 

0,2 

0,3 

0,3 

2 

6 

900 

 

600 

130 

30 

50 

50 

40 

50 

65 

30 

20 

1 

 
* Контингентам, указанным в подпункте «б» примечания 2 к данной норме, выдавать жиров животных топленых, 

маргарина по 10 гр. и масла растительного 15 гр. 

** Выдавать при наличии ресурсов 

*** Выдавать с 15 апреля по 15 июня 
и) 50 г мяса и 15 г масла коровьего дополнительно выдавать следующим военнослужащим, военная служба кото-

рых связана с совершением прыжков с парашютом: 

солдатам и матросам, сержантам и старшинам, прапорщикам и мичманам Воздушно-десантных войск, а также во-

инских частей специального назначения и десантных подразделений других родов войск; 
штатным инструкторам-парашютистам военно-учебных заведений из числа солдат и матросов, сержантам и стар-

шин, прапорщиков и мичманов; 

солдатам и матросам, сержантам и старшинам, прапорщикам и мичманам комендатур десантного обеспечения и 

других воинских частей военно – транспортной авиации  
Основание: Приказ МО РФ 2000 года № 400 «Положение о продовольственном обеспечении Вооруженных Сил  

Российской Федерации на мирное время». 

 



В. Краснов 

Войсковая стажировка 

 144 

 

ЛИТЕРАТУРА 

 

1. Устав внутренней службы Вооруженных Сил РФ 

2. Приказ МО РФ № 90 от 28.06.1996 

3. Наставление по учету личного состава СА и ВМФ 

4. Строевой устав Вооруженных Сил РФ 

5. Директива Генерального штаба ВО РФ № ДГШ-31 от 21.12.1998 

6. Приказ Министра обороны РФ № 275 1994 г. 

7. РТОС и АСУ 

8. Приказ МО РФ от 23.07.2004 г. №222 

9. Приказ МО РФ от1996 г. №340 

10. Указания Начальника Тыла ВС РФ – заместителя МО РФ от 

2.10.2004 г. №164/935 

11. Директива Первого заместителя Министра Обороны РФ 2002 года 

№ 332/500 

12. Директива ГВМУ МО РФ 1997 года № ДМ-19 

13. Приказ Министра обороны СССР от1979 года №260 

14. Приказ МО РФ 2000 г. № 400 

15. Приказ МО РФ от 13 мая 2002 года № 203 

16. Дисциплинарный устав Вооруженных Сил РФ 

17. Уголовный кодекс Российской Федерации 

 

 


