За основу возьмем 
МЕТОДИЧЕСКИЕ   РЕКОМЕНДАЦИИ 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ВЫПОЛНЕНИЮ МЕРОПРИЯТИЙ ПОВСЕДНЕВНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ВОИНСКОЙ ЧАСТИ

Приложение 4

                                                                                                                                          к гл. 1,4.

Основные вопросы, отражаемые в приказе командира воинской части 

“О состоянии воинской дисциплины, службы войск и безопасности

 военной службы в воинской части в _____________ 2002 г.”

Дается общая характеристика и оценка состояния службы войск в воинской части и в каждом подразделении в отдельности, а также определяются тенденции его изменения по сравнению с предыдущим месяцем.

Кратко анализируется выполнение поставленных на месяц задач по  организации службы войск и обеспечению безопасности военной службы при несении службы суточным нарядом.

Состояние службы войск анализируется и оценивается за каждое подразделение (службу) по показателям:

а) работа командиров и штабов подразделений (начальников служб) по организации и руководству службой войск:

знание командным составом подразделений требований воинских уставов, других руководящих документов по службе войск и их практическое выполнение при исполнении должностных и специальных обязанностей;

качество подготовки и проведения мероприятий по службе войск (сборы, показные и инструкторско-методические занятия, тренировки, инструктажи, тактические и теоретические занятия с личным составом суточного наряда), роль и участие в них руководящего состава воинской части и подразделений в соответствии со сводным расписанием занятий и основных мероприятий воинской части на месяц, расписаниями занятий подразделений;

состояние контроля со стороны должностных лиц за поддержанием внутреннего порядка в подразделениях, выполнением военнослужащими и подразделениями распорядка дня, проведением подготовки личного состава и несению им службы в суточном наряде, качеством ее несения;

качество и своевременность выполнения работ по приведению службы войск в соответствие с руководящими документами (устранение выявленных недостатков);

работа должностных лиц по совершенствованию (созданию) и поддержанию в рабочем состоянии учебно-материальной базы службы войск;

работа командиров, штабов, заместителей командиров по воспитательной работе, психолога, медицинских работников по выявлению лиц, которые по своим морально-деловым, психологическим качествам, состоянию здоровья не должны привлекаться к несению службы в суточном наряде с оружием;

качество проведения подведения итогов состояния службы войск в ротах (батареях), отдельных взводах, а также в батальонах (дивизионах) и участие в них руководящего состава воинской части и подразделений;

б) состояние караульной службы:

система подбора и подготовка личного состава к несению службы в карауле, порядок его допуска к несению караульной службы (после прибытия в подразделение и непосредственно перед заступлением), знание ими своих специальных обязанностей, устройства и правил обращения со штатным оружием, радиостанцией, порядка оказания первой медицинской помощи, организация и проведение теоретической и практической подготовки караулов, выполнение упражнений учебных стрельб;

 наличие, полнота и качество разработанных планов-конспектов проведения теоретических и практических занятий с личным составом караулов;

 организация подготовки и проведения 2-3- дневных сборов, ежемесячных двухчасовых занятий с начальниками караулов;

результаты и качество проведения ежемесячных занятий и тренировок дежурных сил и средств во взаимодействии с караулами по отражению возможных нападений нарушителей на караульное помещение и охраняемые объекты, обученность и готовность личного состава караулов и дежурного подразделения к практическим действиям по отражению нападений;

 состояние оборудования охраняемых объектов, постов и караульного помещения, их защищенность, обеспечение безопасных условий несения службы часовыми на постах;

 внутренний порядок в караулах, создание и поддержание в караульном помещении нормальных бытовых условий;

 состояние оборудования войсковой гауптвахты и соблюдение порядка и правил содержания на ней военнослужащих под арестом (заключенных под стражу);

организация учета, хранения оружия и боеприпасов в караулах, его выдачи (приема) личному составу караула перед заступлением в караул и при несении службы;

обученность начальников караулов, проверяющих должностных лиц, заполнению и ведению постовой ведомости, других документов;

в) состояние внутренней службы:

 выполнение военнослужащими и подразделениями основных мероприятий повседневной деятельности, учебы и быта личного состава согласно распорядку дня и регламенту служебного времени военнослужащих, проходящих военную службу по контракту;

 ведение учета личного состава, контроль за его наличием дежурными по подразделениям, воинской части;

 соблюдение правил размещения военнослужащих, создание в местах их расположения нормальных условий для повседневной деятельности, жизни и быта, отвечающим требованиям общевоинских уставов Вооруженных Сил Российской Федерации. Содержание помещений и территории, состояние ротного хозяйства в подразделениях;

 выполнение мероприятий по сохранению и укреплению здоровья военнослужащих;

 состояние оборудования помещений (мест) для несения службы суточным нарядом, наличие, полнота и качество разработанной документации для лиц суточного наряда; осуществление подбора, подготовки и назначения лиц суточного наряда,знание ими своих специальных обязанностей и их практическое выполнение;

 осуществление контроля со стороны должностных лиц воинской части и суточного наряда за организацией приема пищи личным составом, полнотой доведения до него порций, качеством приготовления пищи, санитарным состоянием столовой и инвентаря;

 организация пропускного режима на территорию воинской части;

 организация внутренней службы в парках;

 соблюдение требований пожарной безопасности;

г) сохранность оружия и боеприпасов:

 выполнение должностными лицами графика ежедневных проверок состояния мест хранения оружия и боеприпасов, а также их наличия и состояния в соответствии с должностными обязанностями согласно требованиям УВС ВС РФ;

 состояние учета, хранения и выдачи оружия и боеприпасов, оборудования мест хранения оружия и боеприпасов (инженерных боеприпасов и других взрывчатых веществ),  организация их охраны;

 организация и качество проведения инвентаризаций и других форм контроля внутренней проверочной комиссией;

 факты хищений и утрат оружия и боеприпасов (подразделение, наименование и количество), их причины и виновные лица.

По каждому показателю:

анализируется роль начальников родов войск и служб в улучшении несения караульной и внутренней служб, обеспечении сохранности оружия и боеприпасов;

при наличии недостатков в организации службы войск, вскрываются их причины;

определяются лучшие подразделения (роты (батареи), отдельные взвода, батальоны (дивизионы)), а также лучшие дежурные, помощники дежурных, начальники караулов, помощники начальников караулов, разводящие, часовые и дневальные.

Состояние безопасности военной службы 

Дается общая характеристика и оценка состояния безопасности военной службы  в сравнении с аналогичным периодом предыдущего года в воинской части и в каждом подразделении в отдельности, а также определяются тенденции его изменения по сравнению с предыдущим месяцем.

Кратко анализируется выполнение поставленных на месяц задач по  обеспечению безопасности военной службы при выполнении военнослужащими различных видов повседневной деятельности.

Анализируется и оценивается:

работа командиров и штабов подразделений (начальников служб) по организации и руководству обеспе​чением безопасности военной службы и поддержанию безопасных условий повседневной деятельности военнослужащих; подготовка военнослужащих к выполнению требований безопасности в повседневной деятельности;
Помощь окажет  и страница
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(чтобы не получилось, что вы выставляете «удовлетворительную» оценку, а сами же пишете, что мероприятия не отвечают этой оценке.
=======
Пишем приказ, стараясь ответить на все вышеизложенные вопросы.
Приказ командира воинской части  00000
№ __ от «___» 2013 года    г. Новоград
О состоянии воинской дисциплины, службы войск и безопасности

военной службы в воинской части в октябре 2013 года.”

За октябрь 2013 года состояние службы войск в воинской части оценивается  «удовлетворительно». В целом и во всех подразделениях. По сравнению с сентябрем произошло заметное улучшение – отсутствуют грубые нарушения воинской дисциплины, снизилось количество   нарушений мер безопасности. 
Командиры и начальники уделяли серьезное внимание проведению мероприятий по службе войск.

Караульную службу личный состав нес без замечаний. В лучшую сторону при проверках караула отмечают ___ роту, командир роты старший лейтенант Р,Архипов.

Отлично несли службу в карауле прапорщики П.Косов, Г.Орлов, И.Лановой

Начальники штабов и командиры подразделений больше внимания уделяли подготовке и инструктажу суточного наряда,.
Работа командиров и штабов подразделений (начальников служб) по организации и руководству службы войск.

Командный состав подразделений практически выполняет руководящие документы по службе войск.  Инструкторско-методические занятия проводились своевременно.

Однако, в ___ роте при проверке такого занятия обнаружено, что руководитель занятия старший лейтенант В. Куренков основное внимание уделял теоретическим вопросам, превратил занятие в лекцию. 

Лейтенант С.Ванин проводил занятие с половиной личного состава, остальные были отпущены по разным причинам. 
Начальник автомобильной службы старший лейтенант В.Сергеев формально контролировал проведение занятий в ___ автр. Вместо того, чтобы устранять недостатки на месте, он лишь их фиксировал.

Все должностные лица принимали участие в подборе и подготовке караула,  проверки караула проводились своевременно, недостатки устранялись быстро.  В лучшую сторону проверяющие отмечают ___ роту, ___ роту и __ роту.

Контроль за выполнением мероприятий распорядка дня со стороны должностных лиц воинской части выполнялся формально.  Если командиры подразделений руководили своими подразделениями, то начальник служб в казармы не заходят, службу суточным нарядом не контролируют. Исключение составляет начальник связи воинской части капитан М.Воробьев.

Работа по учебно-материальной базе проводилась только в караульном городке. Строевой плац, за который отвечает ____ рота (командир роты – старший лейтенант В.Обухов) не ремонтировался. Все работы заключались только в уборке.
Место для подготовки суточного наряда по столовой содержится в хорошем состоянии, в этом заслуга начальника столовой прапорщика П. Жеребко.

Подведение итогов службы войск в целом проводилось своевременно и качественно. Однако начальники служб редко присутствовали на подведении итогов в подчиненных подразделениях.

Состояние караульной службы
Подбор караула и его допуск к несению службы проводился согласно руководящим документам. Занятия по подготовке караула проводились качественно, план-конспекты для проведения теоретических и практических занятий разработаны полно. Лучше проводили подготовку караула ____ рота (командир старший лейтенант Д.Васильев), ____ рота (командир старший лейтенант Г.Крючков)  и ___ рота (командир капитан В.Бубнов).

В целом можно отметить, что личный состав караула и дежурного подразделения готов к отражению нападений на  охраняемые объекты, посты и караульное помещение.

Однако, проведение ежемесячных занятий дежурных сил по взаимодействию с караулом показало, что начальники караулов, дежурные по воинской части слабо представляют свои действия при нападении нарушителей. 

Проверки состояния караульного помещения и постов показывают, что посты оборудованы в соответствии с руководящими документами, продолжается работа по их совершенствованию.

Порядок в караульном помещении обеспечивает нормальные бытовые условия. Поломки оборудования устранялись своевременно. Ответственный за караульное помещение, прапорщик В.Григорьев во время реагировал на доклады начальников караула о недостатках.
Арестованные на воинской гауптвахте содержались правильно. 

Учет личного оружия караула, его хранение и выдача осуществлялись в соответствии с руководящими документами. 

Начальники караула и проверяющие должностные лица постовую ведомость заполняли правильно, итоги несения караульной службы подводились своевременно, постовая ведомость сдавалась в штаб воинской части во время.

Состояние внутренней службы

В целом распорядок дня подразделениями выполнялся. Однако был ряд нарушений. 2 сентября ____ рота пришла на обед с опозданием (старшина роты – старший прапорщик В.Сиденко), 5 сентября в ____ роте были сорваны спортивно-массовые мероприятия (заместитель командира роты – лейтенант М.Ковальченко). 

Контроль со стороны командования воинской части говорит о том, что недостатков или нет, или их не замечают. Так,  начальник химической службы капитан Л.Семенов проверку проводил формально, что привело к несоответствию учета личного состава дежурным по полку и офицером, который контролирует распорядок дня.
Учет личного состав осуществлялся в соответствии  с руководящими документами.  

В __ роте (командир роты – старший лейтенант Н.Иванов) при проверке вечером начальником службы связи в течение одного часа не могли разобраться с расходом личного состава (дежурный по роте – сержант В.Баданов).
Соблюдение здоровья военнослужащих выполнялось согласно руководящим документам.

Помещения для несения службы  суточного наряда в целом отвечают требованиям руководящих документов.
Однако, при проверке несения службы дежурными по роте в ___ роте не работали средства связи.  Увольнительные записки для посыльных не заложены ни в одной из рот. Инструкция для дежурного по роте для ___ роты (командир роты – лейтенант К.Михайлов) отработаны с орфографическими ошибками.

Практически суточный наряд роты свои обязанности выполняет. В лучшую сторону можно отметить ____ роту (командир роты – ст. лейтенант П, Авансов).

Должностные лица, назначенные для контроля за приемом пища, свои обязанности выполняли.

Пропускной режим на территорию воинской части осуществлялся в соответствии с руководящими документами.

Внутренняя служба в парках ….

Требования пожарной безопасности выполнены. Комиссия, назначенная приказом командира воинской части, провела проверку помещений для подготовки к зимнему периоду эксплуатации. Недостатки, указанные комиссией, устранены своевременно.

Сохранность оружия и боеприпасов
График ежедневных проверок состояния мест оружия и боеприпасов выполнялся в соответствии с руководящими документами.

Учет, хранение, выдача оружия проверялись в соответствии с руководящими документами.

Хищений и утрат оружия и боеприпасов не было.

В лучшую сторону по ведению учета отмечается ___ рота (командир – старший лейтенант В,Новиков).

Состояние безопасности военной службы

За октябрь было совершено 2 нарушения мер безопасности, повлекшие травмы личного состава.

Рядовой Г.Пяткин (____ рота, командир роты – старший лейтенант К.Грибов) при проведении работ на высоте по покраске сооружения упал и сломал правую руку.

Причиной  явился слабый контроль за оборудованием мест работы руководителя работ прапорщика П,Осинина.
На занятии по физической подготовке в ___ роте (командир роты  капитан М.Уланов) рядовой В.Спиридонов при прыжке через коня растянул сухожилие на левой ноге.  Причиной данной травмы явилось невыполнение требований страховки по время спортивных занятий руководителем занятия  капитаном М.Улановым.

Приказываю:

1.  Начальникам служб усилить контроль за проведение занятий в подчиненных подразделениях.
Заместителю командира в конце недели проверять записи в журналах боевой подготовки о проверках начальниками служб.
2.  Начальникам служб при проверке выполнения распорядка дня обращать внимание  на учет личного состава у дежурного по подразделению, проверять наличие личного состава.

3. Заместителю командира полка – подполковнику В.Горелову проверить состояние учебно-материальной базы. При проверке обратить внимание на реальность планов совершенствования учебно-материальной базы.

4. Начальнику штаба полка майору Р.Безуглову провести показное занятие с офицерами по вопросам взаимодействия при нападении на караул.
5. Командирам заложить необходимое количество увольнительных записок для посыльных.

Начальнику штаба майору Р.Безуглову  взять под контроль наличие увольнительных записок и их учет.

6. Начальнику физической подготовки капитану Р.Крутову провести инструкторско-методическое занятие с руководителями физической подготовки  по вопросам страховки на занятиях.

7 За отличную подготовку караула объявить благодарность командиру __ роты  старшему лейтенанту Р.Архипову
,

- за отличное несение службы в карауле объявить благодарность прапорщикам П.Косову, Г.Орлову, И. Лановому,

- за добросовестное отношение к подготовке суточного наряда по столовой объявить благодарность прапорщику П.Жеребко,

- за добросовестное отношение к подготовке караула объявить благодарность  капитану В.Бубнову, старшим лейтенантам Д. Васильеву и Г.Крючкову,

- за добросовестное отношение к подготовке наряда по роте объявить благодарность старшему лейтенанту П.Авансову,

8. Приказ довести до всего личного состава в части касающейся
.

Командир воинской части 0000

Подполковник  К. Клыков

Начальник штаба воинской части 0000

Майор   Р.Безуглов
� http://compancommand.3dn.ru/index/ocenka_bezopasnosti/0-342


� По этим фактам уже было приказ, поэтому пишем кратко.


� Приказываю – значит устранить недостатки, указанные в приказе. Определить должностным лицам задачи по устранению недостатков.


� В конце приказа раздаем «подарки». Лучших (отмеченных в приказе) поощряем,  нерадивых наказываем. Но серьезных нарушений нет, а  по нарушения мер безопасности  были отдельные приказы.


� Солдатам и прапорщикам не нужно знать, что командир роты совершает ошибки в службе.





